GESTAO EM SAUDE

EDITAL N° 002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJETO GIRASSOIS DE RUA

1. APRESENTACAO

O Projeto GirassoOis de Rua tem por objetivo prestar cuidado psicossocial para a
populacdo em situacdo de rua e/ou usuarios de substancias psicoativas, atuando nos
Distritos Sanitarios do Centro Historico, Itapagipe, Brotas e Itapuéd/Orla, com abrangéncia
Municipal na perspectiva da articulacao, sensibilizacdo e qualificacdo da Rede de Atencéo
a Saude do publico participante do projeto. Trata-se de um servico multiprofissional, com
perfil de Atencdo Primaria a Saude e rede de Atencao Psicossocial, que incluem equipes
de Consultorio na Rua, Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) e Pontos de Cidadania,
oferecendo atendimento médico e de diversas especialidades ndo médicas de forma
interdisciplinar e itinerante, incluindo, também, a oferta de espacos de acolhimento e
cuidados. O presente processo seletivo contemplara a substituicdo de alguns profissionais
dos Consultérios na Rua e a contratacao de todos os profissionais que atuardo nos Pontos

de Cidadania e na Unidade de Acolhimento Transitorio.

7

O Consultério na Rua é um dos servicos de cuidado que integram o componente da
Atencdo Béasica da Rede de Atencdo Psicossocial e devem atuar frente aos diferentes
problemas e necessidades de saude da populacdo em situacdo de rua, realizando busca
ativa e cuidado aos usuarios de alcool, crack e outras drogas. As acfes sdo realizadas de
forma itinerante desenvolvendo acdes compartilhadas e integradas as Unidades Basicas
de Saude (UBS), desenvolvendo a¢Bes compartilhadas e integradas também com as
equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), dos servicos de Urgéncia e

Emergéncia e de outros pontos de atencao, de acordo com a necessidade do usuario.

Os Pontos de cidadania sdo espacos propostos para o acolhimento de pessoas em

situacdo de rua, usuarios de substancias psicoativas, disponibilizando um espaco para

banho, com oferta de um kit higiene e outros elementos/orientacdes de fomento ao
autocuidado — bem como um espac¢o de acolhimento e escuta, visando estabelecer com

sta clientela uma interlocugéo, através de intervencdes que favorecam a promocao da
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saude, o autocuidado e a cidadania, com vistas a inclusdo social. Conforme aponta a

politica de reducéo de danos, o desafio e também a poténcia deste dispositivo esta no
envolvimento e a participacdo dos proprios usuarios, dos movimentos sociais, da rede
interinstitucional e da comunidade no sentido de mudar uma cultura fundamentada na légica
da exclusédo para a cultura da inclusdo, do acolhimento as diferencas, as fragilidades e
potencialidades inerentes aos humanos. Este é um dispositivo que tem um carater inovador
ao propor desenvolver coletivamente/comunitariamente possibilidades de construcdo de
vinculo, acesso as politicas publicas e cuidado a uma populacdo tdo marginalizada e

vulneravel socialmente.

A Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) é um dispositivo de saude para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de Crack, Alcool e Outras Drogas (Unidade de
Acolhimento), no componente de atencao residencial de carater transitério da Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS), conforme PORTARIA N° 121, DE 25 DE JANEIRO DE
2012.Segundo a referida portaria, a UAA deve oferecer acolhimento voluntario, moradia e
cuidados continuos para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas — referenciadas pelo CAPS ad - em situacdo de vulnerabilidade social e
familiar e que demandem acompanhamento terapéutico e protetivo, garantindo os direitos

de moradia, educacao e convivéncia familiar e social.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS DO
PROJETO GIRASSOIS DE RUA

2.1. CONSULTORIOS NA RUA - Os profissionais contratados devem estar habilitados a
desenvolver as seguintes atividades:

o Acolhimento das pessoas em situacao de rua em seu territorio de atuacéo, seguindo

0S pressupostos previstos pela Politica Nacional de Humanizagdo do SUS, que

atribui importancia fundamental ao momento do encontro inicial do usuario com o
SUS.

o Atendimentos “in loco” e nas UBS/USF;
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o Articulacdes de rede da rede de atencdo basica e especializada do SUS, além da

identificacéo e articulagcdo dos servicos do SUAS e outros;

o Construgcao de Plano Terapéutico Singular (PTS) das pessoas em situagéo de rua
presentes nos territorios cobertos pelas equipes;

o Compartilhamento/acompanhamento de casos e coordenacéao do cuidado: é previsto
que as equipes sejam a via de acesso desta populagdo ao Sistema Unico de Salde
(SUS). Assim, cabera a equipe, apds acolhimento inicial, encaminhar estes usuarios
na rede disponivel do municipio. Este encaminhamento devera ser responséavel e
promover a integralidade, equidade e universalidade previstas pelo SUS.

o Realizacdo de momentos de cultura e educacao popular, pensando em uma clinica
emancipatoéria a partir da perspectiva freiriana,;

o Matriciamento da rede intersetorial, no intuito de capacitar a rede a absorver as

demandas da populacédo em situacdo de rua.

2.2. PONTO DE CIDADANIA - Os profissionais contratados devem estar habilitados a

desenvolver as seguintes atividades:

o Acolher, construir vinculos, responsabilizar-se na/para construcdo de processos de
cuidado de pessoas em situacdo de rua que residem ou circulam no seu territorio de
atuacéo;

o Realizar escuta qualificada para apoio psicossocial a pessoas em situagao de rua;

o Ofertar espaco e “kit” para banho e uso de banheiro, com orientagdes sobre cuidado
com a saude;

o Realizar encaminhamento implicado/acompanhado de usuérios, garantindo a
acessibilidade as diversas politicas publicas;

o Realizar trabalho de campo - “caminhadas pelo territério” -, para encontrar os
usuarios e/ou a comunidade, realizando orientacao/informacao/escuta qualificada e
encaminhamento, a partir da demanda apresentada;

o Promover rodas de conversa sobre redugéo de danos, saude, direitos humanos e

outras atividades construidas com o0s usuarios e pessoas que vivem, trabalham ou

circulam no territério;
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o Articular com as unidades de saude, assisténcia social, associacdes de bairro,

escola e outros dispositivos, para a realizagdo de parcerias no sentido do
apoio/inclusédo e acessibilidade do usuario nas instituicdes e no territorio;

o Incentivar e apoiar a construcdo de estratégias de prevencao e cuidado aos usuarios
de SPA no territorio de insercéao do Ponto de Cidadania.

o Avaliar/refletir com o usuario as possibilidades de aproximacdo da familia,
desenvolvendo com ele as estratégias possiveis de intervencao.

o Promover a construcdo de lagos e a reinsercdo social, com a realizacdo de
caminhadas com o usuario pelos espacos urbanos, incluindo areas de lazer e
cultura.

o Identificar as habilidades profissionais dos usuarios atendidos e desenvolver com
eles formas de profissionalizacdo e/ou insercdo no mercado de trabalho formal e
informal.

o Articular com a rede publica e ONGs, espacos de educacéo e profissionalizacdo dos
usuarios, a partir dos interesses manifestos.

o Articulagdo com movimentos sociais, objetivando fomentar a participagdo dos
usuarios em espacos de controle e participacéo social em prol da luta pela garantia
dos direitos civis e humanos desta populacao.

o Promover rodas de conversas e/ou participacdo em espacos coletivos de discusséo
sobre as condi¢des de vida, situacbes de violéncia, violacdo de direitos, politicas
publicas e outras tematicas, no sentido da organizac&o dos usuarios e a participacao
social.

o Relatar as situacdes de violacao de direitos presenciadas pela equipe e-ou referidas

pelos usuarios, denunciando as referidas ocorréncias aos 6rgdos competentes.

2.3. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO (UAA) - Os profissionais contratados para
trabalhar na UAA devem estar habilitados a desenvolver as seguintes atividades:

o Acolher os residentes de modo humanizado, promovendo estratégias de

socializacdo e convivéncia, na casa e no territorio;
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o Construir o PTS com o usuario e com o servico de referéncia que o encaminhou,

responsabilizando-se pelo acompanhamento e realizagdo das acdes de sua
competéncia,

o Desenvolver de atividades individuais e coletivas, internas e externas, que
favorecam o vinculo com os profissionais e 0s processos de cuidado e que, nesta
perspectiva, devem ser construidas com o usuario e/ou o grupo de moradores e a
equipe profissional.

o Realizar acompanhamento psicossocial ao usuario e a respectiva familia (se houver
e se 0 usuario assim desejar), na perspectiva da convivéncia como estratégia
potente de socializacao e insergéo social;

o Promover atividades coletivas que contribuam com a gestéo coletiva e convivéncia
na casa e no territorio, tais como grupo operativo, atividades de suporte social,
assembleias, entre outros;

o Realizar atendimentos individuais e promover atividades sociofamiliares e
comunitarias com os moradores;

o Promover a participagdo dos usuarios nas oficinas/atividades de reducédo de danos
na casa e/ou no territorio

o Realizar articulagdo com a Rede intersetorial, especialmente com a assisténcia
social, educacao, esporte, trabalho e renda, justica e direitos humanos, com o
objetivo de possibilitar a reinsercdo social, familiar e laboral e como preparacédo para
a saida;

o Articulagdo com os movimentos sociais de interesse dos moradores, especialmente
0 Movimento de Populacdo de Rua e de Reducédo de Danos;

o Promover articulacdo e a participacdo dos moradores em atividades culturais,
educacionais e profissionalizantes, de moradia e de geragao de trabalho e renda;

o Devem oferecer acompanhamento terapéutico e protetivo, garantindo o direito de
moradia, educacao e convivéncia familiar/social com a possibilidade de acolhimento

prolongado (de até 6 meses).
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3. AS VAGAS, AS ATIVIDADES ESPECIFICAS E OS CRITERIOS DE SELECAO
DOS CONSULTORIOS NA RUA

3.1 CONSULTORIOS NA RUA
e AS VAGAS
CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL
Coordenador de apoio técnico 44 01
Terapeuta Ocupacional 30 01
Enfermeiro 30 01
Técnico de Enfermagem 30 01
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e REQUISITOS MINIMOS E ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DO
CONSULTORIO NA RUA

Profissionais de nivel superior devem possuir experiéncia comprovada de 02 anos ou
pos-graduacédo lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area de cuidados com pessoas com necessidades de saude decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas, na seguinte proporcéo, conforme edital da SMS.

Profissionais com nivel médio concluido, conforme edital.

e ATIVIDADES ESPECIFICAS COORDENADOR/APOIO TECNICO DO
CONSULTORIO NA RUA.

Realizar reunibes de equipe para organizar os processos de trabalho, do acolhimento e dos
atendimentos individuais, do planejamento das atividades culturais, de socializagéo,
terapéuticas, de insercdo social e no campolterritério de trabalho, discussdo de casos —
incluindo o sujeito participante do processo de cuidado; realizar levantamento de
necessidades/materiais para o desenvolvimento das atividades; fomentar o didlogo da
equipe e a articulagdo com a rede de servicos publica e comunitéria para o cuidado aos
usuarios; apoiar o trabalho da equipe na construcdo de processos de cuidado e na
construcdo do Plano Terapéutico Singular (PTS) do usuario; acolher a equipe e promover
atividades de cuidado ao cuidador; acompanhar os aspectos relativos a boa conduta
profissional no que se refere a assiduidade, pontualidade, cumprimento das regras de
contratacao e de convivéncia e realizacado dos trabalhos; monitorar as produ¢des mensais,
apresentando os relatorios necessarios para a comprovacao do cumprimento das metas
gualitativas e quantitativas do contrato e a devida prestacdo de contas. Realizar
articulagbes para o desenvolvimento de pesquisas avaliativas do servico, do cuidado

ofertado e dos seus efeitos emancipatorios para os usuarios. Realizar demais atribuicdes

de competéncia da sua &area de atuacao.
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BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO COORDENADOR
TECNICO CONSULTORIO NA RUA

CRITERIOS - As | PONTUACAO PONTUACAO
experiéncias/formacdes néao MAXIMA OBTIDA
podem ser contabilizadas duas ou

mais vezes.

Experiéncia de trabalho com pessoas 2,0

em situacao de rua

Formacdes no campo da Saude 2,0
Coletiva - da Atencéao
Psicossocial/dlcool e outras drogas,
Saude da familia, em Gestéo Publica.
Doutorado (0,5), mestrado (0,5),
especializacdo (0,5) ou residéncia
(0,5).

Experiéncia com atividades de 2,0
coordenacdo de projetos e/ou
politicas publicas.

Experiéncia de trabalho na Atencgéo 2,0
Bésica.
Outras experiéncias de trabalho com 1,0

grupos vulnerados (que nao tenham
sido pontuadas anteriormente), em
especial a populacdo em Situagéo de
Rua, Usuarios/as de alcool e outras
drogas, mulheres vitimas de violéncia,
com populacdo LGBT

Experiéncia comprovada (de no 1,0
minimo 6 meses) de participacdo em
movimentos sociais relacionados a
area de atuacdo de saude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de
populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo,
etc.

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71) 4105-1335  contato@s3saude.com.br




GESTAO EM SAUDE

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO COORDENADOR
TECNICO DO CONSULTORIO NA RUA

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Apresentacdo e defesa da carta de
intens&o bem como do curriculo e das
experiéncias relacionadas com a
atuacao no cargo pleiteado.

2,0

Conhecimento  demonstrado em
relacdo ao campo da saude coletiva —
atencdo basica — saude da familia;
saude mental/alcool e outras drogas/
pop rua.

2,0

Disponibilidade para o cuidado
psicossocial, afinidade com o0s
sujeitos do cuidado (pessoas em
situacao de rua, usuarios de alcool e
outras drogas, em sofrimento psiquico
intenso) e com o campo da Saude
Coletiva - Atencao Béasica/
Mental/alcool e outras drogas/pop rua.

2,0

Capacidade de comunicacdo oral e
escrita, lideranga, criatividade e
gestdo (planejamento, avaliagdo e
registro).

2,0

Proposta de trabalho referente a sua
area de atuacéo

2,0
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ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Acolher o usuario de drogas, desenvolvendo as habilidades e capacidades do usuario de
Substéncias Psicoativas; realizar acdes de prevencao, educagdo em saude e reducao de
danos consequentes ao abuso de substancias psicoativas; realizacdo de atividades
grupais; realizacdo de encontros culturais e artisticos envolvendo os usuarios e/ou a
comunidade; orientacdo e encaminhamento para a rede de saude e social; articulagao e
capacitacdo da rede institucional e social para o acolhimento e cuidado ao usuario de
substancias psicoativas; articulacdo para insercdo social e profissional no mundo do
trabalho; intervencdes no sentido do desenvolvimento de habilidades profissionais e
sociais para a inser¢cao no mundo do trabalho; intervengdes no territdrio e na comunidade
objetivando a constru¢do de espacos de inclusdo social do usuéario. Realizar demais
atribuicbes de competéncia de sua area de atuacdo. Compde a equipe do Consultorio na
Rua, participando das reunides de equipe, formativas e de articulacdo interinstitucionais e

comunitarias.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DA TO DO CR

CRITERIOS - As experiéncias/formagdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais MAXIMA OBTIDA

vezes.
Experiéncia de trabalho na RAPS 2,0
Experiéncia de trabalho (na categoria 3,0

profissional a que esta se candidatando) em
servicos no ambito do SUS, SUAS e direitos
humanos que atuam em populacado em situagéo
de rua, (2,0), na perspectiva da reducdo de
danos (1,0)

Formacbes no campo do SUS, SUAS e da 3,5
Atencao Psicossocial — alcool e outras drogas e
direitos humanos - Doutorado (1,0), mestrado
(0,7), especializacdo (0,5), residéncia (1,0)
extensdo(0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 15
meses) de participacdo/atuacdo em movimentos
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sociais relacionados a area de atuacao de saude

mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo, etc.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DA TO DO CR

Apresentacdo e defesa da carta de intensédo bem 2,0
como do curriculo e das experiéncias
relacionadas com a atuacao no cargo pleiteado.

Apropriacdo/Conhecimentos  especificos da 2,0
profissao.
Apropriagdo/Conhecimento demonstrado em 2,0

relacdo ao campo a atencdo psicossocial —
cuidado a populacao de rua/usuérios de alcool e
outras drogas, reducao de danos.

Disponibilidade para o cuidado psicossocial, 2,0
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas
em situagdo de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com 0
campo da Atencdo Basica, Saude Mental/alcool
e outras drogas/pop rua.

Proposta de trabalho referente a sua area de 2,0
atuacao
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ATIVIDADES ESPECIFICAS ENFERMEIRO (CR): Realizar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia a pessoa em situacdo de rua/usudrio de
Substéncias Psicoativas e ou em sofrimento psiquico intenso; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo do Consultério na Rua; realizar o
cuidado e a atencéo integral em saude da populacéo de rua, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usuérios dos servicos de saude, com vistas a possibilitar o acesso ao
SUS e a humanizacéo da atencéo; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo dos usuarios e da
comunidade, buscando efetivar a participacdo popular; discutir e elaborar projetos
terapéuticos singulares em reunifes de equipe, realizar visitas domiciliares e a outros
espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educacdo permanente em salude da
populacdo de rua e populacdo negra, que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado ao publico atendido e a consequente realizacdo de ac¢des multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; administrar, planejar, coordenar,
apoiar, avaliar e executar atividades e ac6es de enfermagem; realizar acdes de prevencao,
educacdo em saude e reducao de danos consequentes ao abuso de SPAS; intervencdes
em “cenas de uso” de substancias psicoativas; participar de processos educativos, de
formacao e de a¢des coletivas e de vigilancia em satde no campo do cuidado a populacao
de rua. Realizar demais atribuicbes de competéncia de sua area de atuacdo. Compde a
equipe do Consultério na Rua, participando das reunibes de equipe, formativas e de

articulacao interinstitucionais e comunitarias.
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BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO ENFERMEIRO DO CR

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes n&do | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho na RAPS 2,0

Experiéncia de trabalho (na categoria profissional a 3,0

que esta se candidatando) em servicos no ambito do

SUS, SUAS e direitos humanos que atuam em

populacdo em situacao de rua (2,0), na perspectiva da

reducado de danos (1,0)

FormacBes no campo do SUS, SUAS e da Atencdo 3,5

Psicossocial — &lcool e outras drogas e direitos

humanos - Doutorado (1,0), mestrado (0,7),

especializacao (0,5), residéncia (1,0) extensdo(0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses) de 15

participagdo/atuagdo em  movimentos  sociais
relacionados a area de atuacdo de saude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de populagédo de
rua, da Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO ENFERMEIRO DO CR

Apresentacdo e defesa da carta de intensdo bem
como do curriculo e das experiéncias relacionadas
com a atuacdo no cargo pleiteado.

2,0

Apropriacdo/Conhecimentos especificos da profisséo.

2,0

Apropriagdo/Conhecimento demonstrado em relagéo
ao campo da atengéo basica, da atencéo psicossocial
— cuidado a populacéo de rua/usuarios de alcool e
outras drogas, reducao de danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial, afinidade
com os sujeitos do cuidado (pessoas em situacéo de
rua, usuarios de alcool e outras drogas, em sofrimento
psiquico intenso) e com o campo da Saude
Mental/alcool e outras drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de atuacéo
para o ponto de cidadania

2,0
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ATIVIDADES ESPECIFICAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM (CR): Realizar atividades
e acOes de competéncia do técnico de enfermagem no ambito da assisténcia a pessoa em
situacdo de rua/usuario de Substancias Psicoativas e ou em sofrimento psiquico intenso;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo do Consultério
na Rua; realizar o cuidado e a atencao integral em saude da populacéo de rua, promovendo
e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigos de saude, com vistas a possibilitar o
acesso ao SUS e a humanizacao da atencéo; realizar busca ativa e notificacdo de doencas
e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local,
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acfGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo dos usuarios e
da comunidade, buscando efetivar a participacdo popular; discutir e contribuir na
elaboracdo de projetos terapéuticos singulares em reunides de equipe, realizar visitas
domiciliares e a outros espacos de cuidado realizar acbes de prevencao, educacdo em
saude e reducado de danos consequentes ao abuso de SPAs; intervengdes em “cenas de
uso” de substancias psicoativas; participar de processos educativos, de formacao e de
acoOes coletivas e de vigilancia em saude no campo do cuidado a populacao de rua. Realizar
outras atribuicbes de competéncia de sua area de atuacdo. Compde a equipe do
Consultério na Rua, participando das reunides de equipe, formativas e de articulacao

interinstitucionais e comunitarias.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO TECNICO DE ENFERMAGEM
DO CR

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO

podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho na RAPS 2,0
Experiéncia de trabalho (na categoria profissional 3,0

a que estd se candidatando) em servicos no
ambito do SUS, SUAS e direitos humanos que
atuam em populacao em situacao de rua (2,0), na
perspectiva da reducao de danos (1,0)
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GESTAO EM SAUDE

Formacdes no campo do SUS, SUAS, da Atencéao
Bésica e da Atencéo Psicossocial — alcool e outras
drogas e direitos humanos, reducéo de danos.

2,0

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses)
de participacdo/atuacdo em movimentos sociais
relacionados a area de atuacdo de salude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de populacao
de rua, da Luta Antimanicomial/Reducdo de
Danos, Movimento Negro, LGBT, feminismo, etc.

15

Outras experiéncias de trabalho, habilidades
comprovadas (artisticas, musicais etc...) e/ou
formacgdes que contribuam para execugao das
suas atividades no consultorio na Rua

15

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO DO TECNICO DE

ENFERMAGEM DO CR

Apresentacéo e defesa da carta de intensdo bem
como do curriculo e das experiéncias relacionadas
com a atuacédo no cargo pleiteado.

2,0

Apropriacdo/Conhecimentos  especificos  da
profisséo.

2,0

Apropriagdo/Conhecimento  demonstrado em
relacdo ao campo da atencéo basica, da atencéo
psicossocial — cuidado a populacdo de
rua/usuarios de alcool e outras drogas, reducéo de
danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas em
situacdo de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com o
campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de
atuacao para o ponto de cidadania

2,0
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3.2.

GESTAO EM SAUDE

PONTO DE CIDADANIA DO CENTRO HISTORICO E ITAPAGIPE
AS VAGAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA QUANTIDADE
HORARIA DE VAGAS
SEMANAL
Coordenador de apoio técnico 44 02
Assistente Social 30 02
Psicélogo 30 04
Enfermeiro 30 02
Sanitarista 30 02
Agente Social (redutor de danos) 30 06
Arte educador 40 02
Auxiliar de servicos Gerais 44 02

wwws35audecom br m H .

e

) 4105-1335  contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

e REQUISITOS MINIMOS E ATIVIDADES ESPECIFICAS DA EQUIPE DO PC.

Profissionais de nivel superior devem possuir experiéncia comprovada de 02 anos ou
pos-graduacado lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto sensu (mestrado ou
doutorado) na area de cuidados com pessoas com necessidades de saude decorrentes
do uso de crack, alcool e outras drogas, na seguinte proporgéo, conforme edital da SMS.

Profissionais com nivel médio concluido, conforme edital.

e ATIVIDADES ESPECIFICAS COORDENADOR/APOIO TECNICO DO PONTO DE
CIDADANIA(PC).

Realizar reunides de equipe para organizar os processos de trabalho, do acolhimento e
dos atendimentos individuais, do planejamento das atividades culturais, de socializacéo,
terapéuticas, de insercao social e no campol/territério de trabalho, discussao de casos —
incluindo o sujeito participante do processo de cuidado; realizar levantamento de
necessidades/materiais para o desenvolvimento das atividades; fomentar o dialogo da
equipe e a articulacdo com a rede de servicos publica e comunitaria para o cuidado aos
usuarios; apoiar o trabalho da equipe na construcdo de processos de cuidado e na
construcdo do Plano Terapéutico Singular (PTS) do usuério; acolher a equipe e
promover atividades de cuidado ao cuidador; acompanhar os aspectos relativos a boa
conduta profissional no que se refere a assiduidade, pontualidade, cumprimento das
regras de contratagdo e de convivéncia e realizacdo dos trabalhos; monitorar as
producdes mensais, apresentando os relatdrios necessarios para a comprovagao do
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas do contrato e a devida prestacéo de
contas. Realizar articulagcdes para o desenvolvimento de pesquisas avaliativas do

servico, do cuidado ofertadoe dos seus efeitos emancipatorios para 0S USUArios.
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GESTAO EM SAUDE

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO COORDENADOR TECNICO

PC

CRITERIOS - As experiéncias/formacées
n&o podem ser contabilizadas duas ou mais
vezes.

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia de trabalho no Ponto de Cidadania
ou dispositivo similar (Unidade de apoio na Rua
do Programa Corra pro Abracgo)

2,0

Formagbes no campo do SUS, SUAS e da
Atencéo Psicossocial — alcool e outras drogas e
de gestdo publica.

Doutorado (0,5), mestrado (0,5), especializacédo
(0,5) ou residéncia (0,5).

2,0

Experiéncia com atividades de coordenacao de
projetos e/ou politicas publicas.

2,0

Experiéncia de trabalho na RAPS, na
perspectiva da reducdo de danos.

2,0

Outras experiéncias de trabalho com grupos
vulnerados (que nao tenham sido pontuadas
anteriormente), em especial a populagdo em
Situacdo de Rua, Usuarios/as de Drogas,
mulheres vitimas de violéncia, com populacdo
LGBT

1,0

Experiéncia comprovada (de no minimo 6
meses) de participagdo em movimentos sociais
relacionados a area de atuacdo de saude
mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducéo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo etc.

1,0

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO COORDENADOR TECNICO

PC

CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Apresentacdo e defesa da carta de intenséo 2,0

bem como do curriculo e das experiéncias
relacionadas com a atuacao no cargo pleiteado.
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GESTAO EM SAUDE

Conhecimento demonstrado em relacdo ao
campo da saude coletiva - saide mental/alcool
e outras drogas/ pop rua.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas
em situacao de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com
0 campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua.

2,0

Capacidade de comunicag¢do oral e escrita,
lideranca, criatividade e gestao (planejamento,
avaliacao e registro).

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de
atuacao para o ponto de cidadania.

2,0
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) ASSISTENTE SOCIAL (PC) : Acolher o usuario de
alcool e outras drogas, atuando nos fendmenos sociais ligados ao processo de saude-
doenca e também relacionados ao consumo de Substancias Psicoativas, na perspectiva da
clinica psicossocial e em consonancia com os principios da Reforma Psiquiétrica; realizar
atendimentos individuais e em grupo no tocante as atividades da(o) Assistente Social, de
modo a facilitar o processo de reinsercao social; realizar anamnese social, utilizando-se de
leitura e entendimento das questdes sociais no que tange aos direitos sociais da populacao
de rua e dos usuarios de alcool e outras drogas; orientar, encaminhar e atuar na perspectiva
do acesso as politicas publicas e em especial aos servi¢os de salde e socioassistenciais;
realizar acbes de prevencdo, educacdo em saude e reducdo de danos consequentes ao
abuso de SPA; realizacdo de encontros culturais e artisticos envolvendo os usuarios e a
comunidade; desenvolvimento de acfGes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de vida saudaveis na comunidade, desmistificando e
desconstruindo a cultura da excluséo bem como desenvolver atividades que promovam
uma maior visibilidade da atencdo psicossocial e o direito ao cuidado em liberdade,
destacando a relevancia da articulacao intersetorial, fomentar a ampliacdo do vinculo com
a comunidade e a familia ( se for desejo do usuario), tornando-os parceiros do processo de
cuidado e buscando constituir redes de apoio e integracdo no territério e para além dele;
articulacéo e apoio a rede institucional e social para o acolhimento da populacao de rua,
promovendo espacos de discussdo de caso com a rede intersetorial e construcdo de
estratégias articuladas para resolucdo de problemas; realizar atividades no territério que
valorizem os diversos saberes; compor a equipe do Ponto de Cidadania, participando das
reunides de equipe e das atividades formativas; exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas respeitadas a formacéao, legislacéo profissional e os regulamentos de
servigo.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DA AS DO PC

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes ndo podem | PONTUAGCAO | PONTUACAO
ser contabilizadas duas ou mais vezes. MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho no Ponto de Cidadania ou 2,0
dispositivo similar (Unidade de apoio na Rua do
Programa Corra pro Abraco)

Experiéncia de trabalho (na categoria profissional a que 3,0
esta se candidatando) em servigcos no ambito do SUS,
SUAS e direitos humanos que atuam em populacdo em
situacdo de rua (2,0), na perspectiva da reducéo de

danos (1,0)

FormagBes no campo do SUS, SUAS e da Atencgao 3,5
Psicossocial — alcool e outras drogas e direitos
humanos - Doutorado (1,0), mestrado (0,7),

especializacéo (0,5), residéncia (1,0) extenséao (0,3).
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GESTAO EM SAUDE

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses) de
participagao/atuagdao  em movimentos  sociais
relacionados a area da saude mental/ alcool e outras
drogas, Movimento de populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento Negro,
LGBT, feminismo etc.

15

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DA AS DO PONTO DE CIDADANIA

(PC)

Apresentacdo e defesa da carta de intensdo bem como
do curriculo e das experiéncias relacionadas com a
atuacao no cargo pleiteado.

2,0

Apropriacdo/Conhecimentos especificos da profissao.

2,0

Apropriacdo/Conhecimento demonstrado em relacao ao
campo a atencao psicossocial — cuidado a populacdo de
rua/usuarios de alcool e outras drogas, reducdo de
danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial, afinidade
com o0s sujeitos do cuidado (pessoas em situacdo de
rua, usuarios de alcool e outras drogas, em sofrimento
psiquico intenso) e com o0 campo da Saude
Mental/alcool e outras drogas/pop rua.

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de atuacao
para o ponto de cidadania.

2,0
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) PSICOLOGO (PC): Realizar acolhimentos,
atendimentos individuais, grupos/oficinas, acbes de intervencdo em Reducéo de Danos,
manejo de situacbes de crise psiquica e intensificacdo de cuidados. Acompanhamento
longitudinal de usuarios(as) através da construcdo do Plano Terapéutico Singular,
juntamente com a equipe do Ponto de Cidadania e com a articulacéo e participacéo da rede
interinstitucional e comunitéria. Realizar acompanhamentos/encaminhamentos para a rede
de atencdo (saude, assisténcia social, justica, trabalho e renda, educacgdo, dentre outras).
Acompanhar sujeitos em dispositivos da assisténcia social, salde e justica e a atividades
esportivas, de lazer e culturais. Identificar instituicdes e recursos comunitarios que possam
atuar como parceiros na constru¢éo de uma rede de atencao social e de saude, de natureza
interinstitucional. Realizar agbes/oficinas/rodas de conversa nos espacos da rua em temas
relevantes para o desenvolvimento pessoal e social dos assistidos pelo Programa. Realizar

demais atribuicbes de competéncia de sua area de atuacao.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO PSICOLOGO DO PC

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais MAXIMA OBTIDA
vezes.
Experiéncia de trabalho no Ponto de Cidadania 2,0
ou dispositivo similar (por exemplo, Unidade de
Apoio na Rua do Programa Corra pro Abraco)

Experiéncia de trabalho (na categoria 3,0
profissional a que esta se candidatando) em
servicos no ambito do SUS, SUAS e direitos
humanos que atuam em populacdo em situacéo
de rua (2,0), na perspectiva da reducao de danos
(1,0)

Formagbes no campo do SUS, SUAS e da 3,5
Atencéo Psicossocial — alcool e outras drogas e
direitos humanos - Doutorado (1,0), mestrado
(0,7), especializacdo (0,5), residéncia (1,0)
extensao (0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 15
meses) de participacdo/atuacdo em movimentos
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GESTAO EM SAUDE

sociais relacionados a area de atuacao de saude
mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo etc.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO PSICOLOGO DO PC

Apresentacdo e defesa da carta de intenséo bem
como do curriculo e das experiéncias
relacionadas com a atuacao no cargo pleiteado.

2,0

Apropriacdo/Conhecimentos  especificos da
profissao.

2,0

Apropriagdo/Conhecimento demonstrado em
relacdo ao campo a atencdo psicossocial —
cuidado a populacao de rua/usuérios de alcool e
outras drogas, reducao de danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas
em situacdo de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com o
campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de
atuacédo para o ponto de cidadania

2,0
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS ENFERMEIRO (PC): Realizar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia a pessoa em situa¢ao de rua/usuario de Substancias
Psicoativas e ou em sofrimento psiquico intenso; participar do processo de territorializacao
e mapeamento da area de atuacdo do Ponto de Cidadania; realizar o cuidado e a atencao
integral em saude da populacdo de rua, promovendo e apoiando o acolhimento aos
usuarios dos servicos de saude, com vistas a possibilitar 0 acesso ao SUS e a humanizacao
da atencao; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis ;promover a mobilizacdo e a participagcdo dos usuéarios e da comunidade,
buscando efetivar a participagdo popular; discutir e elaborar projetos terapéuticos
singulares em reunides de equipe, realizar visitas domiciliares e a outros espacos de
cuidado e discussédo, promovendo a educacdo permanente em saude da populacdo de rua
e populacdo negra, que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado ao publico
atendido no Ponto de Cidadania e a consequente realizacéo de a¢gbes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar,
apoiar, avaliar e executar atividades e acfes de enfermagem; realizar acées de prevencao,
educacdo em saude e reducdo de danos consequentes ao abuso de SPASs; intervencdes
em “cenas de uso” de substancias psicoativas; participar de processos educativos, de
formacao e de a¢bes coletivas e de vigilancia em sadde no campo do cuidado a populacéo
de rua. Comp0be a equipe do Ponto de Cidadania, participando das reunides de equipe,

formativas e de articulacéo interinstitucionais e comunitarias.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO ENFERMEIRO DO PC

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes | PONTUACAO | PONTUACAO
ndo podem ser contabilizadas duas ou MAXIMA OBTIDA
mais vezes.
Experiéncia de trabalho no Ponto de 2,0
Cidadania ou dispositivo similar (Unidade
de apoio na Rua do Programa Corra pro
Abraco)

Experiéncia de trabalho (na categoria 3,0
profissional a que estd se candidatando)
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GESTAO EM SA

UDE

em servicos no ambito do SUS, SUAS e
direitos humanos que atuam em populagcao
em situacdo de rua (2,0), na perspectiva da
reducado de danos (1,0)

Formacfes no campo do SUS, SUAS e da
Atencdo Psicossocial — alcool e outras
drogas e direitos humanos - Doutorado
(1,0), mestrado (0,7), especializacdo (0,5),
residéncia (1,0) extensdo(0,3)

3,5

Experiéncia comprovada (de no minimo 6
meses) de participacao/atuacao em
movimentos sociais relacionados a area de
atuacdo de saude mental/ alcool e outras
drogas, Movimento de populacao de rua, da
Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo, etc.

15

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO ENFERMEIRO DO PC

Apresentacdo e defesa da carta de
intensdo bem como do curriculo e das
experiéncias relacionadas com a atuacao
no cargo pleiteado.

2,0

Apropriagdo/Conhecimentos especificos da
profissao.

2,0

Apropriacdo/Conhecimento  demonstrado
em relagdo ao campo a atencao
psicossocial — cuidado a populacdo de
rua/usuarios de &lcool e outras drogas,
reducédo de danos.

2,0

Disponibilidade para o] cuidado
psicossocial, afinidade com os sujeitos do
cuidado (pessoas em situacdo de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, em
sofrimento psiquico intenso) e com o
campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area
de atuacao para o ponto de cidadania

2,0
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ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) SANITARISTA (PC) - Realizar acolhimentos a
usuarios no Ponto de Cidadania e nas itinerancias pelo territorio; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagcédo do Ponto de Cidadania; realizar acdes
de educacdo para a saude e intervencdo em Reducdo de Danos; acompanhamento
longitudinal de usuarios(as) através da construcdo compartilhada do Plano Terapéutico
Singular, juntamente com a equipe; intervengdes em “cenas de uso” de substancias
psicoativas; realizar acompanhamentos/encaminhamentos para a rede de atencéo (saude,
assisténcia social, justica, trabalho e renda, educacdo, dentre outras); identificar
instituicbes e recursos comunitarios que possam atuar como parceiros na construcdo de
uma rede de atencdo social e de saude; realizar acdes/oficinas/rodas de conversa
educativas em temas relevantes para o desenvolvimentos pessoal e social dos assistidos
pelo Programa; contribuir para o planejamento das acfes de desenvolvimento do territério,
de modo a favorecer a insercdo e integracdo da populacdo de rua; efetuar estudos e
pesquisas que favorecam o cuidado a populagéo de rua; integrar equipes multiprofissionais
na elaboracédo, andlise e implantacao de projetos nas areas basicas de salde, habitacao,
educacéao, trabalho, comunicacdo, promocao social e outros; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao relativas ao uso de substancias psicoativas; realizar conjunto
de acbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude do usuéario de
substancias psicoativas; realizacdo de encontros culturais e artisticos envolvendo os

usuarios e a comunidade; exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO SANITARISTA DO PC

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho no Ponto de Cidadania ou 2,0
dispositivo similar (Unidade de apoio na Rua do
Programa Corra pro Abraco)

Experiéncia de trabalho (na categoria profissional a 3,0
gue esta se candidatando) em servicos no ambito
do SUS, SUAS e direitos humanos que atuam em
populacdo em situacao de rua (2,0), na perspectiva
da reducéo de danos (1,0)

Formacdes no campo do SUS, SUAS e da Atencao 3,5
sicossocial — alcool e outras drogas e direitos
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GESTAO EM SAUDE

humanos - Doutorado (1,0), mestrado (0,7),
especializacdo (0,5), residéncia (1,0) extensao(0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses)
de participacdo/atuacdo em movimentos sociais
relacionados a area de atuacdo de saude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de populacéo de
rua, da Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.

15

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO SANITARISTA DO PC

Apresentacado e defesa da carta de intensdo bem
como do curriculo e das experiéncias relacionadas
com a atuacgéo no cargo pleiteado.

2,0

Apropriagédo/Conhecimentos especificos da
profissao.

2,0

Apropriacdo/Conhecimento  demonstrado em
relacdo ao campo da saude coletiva, da atencéo
psicossocial — cuidado a populagéo de rua/usuérios
de alcool e outras drogas, reducao de danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas em
situacado de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
em sofrimento psiquico intenso) e com o campo da
Saude Mental/alcool e outras drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua éarea de
atuacao para o ponto de cidadania

2,0
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DANOS): Articular com
as liderancas do territério de atuacdo do Ponto de cidadania, informando sobre o trabalho
da equipe, de modo a garantir a presenca segura da equipe no territério; realizar
aproximacdo e construcdo de vinculos com usuéarios/as em cenas de uso de drogas;
Acolher ao usuario de SPAS através de escuta qualificada das demandas apresentadas,
procedendo o0s encaminhamentos pertinentes; acompanhamento longitudinal de
usuarios(as) através da construcdo compartilhada do Plano Terapéutico Singular,
juntamente com a equipe; identificar instituicbes e recursos comunitarios que possam atuar
como parceiros na constru¢do de uma rede solidaria e de atencéo psicossocial; Articular,
sensibilizar e desenvolver a¢des/oficinas de educagcdo em saude/reducao de danos junto a
usuarios e sua rede familiar, comunitaria e social, encaminhamento e/ou acompanhamento
para a rede de saude e social; busca ativa dos usuarios nos locais onde vive e faz uso de

drogas.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE
DANOS DO PC

CRITERIOS- As experiéncias/formacdes n&do | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho com servi¢cos que assistem a
populacdo de rua efou usuarios de substancias | 3.0
psicoativas, no ambito das politicas publicas do SUS,
do SUAS e dos Direitos Humanos (2,0), e na
perspectiva da reducdo de danos (1,0)

Curso ou formacdo em reducao de danos com carga
horéaria minima de 16 h. 2,0

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses) de
participacdo/atuacdo em  movimentos  sociais | 2,0
relacionados a area de atuacdo de saude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de populacdo de
rua, da Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.

Trajetoria de rua, atestada pelo movimento social ou
alguma instituicdo que acompanhe a pessoa em | 2,0
situacao de rua
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GESTAO EM SAUDE

Outras experiéncias ou formacdes que venham a
contribuir com o trabalho com os sujeitos do cuidado.

1,0

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO REDUTOR DE DANOS PC

Disponibilidade para o cuidado psicossocial, afinidade
com os sujeitos do cuidado (pessoas em situagao de
rua, usuarios de alcool e outras drogas, em sofrimento
psiquico intenso) e com o0 campo da Saude
Mental/alcool e outras drogas/pop rua

2,0

Conhecimento da rua e inser¢cdo nos espacos uso e
trafico de drogas, mediando a entrada da equipe nos
campos; articulacdo com liderancas comunitarias nos
territérios de atuacdo dos dispositivos; capacidade de
articulacéo de redes sociais, comunitarias, de saude e
de trabalho, formais e informais.

2,0

Apropriacdo da estratégia da reducdo de danos,
sendo capaz de ir além do senso comum em relacéo
a pop rua/usuarios de substéncias psicoativas,
ampliando as intervencdes com 0s sujeitos para além
da sua experiéncia pessoal.

2,0

Atuacdo — com desenvolvimento de atividades de
apoio a populacdo vulnerada comprovada - em
movimentos comunitarios e sociais relacionados a
area de atuacdo de saude mental/ alcool e outras
drogas, Movimento de populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo, etc

2,0

Proposta de trabalho do agente social — redutor de
danos no ponto de cidadania.

2,0
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) ARTE EDUCADOR (PC)

Colaborar com a construcdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de
fazer monitoramento; Realizar busca ativa para participacdo em atividades/oficinas de arte
educacéo na rua; fazer o acolhimento e escuta dos usuarios que se aproximarem do Ponto
e também nos momentos das caminhadas no territorio, através das atividades ludicas e
educativas; ministrar oficinas de cunho cultural, artistico e/ou esportivo para as pessoas em
situacdo de rua; planejar atividades mensais, com escolha participativa, da temética da
acao; promover atividades que possibilitem o acesso a espacos de lazer, arte e cultura
como parte das acles tematicas; fomentar a participacdo dos usuarios na organizacao de
intervencdes urbanas (acdes de ocupacdo cultural e interativa) nos territorios de atuacao;
encaminhar usudrios para participacdo em eventos e espac¢os culturais; conduzir as
atividades de arte educacdo em roda; monitorar o planejamento e implementacdo das
acOes com instrumentos de registro; realizar pesquisa avaliativa sobre as acfes realizadas,
considerando os efeitos para a populacéo de rua e sua integracdo no territério — e para
além dele.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO ARTE EDUCADOR DO PC
CRITERIOS- As experiéncias/formacdes n&o | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. | MAXIMA OBTIDA
Formacdes que habilitem o candidato para o | 2,0
trabalho de arte-educador

Experiéncia de trabalho como arte educador (2,0), | 4,0
principalmente em servicos que assistem a
populacdo de rua e/ou usuarios de substancias
psicoativas, no ambito do SUS, SUAS e dos Direitos
Humanos (2,0)

Atuacdo com desenvolvimento de atividades de | 2,0
apoio a populacdo vulnerada comprovada - em
movimentos comunitarios e sociais relacionados a
area de atuacao de saude mental/ alcool e outras
drogas, Movimento de populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo, etc (minimo de 6 meses)

Outras experiéncias, habilidades ou formacdes que | 2,0
venham a contribuir com o trabalho com os sujeitos
do cuidado.
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GESTAO EM SAUDE

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO REDUTOR DE DANOS PC
Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas em | 2,0
situacao de rua, usuarios de &lcool e outras drogas,
em sofrimento psiquico intenso) e com o0 campo da
Saude Mental/alcool e outras drogas/pop rua

Apropriagdo de técnicas préprias ao trabalho do
arte-educador 2,0
Apropriacdo da estratégia da reducdo de danos,
sendo capaz de ir além do senso comum em | 2,0
relacdo a pop rua/usuarios de substancias
psicoativas, ampliando as intervencbes com o0s
sujeitos para além da sua experiéncia pessoal.

Atuacdo comprovada— com desenvolvimento de
atividades de apoio a populacdo vulnerada em | 2,0
movimentos comunitarios e sociais relacionados a
area de atuacdo de saude mental/ élcool e outras
drogas, Movimento de populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo etc. (minimo 6 meses)

Proposta de trabalho de arte educacéao no ponto de | 2,0
cidadania

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.3. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - DISTRITO SANITARIO DE
ITAPAGIPE
e AS VAGAS
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CATEGORIA TARCATHORARIA NUMERO DE

PROFISSIONAL SEMANAL VAGAS

1. Gerente 44 01
Administrativo

2. Auxiliar 44 01
administrativo

3. Psicologo 30 01

4. Assistente Social 30 01

5. Educador Fisico 30 01

6. Terapeuta 30 01
Ocupacional

7. Agente Social 44 08

(Redutor de Danos)

8. Cozinheiro 44 01

9. Auxiliar de 44 01

servicos Gerais
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GESTAO EM SAUDE

REQUISITOS MINIMOS E ATIVIDADES ESPECIFICAS DA EQUIPE NA UAA.
Profissionais de nivel superior devem possuir experiéncia comprovada de 02 anos ou pos-
graduacdo lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na
area de cuidados com pessoas com necessidades de saude decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, na seguinte propor¢ao, conforme edital da SMS.

Profissionais com nivel médio concluido, conforme edital da SMS.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) GERENTE ADMINISTRATIVO

Realizar reunides de equipe para organizar os processos de trabalho, planejamento,
discussdo de casos, levantamento de necessidades para o desenvolvimento das
atividades, considerando os principios técnicos e éticos que consubstanciam as praticas
propostas; prezar para as boas relagbes de convivéncia na casa, intervindo diante de
gualquer situacao violéncia — emocional, fisica e institucional; realizar, unto com a equipe,
reunides com os moradores para organizacao das rotinas da casa; dialogar com liderancas
comunitarias, institucionais e gestores publicos, visando facilitar as parcerias
interinstitucionais e articular com a rede de servi¢os publica e comunitaria para o cuidado a
populacdo de rua; apoiar o trabalho da equipe no cuidado a populagéo de rua; acolher a
equipe e promover atividades de cuidado ao cuidador; acompanhar os aspectos relativos a
boa conduta profissional no que se refere a assiduidade, pontualidade, cumprimento das
regras e realizacdo dos trabalho; monitorar as producdes mensais, produzindo os relatorios
necessarios para a comprovacao do cumprimento das metas qualitativas e quantitativas do

contrato e a devida prestagéo de contas.
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GESTAO EM SAUDE

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO COORDENADOR TECNICO

UAA

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia de trabalho em moradias para
pessoas em situagdo de rua e ou usuarios de
alcool e outras drogas, no ambito das politicas
do SUS e do SUAS.

1,0

Formagbes no campo do SUS, SUAS e da
Atencéo Psicossocial — alcool e outras drogas
Doutorado (0,5), mestrado (0,5), residéncia (0,5)
e/ou especializacao (0,5)

2,0

Experiéncia com atividades de coordenacao de
projetos e/ou politicas publicas.

2,0

Experiéncia de trabalho na RAPS, na
perspectiva da reducdo de danos.

2,0

Outras experiéncias de trabalho com grupos
vulnerados (que ndo tenham sido pontuadas
anteriormente), em especial a populacdo em
Situacdo de Rua, Usuérios/as de Drogas,
mulheres vitimas de violéncia, com populacéo
LGBT

2,0

Experiéncia comprovada (de no minimo 6
meses) de participagdo em movimentos sociais
relacionados a area de atuacdo de saude
mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo, etc.

1,0

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO COORDENADOR TECNICO DA

UAA
CRITERIOS - As experiéncias/formagdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais | MAXIMA OBTIDA
vezes.
Apresentacdo e defesa da carta de intenséo 2,0

bem como do curriculo e das experiéncias
relacionadas com a atuacdo no cargo pleiteado.
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GESTAO EM SAUDE
Conhecimento demonstrado em relacdo ao 2,0
campo da saude coletiva - saude mental/alcool
e outras drogas/ pop rua.

Disponibilidade para o cuidado psicossocial, 2,0
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas
em situacdo de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com
0 campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua.

Capacidade de comunicacdo oral e escrita, 2,0
lideranca, criatividade e gestdo (planejamento,
avaliacao e registro).

Proposta de trabalho referente a sua area de 2,0
atuacao para a UAA.

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar os tramites administrativos diarios da Unidade como realizar solicitacdo de
material de consumo, de manutencéo da casa e do trabalho; redigir oficios de acordo com
modelo e normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizagdo e manutencgao da
casa, dos cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle; receber, distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; atualizar os dados relativos a
administracdo da Unidade nos diversos sistemas informatizados da Secretaria de Saude e

executar outras atribuigcdes afins.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO UAA

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes | PONTUACAO | PONTUACAO

nao podem ser contabilizadas duas ou MAXIMA OBTIDA
mais vezes.
Formacgodes/experiéncias no campo

administrativo 2,0
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GESTAO EM SAUDE
Experiéncia de trabalho administrativo em

espacos de assisténcia a populacdes 2,0
vulneradas, especialmente no campo da
saude mental/pop rua

Experiéncia em espacos de trabalho com
pessoas em situacdo de rua/ salde 2,0
mental/usuarios de alcool e outras drogas.
Participagdo em movimentos sociais
relacionados & area de atuagéo (Movimento 2,0
de populacdo de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducao de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.)

Outras experiéncias vivenciais e/ou
formativas que venham a agregar o 2,0
trabalho a que esta se candidatando

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO UAA
Apresentacdo e defesa da carta de
intencdes bem como do curriculo e das 3,0
experiéncias relacionadas com a atuacao no
cargo pleiteado.

Capacidade de ir além do senso comum em
relacdo a pop rua/usuarios de substancias 2,0
psicoativas, ampliando as possibilidades da
boa convivéncia com 0s sujeitos para além
da sua experiéncia pessoal.

Conhecimento demonstrado e afinidade
com as pessoas e com o campo da Saude 3,0
Mental/alcool e outras drogas/pop rua
Disponibilidade demonstrada para a
convivéncia com a populacdo de rua 2,0
populacdes em Situacao de Vulnerabilidade
e especialmente em situacdo de rua,
usuarios de alcool e outras drogas e/ou em
sofrimento mental intenso.
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) PSICOLOGO

Realizar acolhimentos, atendimentos individuais, grupos/oficinas, acdes de intervencdo em
Reducdo de Danos, atencdo a crises e intensificagdo de cuidados. Acompanhamento
longitudinal de usuarios(as) através da construcdo do Plano Terapéutico Singular,
juntamente com a equipe. Realizar acompanhamentos/encaminhamentos para a rede de
atencdo (saude, assisténcia social, justica, trabalho e renda, educacéo, dentre outras).
Acompanhar sujeitos em dispositivos da assisténcia social, salude e justica e quando
participam de atividades esportivas, de lazer e culturais. Identificar instituicbes e recursos
comunitarios que possam atuar como parceiros na construcdo de uma rede de atencao
social e de saude, de natureza interinstitucional. Realizar acdes/oficinas/rodas de conversa
educativas em temas relevantes para o desenvolvimento pessoal e social dos assistidos
pelo Programa. Promover estratégias que favoregcam o vinculo de confianca entre a equipe
e 0os moradores da casa. Realizar demais atribuicbes de competéncia de sua area de

atuacao.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO PSICOLOGO DA UAA

CRITERIOS - As | PONTUACAO |PONTUACAO
experiéncias/formacbes ndo podem MAXIMA OBTIDA

ser contabilizadas duas ou mais

vezes.

Experiéncia de trabalho em moradias 2,0

para pessoas em situacao de rua e ou
usuarios de alcool e outras drogas, no
ambito das politicas do SUS e do SUAS.

Experiéncia de trabalho (na categoria 3,0
profissional a que esta se candidatando)
em servicos no ambito do SUS, SUAS e
direitos humanos que atuam em
populacdo em situacdo de rua, (2,0), na
perspectiva da reducao de danos (1,0)

Formagdes no campo do SUS, SUAS e 3,5
da Atencéo Psicossocial — alcool e outras
drogas e direitos humanos - Doutorado
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GESTAO EM SAUDE
(1,0), mestrado (0,7), especializacéo
(0,5), residéncia (1,0) extensao (0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 15
6 meses) de participacdo/atuacdo em
movimentos sociais relacionados a area
de atuacdo de saude mental/ alcool e
outras drogas, Movimento de populacao
de rua, da Luta Antimanicomial/Reducéao
de Danos, Movimento Negro, LGBT,
feminismo etc.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO PSICOLOGO DA UAA
Apresentacdo e defesa da carta de 2,0
intensdo bem como do curriculo e das
experiéncias relacionadas com a
atuacao no cargo pleiteado.

Apropriacdo/Conhecimentos especificos 2,0
da profisséo.

Apropriacdo/Conhecimento 2,0
demonstrado em relacdo ao campo a
atencdo psicossocial — cuidado a

populacdo de rua/usuéarios de alcool e
outras drogas, reducao de danos.

Disponibilidade  para 0o  cuidado 2,0
psicossocial, afinidade com os sujeitos
do cuidado (pessoas em situacao de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, em
sofrimento psiquico intenso) e com o
campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua.

Proposta de trabalho referente a sua 2,0
area de atuacdo para UAA
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GESTAO EM SAUDE

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) ASSISTENTE SOCIAL UAA

Acolher o usuério de drogas, atuando nos fendémenos sociais ligados ao processo de saude-
doenca relacionados ao consumo de Substancias Psicoativas, na perspectiva da clinica
psicossocial e em consonancia com o0s principios da Reforma Psiquiatrica; realizar
atendimentos individuais e em grupo no tocante as atividades do Assistente Social, de
modo a facilitar o processo de reinsercéo social; realizar anamnese social, utilizando-se de
leitura e entendimento das questdes sociais no que tange aos direitos sociais da populacao
de rua e dos usuarios de alcool e outras drogas; orientar, encaminhar e atuar na perspectiva
do acesso as politicas publicas e em especial aos servi¢os de salde e socioassistenciais;
realizar acdes de prevencédo, educacdo em saude e reducdo de danos consequentes ao
abuso de SPA,; realizacao de encontros culturais e artisticos envolvendo os moradores da
UAA e a comunidade; desenvolvimento de a¢des de mobilizacao de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de vida saudaveis na comunidade, desmistificando e
desconstruindo a cultura da exclusdo bem como desenvolver atividades que promovam
uma maior visibilidade da atencdo psicossocial, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial; ampliacdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras do
processo de cuidado e buscando constituir redes de apoio e integracdo no territorio;
articulacéo e apoio a rede institucional e social para o acolhimento da populacao de rua,
promovendo espacos de discussao de caso com a rede intersetorial e construgcédo de
estratégias articuladas para resolucédo de problemas; realizar atividades no territério que
valorizem os diversos saberes; investir nas possibilidades de profissionalizacao e incluséo
no mercado de trabalho; compor a equipe do Ponto de Cidadania, participando das reuniées
de equipe e das atividades formativas; exercer outras responsabilidades / atribuicdes

correlatas respeitadas a formacao, legislacéo profissional e os regulamentos de servico.
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GESTAO EM SAUDE

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DA ASSISTENTE SOCIAL DA

UAA
CRITERIOS - As experiéncias/formagdes | PONTUACAO | PONTUACAO
nédo podem ser contabilizadas duas ou MAXIMA OBTIDA
mais vezes.
Experiéncia de trabalho em moradias para 2,0

pessoas em situacao de rua e ou usuarios de
alcool e outras drogas, no ambito das
politicas do SUS e do SUAS.

Experiéncia de trabalho (na categoria 3,0
profissional a que estd se candidatando) em
servicos no ambito do SUS, SUAS e direitos
humanos que atuam em populagcdo em
situacdo de rua, (2,0), na perspectiva da
reducao de danos (1,0)

Formagdes no campo do SUS, SUAS e da 3,5
Atencéo Psicossocial — alcool e outras drogas
e direitos humanos - Doutorado (1,0),
mestrado  (0,7), especializacdo (0,5),
residéncia (1,0) extensao (0,3)

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 15
meses) de participacdo/atuacdo em
movimentos sociais relacionados a area de
atuacdo de saude mental/ alcool e outras
drogas, Movimento de populacao de rua, da
Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DA ASSISNTE SOCIAL DA
UAA

Apresentacdo e defesa da carta de intenséo 2,0

bem como do curriculo e das experiéncias

relacionadas com a atuagcdo no cargo

pleiteado.
Apropriacdo/Conhecimentos especificos da 2,0
profissao.
Apropriagdo/Conhecimento demonstrado em 2,0

relagdo ao campo a atencéo psicossocial —
cuidado a populacdo de rua/usuarios de
alcool e outras drogas, reducao de danos.
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GESTAO EM SAUDE

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado
(pessoas em situacdo de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, em sofrimento
psiquico intenso) e com o campo da Saude
Mental/alcool e outras drogas/pop rua

2,0

Proposta de trabalho referente a sua area de
atuacéo para UAA

2,0

ATIVIDADES ESPECIFICAS DA(O) TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Acolher o usuario de drogas, desenvolvendo as habilidades e capacidades do usuario de

Substancias Psicoativas; realizar acdes de prevencao, educacdo em saude e reducéo de

danos consequentes ao abuso de substancias psicoativas; realizacdo de atividades

grupais; realizacdo de encontros culturais e artisticos envolvendo os usuarios e a

comunidade; orientacdo e encaminhamento para a rede de saude e social; articulacao e

capacitacdo da rede institucional e social para o acolhimento e cuidado ao usuério de

substancias psicoativas; articulacdo para insercdo social e profissional e no mundo do

trabalho dos moradores da UAA; sentido do desenvolvimento de habilidades profissionais

e sociais para a inser¢cao no mundo do trabalho; intervencées na comunidade objetivando

a construcéo de espacos de inclusédo social do usuario, respeitadas a formacao, legislacao

profissional e os regulamentos de servico.

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DA TO DA UAA

pessoas em situacdo de rua e ou usuarios de

CRITERIOS - As experiéncias/formacdes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais MAXIMA OBTIDA
vezes.

Experiéncia de trabalho em moradias para 2,0

www.s3saude.com.br m ﬂ

@ (71) 4105-1335  contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

alcool e outras drogas, no ambito das politicas do
SUS e do SUAS.

Experiéncia de trabalho (na categoria
profissional a que esta se candidatando) em
servicos no ambito do SUS, SUAS e direitos
humanos que atuam em populacdo em situacéo
de rua, (2,0), na perspectiva da reducdo de
danos (1,0)

3,0

Formacgbes no campo do SUS, SUAS e da
Atencéo Psicossocial — alcool e outras drogas e
direitos humanos - Doutorado (1,0), mestrado
(0,7), especializacdo (0,5), residéncia (1,0)
extensdo(0,3)

3,5

Experiéncia comprovada (de no minimo 6
meses) de participagdo/atuacdo em movimentos
sociais relacionados a area de atuacdo de saude
mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta
Antimanicomial/Reducdo de Danos, Movimento
Negro, LGBT, feminismo, etc.

15

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DA TO DA UAA

Apresentacao e defesa da carta de intensdo bem
como do curriculo e das experiéncias
relacionadas com a atuacao no cargo pleiteado.

2,0

Apropriagdo/Conhecimentos  especificos da
profisséo.

2,0

Apropriagdo/Conhecimento demonstrado em
relacdo ao campo a atencdo psicossocial —
cuidado a populacao de rua/usuérios de alcool e
outras drogas, reducdo de danos.

2,0

Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas
em situacdo de rua, usuarios de éalcool e outras
drogas, em sofrimento psiquico intenso) e com o
campo da Saude Mental/alcool e outras
drogas/pop rua

2,0
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Proposta de trabalho referente a sua area de
atuacao para UAA

2,0

AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DANOS)

ATIVIDADES ESPECIFICAS : Acolher ao usuario de SPAS; fazer uma escuta qualificada
das demandas apresentadas pelo participante; executar atendimentos individuais e grupais

no contexto das cenas de uso e na sede do Programa; realizar aproximacédo e construcao

de vinculos com usuarios/as em cenas de uso de drogas distribuicdo, recolhimento e troca

de insumos de reducdo de danos; articulacdo, sensibilizacdo e desenvolvimento de

acOes/oficinas de educacdo em saude/reducao de danos junto a usuarios e sua rede social

e familiar; encaminhamento e/ou acompanhamento para a rede de saude e social; busca

ativa dos usuarios nos locais onde vive e faz uso de drogas.

DE DANOS DA UAA

BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO DO AGENTE SOCIAL - REDUTOR

relacionados a area de atuacdo de saude mental/
alcool e outras drogas, Movimento de populagéo de
rua, da Luta Antimanicomial/Reducdo de Danos,
Movimento Negro, LGBT, feminismo etc.

CRITERIOS - As experiéncias/formacfes ndo | PONTUACAO | PONTUACAO
podem ser contabilizadas duas ou mais vezes. | MAXIMA OBTIDA
Experiéncia de trabalho com servicos que assistem

a populacido de rua e/ou usuarios de substéncias 3,0

psicoativas, no ambito das politicas publicas do

SUS e do SUAS (2,0) e na perspectiva da reducao

de danos (1,0)

Curso ou formacéo em redugcdo de danos com

carga horaria minima de 16 h. 2,0

Experiéncia comprovada (de no minimo 6 meses)

de participacdo/atuacdo em movimentos sociais 2,0
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Trajetoria de rua, atestada pelo movimento social ou

instituicdo que acompanhe a pessoa em situacao de 2,0
rua

Outras experiéncias ou formacgdes que venham a
contribuir com o trabalho com os sujeitos do 1,0
cuidado.

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA DO REDUTOR DE DANOS PC
Disponibilidade para o cuidado psicossocial,
afinidade com os sujeitos do cuidado (pessoas em 2,0
situacdo de rua, usuarios de alcool e outras drogas,
em sofrimento psiquico intenso) e com o campo da
Saude Mental/alcool e outras drogas/pop rua

Conhecimento da rua e acesso aos espagos uso e
trafico de drogas, mediando a entrada da equipe 2,0
nos campos; articulacdio com liderancas
comunitarias nos territérios de atuacdo dos
dispositivos; capacidade de articulacdo de redes
sociais, comunitarias, de saude e de trabalho,
formais e informais.

Apropriacdo da estratégia da reducdo de danos,
sendo capaz de ir além do senso comum em 2,0
relacdo a pop rua/usuarios de substancias
psicoativas, ampliando as intervengdes com 0sS
sujeitos para além da sua experiéncia pessoal.

Atuacédo/insercdo — com desenvolvimento de
atividades de apoio a populagdo vulnerada 2,0
comprovada - em movimentos comunitarios e
sociais relacionados a area de atuacdo de saude
mental/ alcool e outras drogas, Movimento de
populacao de rua, da Luta Antimanicomial/Reducéo
de Danos, Movimento Negro, LGBT, feminismo,

economia solidaria etc.

Proposta de trabalho do agente social — redutor de 2,0
danos na UAA.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo conduzido pela S3 GESTAO
EM SAUDE para O PROJETO GIRASSOL, deverdo observar os critérios e requisitos ora
definidos neste Edital. O regime de contratacdo é regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho —

4.1. Inscricao:

v Os candidatos poderao inscrever-se enviando e-mail com para
selecao.qgirassois@s3saude.com.br , enviando curriculo e documentacdo de
comprovacao de experiéncia e formacdo em anexo e no assunto colocar o nome da
vaga a que se candidatar. S6 serdo avaliados os curriculos anexados e ndo no corpo
do e — mail.

v Os candidatos deverao encaminhar uma Carta de Intencéo para o cargo e o Curriculo
(cujo nome do arquivo deve ter o nome do candidato e o cargo (vide barema de
avaliacdo anexo |). A “Carta de Intengcdo” ndo deve ultrapassar uma lauda e deve
apresentar: (1) a motivacdo para o trabalho e a afinidade do profissional com a proposta
do Projeto;(2) Informar como as experiéncias anteriores podem contribuir para o
trabalho no Projeto Girassois de rua; (3) Informar que caracteristicas e conhecimentos
pessoais e profissionais podem contribuir para o cargo a que esta se candidatando.

v' As inscricdes poderao ser realizadas entre os dias 24/02/2021 a 26/02/2021 até as 23

hs e 59 mim. Nao serdo cobrados quaisquer valores ou taxas para a realizacdo da

inscricao.

As inscricdes com documentacéo incompleta serao indeferidas no processo de selecéo.

A qualquer tempo, poderéo ser anuladas a inscricéo, a participacéo no processo seletivo

e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada irregularidade em qualquer uma

das etapas.

v’ Apenas serdao aceitas inscricbes que obedecerem aos prazos estipulados no
Cronograma apresentado neste Edital.

v Nao sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentacdo apds a
submissao do pedido de inscri¢cdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipoétese.

AN

4.2. Das Etapas do Processo de Selecéao.

v Participardao do Processo Seletivo Simplificado os candidatos inscritos no periodo das
inscricOes deste Edital.

v' O candidato que ndo comparecer a segunda etapa, sera automaticamente
desclassificado do Processo seletivo.

v' O processo seletivo sera composto por 2 (duas) etapas.
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4.2.1. 12 Etapa: Avaliacdo Curricular

v' A avaliacdo curricular terda como base os requisitos minimos exigidos para cada
cargo, apontados na descrigdo de cargos e barema de analise curricular, tais como,
formacédo escolar, experiéncia profissional, ambos devidamente comprovados
através dos documentos anexados no ato da inscrigao.

v' A andlise curricular sera realizada com base no constante do Barema de Analise

Curricular.

A etapa avaliacao curricular tera carater eliminatorio.

O candidato s6 passara para a segunda etapa do processo seletivo simplificado se

atingir a nota minima de 6,0 (seis) pontos.

v" O resultado preliminar dessa etapa de avaliacdo curricular sera publicado no sitio
eletrénico da S3 Gestao em Saude a partir do dia 26-02-2021

v' Os candidatos que passarem para segunda etapa deveréo trazer no dia da entrevista
as coOpia dos documentos autenticados que foram anexados na etapa de avaliagao
curricular.O candidato que n&o apresentar as copias dos documentos autenticadas
podera ser desclassificado.

AN

A comprovacao de experiéncia e da formacao seré feita mediante envio de:

Diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso.

Certificado de Pds-graduacao ou declaracéo de conclusao e aprovacao.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Declaracéo ou certiddo com descricdo do servigo ou atividade realizada fornecido
por instituicdo e ou Movimento Social.

Contrato de Prestacao de Servicos ou recibo de autbnomo.

AN N NN

<

4.2.2. 22 Etapa: Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental:

v' Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado
dever&o se submeter a entrevista no local, data e horario que sera divulgado no site.

v' A etapa de entrevista por competéncias técnicas e comportamentais tem como
objetivo avaliar as competéncias do candidato e sera realizada conforme barema
acima descrito.
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4.2.3. Algumas consideracg®es finais

v' Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a lista de
aprovados no site da S3 GESTAO EM SAUDE
https://s3saude.com.br/category/processo-seletivo/convocados/ .

v A aprovacao no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria e imediata,
tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da
vaga podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos potencialmente
aptos.

v As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do
processo seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, sao de
responsabilidade exclusiva dos candidatos;

v' Sera eliminado do processo de selecao, o candidato que: usar meios fraudulentos
el/ou ilegais para a realizacdo das etapas da selecéo; for surpreendido ao dar ou
receber auxilio na execucdo de atividades; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; for flagrado com qualquer
material de consulta durante a realizacdo das atividades.

v Em caso de n&o preenchimento das vagas pelos candidatos inscritos, a S3 GESTAO
EM SAUDE podera selecionar candidatos por meio da utilizacdo de seu Banco de
Curriculos. Apés o total preenchimento do quadro de vagas, os candidatos que
disponibilizaram seus curriculos e ndo foram convocados, serdo mantidos em nosso
banco de dados para futuras avaliacdes por 3 meses, sendo que a S3 GESTAO EM
SAUDE n&o se obriga a convocar todos os candidatos inscritos.

1. DA ADMISSAO:

1.1. Critérios de admissao: Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos, no ato da
admisséao; -Comprovante da situacao militar/RG/CPF - Possuir 0s requisitos exigidos
para o exercicio do cargo; - Possuir documentos comprobatdrios da escolaridade e
experiéncia; - Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgao
médico indicado pela S3 GESTAO EM SAUDE. - Ser aprovado neste processo
seletivo.

1.2. O candidato aprovado sera submetido a exame médico admissional de carater
eliminatorio. Os candidatos notificados no site S3 GESTAO EM SAUDE ser&o
submetidos ao exame meédico admissional de carater eliminatorio devendo respeitar
o0 prazo informado para apresentacdo da totalidade da documentag&o original
requerida conforme abaixo, sob pena de desclassificacéo.

Documentacao pessoal : 1 foto 3x4; R.G.; CPF; Carteira de Trabalho; Cartdo do PIS ou
declaracédo negativa (extrato da CEF); Titulo de Eleitor; Comprovante de residéncia
(conta de luz, ou agua ou telefone, ou outra conta de consumo); Certificado de
reservista; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Carteira de Vacinacado; (Vacinas
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obrigatérias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela, Triplice Viral) Certiddo de Nascimento

dos filhos até 18 anos CPF dos dependentes Carteirinha de vacinacdo dos filhos
menores de 07 anos; Declaracao da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14
anos; Atestado de Saude Ocupacional; Diploma ou outro comprovante de escolaridade
Registro no Conselho Regional Categoria (CREA; OAB; CRP; COREN, etc.) Certidao
negativa do Conselho Regional Categoria Ultima anuidade paga do Conselho Regional
da Categoria Apresentar carimbo com as especificagfes do 6rgdo de Classe (conforme
resolucédo 545/2017) O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado,
sendo que os primeiros 90 dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serédo
avaliados em dois periodos, cada um de 45 dias.

Ubaira (BA), 24 de fevereiro de 2021

Patricia Vicente
Gerente de Recursos Humanos
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