GESTAO EM SAUDE

EDITAL N2 002/2021
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
AREA ASSISTENCIAL

A ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 14.284.483/0001-08, sediada a Rua
Antonio Teixeira Della Cella, s/n, Centro, CEP 45.310-000, Ubaira/BA, no uso de suas atribuicGes
legais, vem dar publicidade ao Edital para abertura de processo seletivo externo, destinado ao
recrutamento e sele¢ao de profissionais de nivel fundamental, nivel médio técnico, nivel superior
e nivel de especializa¢gdo para composicdo de quadro efetivo e/ou CADASTRO RESERVA, o qual
serd regido pelas disposicdes desse Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela S3 Gestdo em Saude;

1.2 Esclarecimentos e duvidas deverdao ser direcionados exclusivamente para o e-mail
rh@s3saude.com.br;

1.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos;

1.4 A contratacdo dos profissionais sera realizada pelo regime de CLT, para atuar nas dareas
descritas no Anexo | desse Edital;

1.5 Os candidatos eventualmente aprovados poderdo ser contratados por prazo determinado,
a depender da necessidade da instituicdo;

1.6 A aprovacdo de candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua
admissdo, cabendo a Contratante a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em nimero estritamente necessario as atividades desenvolvidas por ela;

1.7 Osresultados deste processo seletivo serdo validos, apenas, para o preenchimento das vagas
oferecidas para as unidades de saude geridas pela S3 Gestdo em Saude.

2 DAS INSCRICOES E DEMAIS CONDICOES

2.1 AsinscricOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do site www.s3saude.org.br,
aba “GENTE & GESTAO” — “TRABALHE CONOSCO”, no periodo de 04/05 a 07/05/2021;
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GESTAO EM SAUDE

2.2 S3o requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 122 da
Constituicdao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do prazo de
inscri¢ao;
e) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possui pelo menos 1 ano de experiéncia na drea de salde. Para o cargo de enfermeiro(a)
e técnico(a) de enfermagem, possuir experiéncia em emergéncia.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes e, na
hipotese deste preencher declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que convocado no processo seletivo e que o
fato seja constatado posteriormente. Pede-se especial atencdo quanto ao preenchimento
do endereco, telefone e e-mail do candidato, para que seja possivel, se necessario, um futuro
contato.

2.4 Ainscricdo neste processo seletivo é pessoal e intransferivel;

2.5 As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com Deficiéncia
(PCD), conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas, obrigatoriamente, o
candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se PCD e apresentar laudo médico com
validade de 12 meses constando natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia, cddigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), data de expedicao,
assinatura e carimbo com CRM do médico emissor do laudo, bem como cépia do RG e CPF;

2.6 Apods realizacdo da ETAPA 1 - INSCRICAO PELO SITE DA GUPY, descrita no item 2.1, o
candidato convocado para a ETAPA 2 — AVALIACAO TECNICA deverd comparecer
presencialmente e apresentar todos os documentos comprobatérios (curriculo e
documentos de identificacdo);

2.7 Os documentos deverdo ser entregues em copia simples, juntamente com a apresentacao
dos originais para conferéncia;

2.8 0 candidato fica ciente das consequéncias civeis e criminais pelo uso de documentos e/ou
declaracoes falsos;

2.9 Cabera ao candidato acompanhar a confirmacao da sua inscri¢cdo. Caso a inscricdo nao esteja
confirmada até o ultimo dia do periodo de inscricdo, o mesmo devera entrar em contato
com o Setor de Gente & Gestdo da S3 para apresentacdao do comprovante de isncricdo para
a devida formalizagdo;
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2.10 Apds o término do periodo de inscrigdes, a S3 Gestdao em Saude fara a analise e divulgara a
listagem dos candidatos elegiveis que comprovaram o atendimento de todos os requisitos
deste Edital;

2.11 Apos a andlise da documentagao comprobatodria, os candidatos que ndo comprovaram o
atendimento de todos os requisitos dispostos neste Edital serdo desclassificados.

3 DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

3.1 O Processo de recrutamento e selecao serd dividido 05 (cinco) etapas, sendo que todas as
etapas possuem carater eliminatério e estdo organizadas conforme descrito a seguir:

(1) Etapal—Avaliagao Curricular

(2) Etapa Il —Avaliagao Técnica

(3) Etapa lll — Avaliacdo Rh

(4) Etapa IV —Comprovacdo da documentacao exigida para o cargo.

3.2 As vagas deste Processo Seletivo serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem as
maiores notas no Barema de Classificagao (Anexo 1 — Barema de Classificagdo):

3.3 Para classificacdo das vagas no Processo Seletivo serd considerada a maior média aritmética;

3.4 Em caso de candidatos que apresentarem notas exatamente iguais, serd adotado como
critério de desempate para a classificacdo o candidato que obtiver maior nota na Entrevista
Técnica. Caso o empate ainda permaneca, sera considerado o maior tempo de experiéncia na
funcao;

3.5 O candidato que ndo apresentar documentacdao comprobatéria nos prazos estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente desclassificado.

4 DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

4.1 Os candidatos aprovados para atuagdo imediata serdo contactados, via telefone, pelo
Departamento de Recursos Humanos da instituicdo. E de inteira responsabilidade do
candidato indicar corretamente em seu curriculo o telefone de contato, sendo que, na
hipdtese de erro, nenhuma responsabilidade podera ser imputada a instituicdo;

4.2 Nao cabera recurso do resultado divulgado no site da instituicao;

4.3 Os candidatos selecionados para a ETAPA 2 - AVALIACAO CURRICULAR ser3o convocados para
as demais etapas do processo seletivo, conforme tabela a seguir:

ETAPA DATA
. Avaliag¢do Curriular De 08/05 a 10/05/2021
. Avaliagdo Técnica De 11/05 a 15/05/2021
. Avaliacdo de Rh De 17 a 18/05/2021
. Resultado Final 19/05/2021

www.s3saude.combr [ I3
1

@ (71) 4105-1335 @s3saude




GESTAO EM SAUDE

4.4 Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a relagao de aprovados
publicado no site da S3 Gestdo em Saude (https://s3saude.com.br/category/processo-
seletivo/convocados/).

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCACAO E ADMISSAO

5.1 O candidato aprovado serd convocado para, no prazo estipulado pelo Departamento de
Recursos Humanos, apresentar a documentagdo comprobatdria e exigida por esse Edital;

5.2 O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em sua
desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convoca¢do do prdoximo candidato
convocado;

5.3 Olocal de trabalho somente sera definido apds a contratacado, e de acordo com a conveniéncia
da instituicdo;

5.4 Sé serdo admitidos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e atender
aos requisitos minimos apresentados a seguir:

(A) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

(B) Apresentar RG, CPF e demais documentos comprobatdérios da escolaridade e experiéncia;
(C) Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao;

(D) Estar regular com o servigo militar;

(E) Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo érgdo médico indicado pela
S3 Gestdo em Saude.

6 DA ADMISSAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame médico admissional de cardter
eliminatorio;
6.2 O candidato aprovado serd contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros 90

dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serao avaliados em dois periodos, cada um
de 45 dias;

6.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar a totalidade da documentagdo original
requerida conforme descrito abaixo, sob pena de desclassificacao:

(A) Curriculo atualizado;

(B) 1 foto 3x4;

(C) RG (original e copia);

(D) CPF (original e copia);

(E) Carteira de Trabalho;

(F) Cartdo do PIS/PASEP ou declaragdo negativa (extrato da CEF);
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(G) Titulo de Eleitor (original e cépia);

(H) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone ou outra conta de consumo);

(I) Certificado de reservista;

(J) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

(K) Carteira de Vacinagdo (vacinas obrigatdrias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela, Triplice
Viral);

(L) Certidao de Nascimento dos filhos até 18 anos;

(M) CPF dos dependentes;

(N) Carteirinha de vacinac¢do dos filhos menores de 07 anos;

(O) Declaracdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

(P) Atestado de Saude Ocupacional;

(Q) Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

(R) Registro no Conselho Regional Categoria (CREA; OAB; CRP; COREN etc.);

(S) Certiddao Negativa do Conselho Regional Categoria (Ultima anuidade paga - apresentar
carimbo com as especifica¢gdes do 6rgdo de classe (conforme resolugdo 545/2017).

6.4 O candidato que deixar de apresentar, dentro do prazo, qualquer um dos documentos
exigidos, serd automaticamente eliminado.

7 DAS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO

7.1 As diretrizes da estrutura dos cargos observarao os critérios e as normas técnicas aplicaveis e
a legislacado trabalhista vigente;

7.2 Asvagas disponiveis para este processo seletivo estdo distribuidas Anexo 1 —Quadro de Vagas.

8 DAS HABILIDADES NECESSARIAS PARA OCUPACAO DAS VAGAS
8.1 Possuir identificacdo com a prdxis em Organizacdo Social de Saude;

8.2 Ter prontiddo para atuar em intervenc¢des pautadas em conhecimento cientifico e técnicas
humanizadas;

8.3 Daber manejar situacdes de crise;

8.4 Realizar intervengdes que visem a promocao de saude e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades envolvidas no territério e atuacdo, visando a contribuicdo para a reducao de
quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia ou opressao, pessoal,
institucional e/ou social;

8.5 Ter conhecimento acerca das estratégias de biosseguranca;

8.6 Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.
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9 DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

9.1 Atuacado interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracao
reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as
fronteiras do nucleo de saude coletiva);

9.2 Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia
entre as diferentes areas do saber);

9.3 Incorporacdo do conceito de integralidade (atuacdo coerente com o entendimento de que as
dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes);

9.4 Incorporacdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de
manter atitude acolhedora com o usuario da rede de satude publica, utilizando a empatia como
perspectiva principal na conducdo de sua atividade profissional);

9.5 Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem a
complexidade das dimensdes socioculturais, econdmicas e subjetivas que produzem a leitura
sobre os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como a possibilidade de questionar os
dispositivos e estratégias que marcam a situacdo de vulnerabilidade dos diversos publicos
para o qual estiver direcionado o trabalho);

9.6 Atuacdo politica que aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento em
uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de mudancas
entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao ha qualquer obrigatoriedade da S3 Gestdao em Saude contratar os participantes dessa
selecdo, ainda que aprovados apds a divulgacao do resultado final, cabendo a Instituicao a
analise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os candidatos em numero
estritamente necessdario a realizagao das suas atividades, sempre em respeito a ordem
cronolégica de classificacao;

10.2 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade;

10.3 Na&o podera ser contratado em razao do presente Processo Seletivo aquele que tenha sido
condenado com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas transitadas em
jugado em face de improbidade administrativa;

10.4 Fica assegurado o direito da Instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo
processo seletivo, ainda que ja em curso e sem a necessidade de qualquer justificativa
prévia, sem para tanto que o candidato possa reivindicar qualquer direito, indenizacdo ou
compensacado por razdo desse fato;
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10.5 Aiinscri¢dao do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

10.6 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a nulidade da
inscricdo, ou até mesmo da contratacdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

10.7 O processo seletivo serd acompanhado por Comissdo Interna, composta para esta
finalidade;

10.8 Caberd a comissdo do processo seletivo julgar os casos omissos e demais que se fizerem
necessarias;

10.9 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo;

10.10 Os itens desse Edital poderdo sofrer alteracdes ou retificacGes ao longo da selecdo,
momento no qual haverd a sua republicacdo no sitio oficial da instituicdo, sem prejuizo aos
interessados.

Ubaira-BA, 03 de maio de 2021.

AUl
UYurgan arge retor

Presidente
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ANEXO 1 — BAREMA DE CLASSIFICACAO

ETAPA 1 - AVALIACAO CURRICULAR
ITEM DE PONTUACAO
AVALIAGAO INDICADORES MAXIMA
Mestrado ou Doutorado na area da fungdo escolhida. 06
Mestrado ou Doutorado em outra area da saude (que ndo da fungdo 04
escolhida).
Especializagdo na area da fungdo escolhida. 04
Certificacdo Especializagdo em outra area de salde (que ndo da fungdo escolhida). 03
Certificado de curso de formagdo ou atualizagdo na area da fungdo
. oo 04
escolhida (1,0 por cada certificado apresentado).
Certificado de participagcdo em congressos, semindrios ou afins na
. ~ - o 02
area da funcdo escolhida (1,0 por cada certificado apresentado).
Acima de 03 anos de experiéncia na area da funcgdo. 09
De 02 anos e 01 dia até 3 anos de experiéncia na area da funcgdo. 08
on . De 01 ano e 01 dia até 2 anos de experiéncia na area da fungdo. 07
Experiéncia . : =
De 01 ano experiéncia na area da fungao. 06
Com 6 meses de experiéncia na area da fungao. 01
Comprovagao de experiéncia na fungdo em unidade de salde. 06
Pontuagao Maxima 60
ETAPA 2 — ENTREVISTA TECNICA
ITEM DE PONTUACAO
AVALIACAO INDICADORES MAXIMA
Conhecimentos aplicados na area da fungdo (sera avaliada a
capacidade na fungdo, experiéncias, atuagbes e organizagdo do 15
trabalho).
Comportamento proativo/criatividade (sera avaliada a capacidade de
expressdo e/ou demonstracdo de intenvecdes em situagdes adversas, 10
bem como criatividade para saber planejar as rotinas).
Entrevista D.edica.gé.o e disponibilidade de temp? Para a funNgéo (sera avaliada a 05
. . disponibidade de tempo para o exercicio da fungdo).
Tecnica Habilidades interpessoais e de trabalho em equipe (sera avaliada a
capacidade de relacionamento interpessoal, bem como a
tranquilidade ao falar, expor idéias, demonstrar flexibililizacdo e 05
solucdo de problemas).
Comunicacdo (serad avaliada a capacidade de transmitir ideias de
forma sequencial e precisa, bem como dominio de comunicagdo 05
escrita e verbal).
Pontuagao Maxima 40
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ANEXO 2 - QUADRO DE VAGAS

CARGO CH are REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30 01 D|pIor.Tla (.je Graduag_ao. Inscricdo ativa em Co.n_selho da .area. DeseJaveI.Pos-graduagao.
Experiéncia em atendimentos em demandas sociais. Conhecimento dos Servigos SUS.
Diploma de Graduagdo. Pés-Graduacdo em Enfermagem na drea de Gestdo em Saude ou
ENFERMEIRO SUPERVISOR 40 01 correlata, reconheudf) pelo ME(AZ e{ou r,)e.lo Conselho Regional de Enferrrlmagem. Reg|s~tro e
conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na area de gestdo ou
gerenciamento de enfermagem. Conhecimento dos Servigos SUS
Diploma de Graduacgdo. Pés-Graduacdo em Enfermagem na drea de Infecgdo Hospitalar ou
ENFERMEIRO SERVICO DE 36 01 correlata, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Enfermagem. Registro e
CONTROLE DEINFECCAO E conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuacdo na area de controle de
Infecgao Hospitalar. Conhecimento dos Servigos SUS.
Diploma de Graduagdo. Inscrigdo ativa no conselho de classe. Pds-graduag¢ao Qualidade e
ENFERMEIRO DE QUALIDADE 40 01 Seguranga do Paciente. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo como enfermeiro de
Qualidade e/ou seguranca do paciente. Conhecimento dos Servigos SUS
ENFERMEIRO AMBULATORIO 36 01 Dlplpma de Graduagao. Inscrlgao ativa no cons'e!ho de cIa.sse. Pos-gradua.gao Experiencia
minima de 6 meses em atendimentos ambulatoriais. Conhecimento dos Servigos SUS.
ENFERMEIRO AMBULATORIO 40 01 Dlplpma de Graduagao. Inscrlgao ativa no cons.e!ho de cIa.sse. Pos-graduagao Experiencia
minima de 6 meses em atendimentos ambulatoriais. Conhecimento dos Servigos SUS
ENFERMEIRO - ENDOSCOPIA 40 01 Diploma (j.le Graduaf;ao. Inscri¢do ajclva no conselho de classe. Experiéncia em servi¢o de
endoscopia. Conhecimento dos Servigos SUS
Diploma de Graduagdo. Pés-Graduagao em Enfermagem na area de Central de Esterilizagdo
ENFERMEIRO CME 36 01 de Material, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Enfermagem. Registro e

conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na drea CME.
Conhecimento dos Servigos SUS.
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ANEXO 2 - QUADRO DE VAGAS (CONTINUAGAO)

CARGO

CH
SEMANAL

Qre
VAGAS

REQUISITOS MINIMOS

ENFERMEIRO BIOIMGAGEM

40

01

Diploma de Graduacdo. Desejdvel Pds-graduacdao em Enfermagem na drea de atuacdo ou
correlata, reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Enfermagem. Registro e
conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na drea de Bioimagem.
Conhecimento dos Servicos SUS.

FARMACEUTICO CLINICO

30

01

Diploma de Graduacdo. Pés-graduacdo na area reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho
Regional de Farmacia. Registro e conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de
atuagdo na area de farmacia clinica. Conhecimento dos Servigos SUS.

FARMACEUTICO CAF

40

01

Diploma de Graduacdo. Pds-graduacdo. Registro e conselho de classe ativo. Experiéncia
minima de 6 meses de atuacdo na area de farmacia de unidade de média complexidade.
Conhecimento dos Servicos SUS.

FISIOTERAPIA NEUROLOGIA

30

05

Diploma de Graduagdo. Pés-graduagdo em Fisioterapia na area de neurologia ou correlata,
reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Fisioterapia. Registro e conselho de
classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuacdo na area de fisioterapia em neurologia
e reabilitacdo. Conhecimento dos Servigos SUS.

FISIOTERAPIA ORTOPEDIA

30

05

Diploma de Graduag¢do. Pés-graduagdo em Fisioterapia na area de ortopedia ou correlata,
reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Fisioterapia. Registro e conselho de
classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuagdo na area de fisioterapia em ortopedia
e reabilitacdo. Conhecimento dos Servicos SUS.

FISIOTERAPIA INFANTIL

30

04

Diploma de Graduacdo. Pés-graduacdo em Fisioterapia na area de pediatria ou correlata,
reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho Regional de Fisioterapia. Registro e conselho de
classe ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atua¢do na area de fisioterapia em pediatria
e reabilitacdo. Conhecimento dos Servigcos SUS.

FONOAUDIOLOGIA

30

04

Diploma de Graduacdo. Desejavel Pés-graduacdo reconhecido pelo MEC e/ou pelo Conselho
Regional de Fonoaudiologia. Registro e conselho de classe ativo. Experiéncia minima de 6
meses de atuagdo na area fonoaudiologia e reabilitacdo. Conhecimento dos Servigcos SUS.
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ANEXO 2 - QUADRO DE VAGAS (CONTINUAGAO)

CARGO CH are REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL VAGAS

Diploma de Graduagdo. Pds-Graduagcdo em Nutricdo na adrea de clinica ou correlata,

NUTRICIONISTA CLINICA 40 01 reFonheC|d9PeIF) MEIC.e/ou pelo Conselho Reg|0~nal de/Nutrlgao. Rgglstrole.conselho d(? classe
ativo. Experiéncia minima de 6 meses de atuacdo na area de nutricdo clinica. Conhecimento
dos Servigos SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 08 Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na funcao

AMBULATORIO em &rea ambulatorial.

TECNICO DE ENFERMAGEM CME 36 06 Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na area
do CME.

TECNICO DE ENFERMAGEM SADT 36 06 Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na area
do SADT.

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 06 Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na area

EDA/CC diagndstico por endoscopia e centro cirdrgico ou area correlata.

TECNICO DE ENFERMAGEM 36 04 Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho. Experiéncia de 06 meses na area

ASSISTENCIAL assistencial hospitalar.

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 36 05 CursoMTechq .de patologia Clinica. Beglstro ativo no conselho regional de Farmacia.
Experiéncia minima de 6 meses na fungao.

TECNICO DE RADIOLOGIA / 24 02 Curso Técnico de Radiologia. Carteira do conselho profissional vigente e experiéncia minima

MAMOGRAFIA de 06 meses na funcdo com procedimentos em aparelhos de mamografia.

TENICO DE RADIOLOGIA / RAIO X 24 02 Curso Técnico de Ra(ihologla. Carte|_ra do conselho profissional vigente e experiéncia minima
de 06 meses na funcdo com procedimentos em aparelhos de RX.

TECNICO DE SEGURANCA DO Nivel técnico em Seguranca do Trabalho, registro de Técnico de Seguranca, Experiéncia

40 01 P

TRABALHO minima de 6 meses.

TECNICO DE TOMOGRAFIA 22 02 Curso Técnico de Raglologla. Cartel‘ra do conselho plrof|55|onal vigente e experiéncia minima
de 06 meses na fungdo com procedimentos em tomadgrafos.

TERAPEUTICA OCUPACIONAL 30 02 Gradu'aAgaF) emjerama Ocupacional. Reg|~stro prof|s;<,|onal no Cor\selho Reglonlal Competente.
Experiéncia minima de 6 meses de atuacdo na fungdo em atendimento de saude.
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