GESTAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 015/2025

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.284.483/0001-08, com endereco a Rua Antdnio Teixeira Della
Cella, SN, Centro, Ubaira/BA, CEP: 45.310-000, qualificada como Organizagao
Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo objetivando a contratacdo de empresa especializada para a manutengao
peridédica de alarme de incéndionas condigdes e especificagdes constantes do
presente Edital e seus anexos, para atender as necessidades do HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS e da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DE PINHAIS, localizados em Pinhais/PR.

A presente selecao encontra respaldo na Lei Municipal n® 1.975/2018, de 06 de junho
de 2018, que dispde sobre a qualificacdo de Organizagbes Sociais no dmbito do
Municipio de Pinhais/PR, e em seu regulamento, o Decreto Municipal n° 361/2018,
bem como na Lei Federal n° 9.637/1998 e no Contrato de Gestao n° 180/2025,
firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o Municipio de Pinhais.

A contratacdo sera regida por normas de direito privado, sem vinculo empregaticio
ou funcional com a S3 GESTAO EM SAUDE ou com o ente publico contratante,
observada a prestagédo autdnoma e a independéncia técnica da empresa contratada,
em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do 12/06/2025 a
12/07/2025.

1.2. A data limite para o envio dos documentos da habilitacédo e da proposta sera a
até as 23:59h do dia 12/07/2025

1.3. O envio dos documentos e proposta deve ser por e-mail eletrbnico para o

endereco: contratos.sede@s3saude.com.br.

www.s3saude.orgbr Y K3

0 (71) 4105-1335 contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

1.4. N&o seréo considerados documentos e propostas enviados apds o horario e data

informada no item 1.2.

1.5. Apo6s publicagdo do resultado, disponivel no site www.s3saude.org.br, a

empresa vencedora sera convocada em até 5 (cinco) dias uteis.
1.6. Previséo de inicio: 07/2025.

1.7 Duvidas esclarecimentos ou questionamentos deverdo ser para o e-mail

contratos.sede@s3saude.com.br.

1.8. Inserir no assunto do e-mail enviado com documentos e propostas o NUMERO
DO PROCESSO SELETIVO informado no site e no cabecalho deste documento a

qual participara.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Poderéao participar do certame todos os interessados em contratar com a S3
GESTAO EM SAUDE que atuem em atividade econémica compativel com o objeto

da contratagao.
2.2. Nao sera admitida a participagéo, nesta contratacdo, de pessoas juridicas:

2.2.1. Que tenham sido declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com a
Administracao Publica, com registro em cadastros oficiais como CEIS ou CNEP, ou
que estejam com restricdes de idoneidade em virtude de decisdo administrativa ou

judicial transitada em julgado.

2.2.2. Que tenham sido condenadas por infragdo ambiental com san¢éo impeditiva

de contratar com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°® 9.605/1998.

2.2.3. Que tenham sido condenadas, com transito em julgado, por ato doloso de
improbidade administrativa, com sancao expressa de proibicdo de contratar com o
Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, com redagao dada pela Lei
n° 14.230/2021.

2.2.4. Que estejam suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas inidoneas
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e indireta, por
violacdo as normas de transparéncia e acesso a informagao previstas na Lei Federal
n°® 12.527/2011.

2.2.5. Que possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira
ou trabalhista com gestores da S3 GESTAO EM SAUDE ou da gestdo municipal.
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GESTAO EM SAUDE
2.2.6. Que nao possuam representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativamente ou judicialmente.

2.2.7. Que estejam reunidas em consorcio ou sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, sem que se caracterize independéncia operacional ou

concorréncia real entre as propostas.

3. DA DOCUMENTAGAO

3.1. O julgamento das cotagdes se processara mediante comparagao dos pregcos
apresentados e, do Participante com o Menor Preco, sera realizado o exame dos

documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

- Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Ato constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de empresario);
b) As ultimas alteragbes ou consolidagao do Ato Constitutivo;

c) Documentos do Representante Legal (RG e CPF);

d) Procuracao dos respectivos representantes (se couber);

e) E-mail do representante legal da empresa;

- Qualificagao Técnica, sera exigida:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou executa servigos
e esta apta para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo, ou tenha

profissional com experiéncia na area comprovada.

b) Alvara/Licenca Sanitaria expedida pelo érgao competente, do ano vigente, para
atuar como empresa especializada na prestagdo de servigo objeto deste processo

seletivo se a atividade exigir.

c¢) Alvara de funcionamento expedido pelo érgao autorizador.

- Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Documento que comprova inscrigao no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
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b) Certidao negativa de débitos Trabalhistas (CND Trabalhista);
c) Certidao negativa de débitos do FGTS (CRF FGTS);

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicées Federais, conjunta INSS
(CND Federal);

e) Certiddo negativa de débito Estaduais (CND Estadual);
f) Certidao negativa de débitos municipais (CND Municipal);

g) Licencga Sanitaria/Alvara de Funcionamento expedido pela prefeitura do Municipio

em que estiver localizado o estabelecimento prestador do servigo.

h) Registro no 6rgéo regulamentador pertinente a empresa.

4. JULGAMENTO E ANALISE

4.1 O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no

Edital, Termo de Referéncia e anexos.

4.2 Serao desclassificadas as propostas de precgos:

a) Que nao atendam as exigéncias deste Processo.

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados neste e no Edital.

c) Com precos manifestamente incompativeis com os valores praticados no mercado
ou inexequiveis a luz da razoabilidade técnico-operacional.

d) Cujos registros cadastrais, inclusive CNAE, ndo sejam compativeis com o objeto,
salvo demonstracao suficiente da capacidade técnica para sua execucgao.

4.3 Sera considerada mais vantajosa a proposta que apresentar o menor valor
GLOBAL, desde que atendidos integralmente os critérios técnicos e de habilitagao
definidos neste edital.

44 A S3 GESTAO EM SAUDE publicara em seu website institucional
www.s3saude.org.br a empresa vencedora.

4.5 A S3 GESTAO EM SAUDE podera, mediante decisdo fundamentada e antes da
assinatura do contrato, cancelar o processo seletivo, sem que caibam aos

participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

4.6 Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para

interposicao de recurso pelo e-mail: contratos.sede@s3saude.com.br, contendo
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qualificacao das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela Gestdo de

Contratos no prazo de até 07 (sete) dias Uteis.

4.7 Havendo interposicao recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacéo, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagao da empresa

vencedora.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. As obrigactes decorrentes deste Processo Seletivo serao formalizadas por meio
da assinatura de contrato escrito, que integrara, para todos os fins, o Edital, o Termo
de Referéncia, seus anexos e a proposta da empresa contratada, no que couber,
ainda que néo ftranscritos. A vigéncia contratual sera definida no instrumento,
observados os limites estabelecidos no Contrato de Gestao n° 180/2025 e nas
normas internas da S3 GESTAO EM SAUDE.

5.2 A empresa classificada em primeiro lugar sera convocada por escrito para, no
prazo de até 10 (dez) dias Uuteis, apresentar certiddes atualizadas de regularidade
fiscal e juridica. Estando validas, sera concedido o prazo de até72 (setenta e duas)
para assinatura do contrato. O descumprimento injustificado dos prazos podera
ensejar a perda do direito a contratagdo, com a convocagao da empresa classificada

em posi¢cao subsequente.

5.3. A minuta podera, a critério da S3 GESTAO EM SAUDE, ser encaminhada por e-

mail.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1. E facultado & S3 GESTAO EM SAUDE, em qualquer fase do presente Processo
Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao
do processo.

6.2. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderao ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o0 recebimento ou,
ainda, mediante publicagdo no endereco eletrbnico www.s3saude.org.br.

6.3. Os casos omissos seréo analisados pela S3 GESTAO EM SAUDE, observando-

se os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e o interesse publico na

contratacao.
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6.4 O participante é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagobes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo,
bem como pela regular execugéo do objeto contratado. A falsidade de documentos
ou informacgdes implicara a imediata desclassificagdo ou, se ja contratado, a rescisédo

do ajuste, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.5. Nao serdo aceitas propostas que apresentem precos incompativeis com os
precos executados pelo mercado e pela atividade exercida.

6.6 E vedada a subcontratagao total do objeto. A subcontratacdo parcial ou quaisquer
alteracbes societarias relevantes (como fusdo, cisdo ou incorporagao) dependerao
de prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, mediante demonstracéo de

manutencéo da capacidade técnica e das condi¢gdes de execugao contratual.

6.7. A CONTRATADA devera comunicar a Coordenacdo de Contratos da
CONTRATANTE todas as alteracbes porventura ocorridas nos dados cadastrais

para atualizacao.

6.8. Integram o presente instrumento os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Salvador, 12 de julho de 2025.
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GESTAO EM SAUDE

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na manutencao periodica de alarme de
incéndio, conforme as condicdes e especificacdes deste Termo de Referéncia e seus
anexos, com a finalidade de atender as demandas do HOSPITAL MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS e da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE PINHAIS, observando-se o regime de prestacado autbnoma, néo

exclusiva e sem vinculo funcional com a contratante.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 A S3 GESTAO EM SAUDE realiza a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA
SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS e da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DE PINHAIS através do CONTRATO DE GESTAO N° 180/2025, firmado entre a S3
GESTAO EM SAUDE e o MUNICIPIO DE PINHAIS, que tem como objeto
implantacao, gestao, operacionalizacdo e execu¢ao das agdes e servicos de saude
da UNIDADE, localizada na cidade de PINHAIS / PR.

2. A contratagdo se faz necessaria para atender as necessidades dos diversos
setores da Unidade, com o intuito de atender as clausulas contidas no Contrato de
gestdo n° 180/2025 do Municipio de Pinhas- PR, dando um tratamento mais digno e

humano ao usuario.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 A prestagdo compreendera servigos de servigos de manutencgao periodica
de alarme de incéndio da Unidade, nos padroes determinados pela
CONTRATANTE e especificagcdes necessarias as atividades da unidade, envolvendo
um conjunto de agdes essenciais para manter a vida util de todos os sistemas da
estrutura da unidade, tais como:

3.2 OBJETIVO
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O presente instrumento tem como OBJETO a contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacédo de servigos de manutengao periodica de alarme de
incéndio, para atender o Hospital Municipal Nossa Senhora da Luz dos Pinhais e
Unidade de Pronto Atendimento 24H UPA, do municipio de Pinhais PR, em raz&o do
Contrato de Gestédo no 180/2025.

4. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVIGOS

4.1 O servico tem como objetivo atender as necessidades e demandas de
manutencéo da unidade na execugao de suas atividades.

4.2 A CONTRATADA ficara responsavel pelo fornecimento de toda a mao de obra,
obedecendo as normas e legislacdo vigentes, principalmente aquelas ligadas ao
Servico Especializado de Segurancga do Trabalho.

4.3 A empresa CONTRATADA devera informar e manter disponivel nimero telefénico
de contato, para consulta, esclarecimento ou orientacao.

4.4 A execucgdo do servico de manutengao periodica de alarme de incéndio devera
seguir cronograma previamente disponibilizado, onde a CONTRATADA elaborara um
plano de servigos e ira apresentar o calendario correspondente a administragao da
unidade.

4.5 Os servigos serao supervisionados e atestados pela Diretoria da unidade.

5. DO PAGAMENTO

5.1. As faturas deverdo ser emitidas por meio de Nota Fiscal eletrbnica até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestagao dos servicos. O pagamento sera
realizado até o dia 20 (vinte) do mesmo més, desde que haja a entrega integral da
documentacao exigida e aprovacao expressa da prestacdo pela CONTRATANTE,

devendo ser conjuntamente apresentados os seguintes documentos:

a) Relatério de evidéncias e nota de faturamento/memoaria de calculo, chancelados
pela CONTRATANTE;

b) Relatério de execucdo contendo datas de coleta, identificacdo das amostras e

cronograma de entrega dos resultados, conforme previsto contratualmente
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c) Certiddes que comprovem regularidade fiscal da CONTRATADA em ambito
Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certidbes que

comprovem regularidade de contribuicbes relativas a FGTS e INSS;

d) A CONTRATADA declara estar ciente de que a CONTRATANTE efetuara a
retencdo dos tributos legalmente exigiveis (ISS, IRPJ, CSLL, PIS, COFINS),
conforme o regime tributario declarado na Nota Fiscal. Nos casos de dispensa de
retencdo, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios
atualizados que justifiquem o enquadramento em regime diferenciado, como Simples

Nacional ou sociedade uniprofissional, sob pena de suspensao do pagamento.

e) O pagamento dos servigcos executados em cada competéncia esta condicionado
a aprovacao do relatério de servigos, na forma a ser definida entre as partes, a
apresentacao da nota fiscal, do comprovante de inscricao cadastral, das certidoes de

regularidade fiscal (federal, estadual, municipal, FGTS e trabalhista).

f) Em caso de inconsisténcia na emissdo dos documentos elencados no item 5.1, o
prazo de pagamento sera de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da sua

reapresentacao, desde que as inconformidades estejam devidamente sanadas.

5.2. Os pagamentos devidos a CONTRATADA estdo condicionados ao efetivo
recebimento, por parte da CONTRATANTE, dos recursos financeiros transferidos

pelo Municipio de Pinhais no ambito do Contrato de Gestao n° 180/2025.

5.3. A CONTRATADA declara, desde ja, estar ciente de que a CONTRATANTE néo
sera responsavel por eventuais atrasos de pagamento decorrentes de
inadimplemento do Municipio, renunciando expressamente a qualquer direito a
indenizacdes, penalidades, encargos moratérios ou compensagdes por esse motivo.
Esta clausula constitui condicdo essencial da contratacdo e reflete o modelo de

gestao pactuado com o Poder Publico.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Execugao Técnica dos Servigos
A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos nos termos deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, disponibilizando, por seus préprios meios € recursos,

todos os materiais, insumos, equipamentos, ferramentas, produtos quimicos,

transporte e profissionais tecnicamente qualificados, de modo a garantir a fiel
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execucao do objeto contratual, com qualidade, continuidade e dentro dos prazos
estabelecidos.

6.2. Responsabilidade Técnica e Regulatoria

A CONTRATADA devera assegurar que os servigos sejam executados conforme as
normas técnicas aplicaveis a sua atividade, observando os regulamentos da ANVISA,
do Ministério da Saude, dos 6rgaos ambientais e de fiscalizagdo sanitaria, bem como
todas as resolugdes normativas pertinentes ao objeto do contrato.

6.3. Responsabilidade Trabalhista, Fiscal e Previdenciaria

A CONTRATADA sera integral e exclusivamente responsavel por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais, ambientais, civis e
tributarias decorrentes da execugcdo dos servigos, inclusive perante terceiros e
6rgaos fiscalizadores, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio ou
solidariedade entre os profissionais mobilizados e a CONTRATANTE.

A inadimpléncia da CONTRATADA em quaisquer dessas obrigagdes nao implicara
corresponsabilidade da CONTRATANTE, ainda que verificada durante a vigéncia
contratual. Eventuais vinculos laborais ou obrigagdes acessoérias reconhecidos
judicial ou administrativamente serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

6.4. Regularidade e Condi¢cdes Contratuais

Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter validas as
condicbes que ensejaram sua habilitacdo, especialmente quanto a qualificagcao
técnica, regularidade fiscal e compatibilidade do objeto social (CNAE) com os
servicos executados. O descumprimento dessas condicbes podera ensejar a
rescisdo contratual imediata, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

6.5. Proibicao de Subcontratacéo

E vedada & CONTRATADA a cesséo, transferéncia ou subcontratagdo, total ou
parcial, do objeto contratual, salvo mediante autorizacdo prévia e expressa da
CONTRATANTE.

6.6. Conduta Operacional e Emergéncias

A CONTRATADA devera manter estrutura operacional compativel com as
necessidades do servico, inclusive em situagcdes emergenciais, devendo atender
prontamente, por telefone ou e-mail, as solicitacdes de servico formuladas pela
CONTRATANTE.
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Qualquer intercorréncia que comprometa a continuidade ou qualidade da prestagao
devera ser formalmente comunicada a CONTRATANTE para adogado das
providéncias cabiveis.

6.7. Seguranca, Higiene e Controle de Infecgbes

Compete a CONTRATADA garantir que seus profissionais utilizem, de forma correta,
os Equipamentos de Protegao Individual (EPls) adequados, bem como respeitem as
normas de seguranca do trabalho, controle de infecgdes e prevencao de riscos
previstos na legislagao vigente e nas normas da unidade contratante.

6.8. Substituicdo de Profissionais e Postura Funcional

A CONTRATANTE podera, mediante justificativa formal, solicitar a substituicdo de
profissional cuja atuacdo revele conduta inadequada, impericia, negligéncia ou
inaptidao técnica. A CONTRATADA devera providenciar a substituicdo no prazo
razoavel, mantendo a continuidade dos servigos contratados, sem qualquer 6nus
adicional.

6.9. Responsabilidade Civil e Técnica

A CONTRATADA respondera civilmente por danos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros em decorréncia de falha, erro técnico ou omissdo na execugao dos
servigos, quando devidamente comprovada sua responsabilidade.

E também responsavel por responder diretamente aos o6rgdos publicos de
fiscalizacdo e controle, sempre que for demandada para esclarecimentos ou
complementagdes relativas aos servigos prestados.

6.10. Dimensionamento e Equivocos na Proposta

A CONTRATADA assumira o 6nus por qualquer erro de dimensionamento dos
quantitativos previstos em sua proposta, comprometendo-se a realizar as
adequacbes necessarias a execucgao integral do objeto, sem custos adicionais, salvo
em casos de fatos supervenientes expressamente reconhecidos pela
CONTRATANTE.

6.11. Gestao de Residuos e Responsabilidade Ambiental

A CONTRATADA devera cumprir as normas ambientais aplicaveis a sua atividade,
bem como respeitar integralmente os programas de gerenciamento de residuos
hospitalares estabelecidos pela unidade ou por normativas regulatérias.

6.12. Informacdes Cadastrais
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A CONTRATADA devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a
Coordenacgao de Contratos da CONTRATANTE, comunicando, por escrito, qualquer

alteracéo relevante.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Acompanhamento e Fiscalizagéo

Compete a CONTRATANTE acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos,
observando a conformidade técnica, operacional e documental da prestacéo, de

modo a assegurar o fiel cumprimento do objeto contratual.
7.2. Critérios de Avaliacao

A verificagdo da adequacao dos servigos sera realizada com base nos critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia, especialmente aqueles relacionados a
qualidade técnica, prazos de entrega e, quando aplicavel, aos indicadores de

desempenho e produtividade previamente pactuados.
7.3. Limites da Fiscalizacao

A atuacdo fiscalizatéria da CONTRATANTE ndo afasta nem atenua a
responsabilidade da CONTRATADA por eventuais falhas, vicios ou danos
decorrentes da execucao dos servigos, inclusive perante terceiros. A fiscalizacao
exercida nao gera corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus prepostos por
quaisquer imperfeicbes técnicas, vicios ocultos, erros de execucdo ou uso de
materiais inadequados por parte da CONTRATADA.

7.4. Condigbes para Execucao dos Servigos

A CONTRATANTE devera fornecer, dentro de sua esfera de responsabilidade, as
informacdes, autorizagdes e condicdes minimas necessarias a regular execugao dos
servigos, quando estas dependerem de sua atuacgao direta.

7.5. Pagamento e Reten¢des Legais

A CONTRATANTE se compromete a efetuar os pagamentos devidos conforme as
condigbes, prazos e documentos definidos no contrato, observadas as retengdes

tributarias previstas na legislagéao vigente e aplicaveis a natureza da contratagio.
7.6. Comunicacgao de Irregularidades

Cabera a CONTRATANTE notificar formalmente a CONTRATADA, por escrito ou por

meio eletrénico com registro de envio, sempre que forem identificadas falhas,
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irregularidades ou descumprimentos contratuais, para que a contratada adote, no

prazo estipulado, as medidas corretivas cabiveis.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. A contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada, por meio de termo aditivo, por periodos
sucessivos, desde que observadas a conveniéncia técnica, a vantajosidade
econdmica e a disponibilidade orgamentaria, respeitado, em qualquer hipdtese, o
prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n° 180/2025 firmado entre a S3 GESTAO
EM SAUDE e o Municipio de Pinhais/PR.

9. DA PROPOSTA

9.1 A Proposta devera ser apresentada datada e rubricada em todas as suas folhas
e, ao final, assinada por um representante comprovadamente habilitado pela

proponente, ndo podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas.

9.2 A proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado da empresa,
devidamente datada, rubricada e assinada por representante legal, contendo valores
unitarios, mensais e globais por servigo, expressos com duas casas decimais, em

moeda corrente nacional.

9.3 Os precos ofertados deverdao englobar todos os custos necessarios a plena
execugao do objeto, incluindo encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos
federais, estaduais e municipais, obrigagdes previstas em convengdes coletivas,
despesas administrativas, transporte, alimentacdo, equipamentos, uniformes,
insumos, seguros e demais despesas diretas ou indiretas, inclusive margem de lucro,

sem qualquer possibilidade de pleito adicional a esse titulo.

9.4 O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel durante os primeiros 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, salvo nas hipdteses legalmente previstas de
recomposi¢cdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante justificativa formal e
aprovacao da CONTRATANTE.

9.5 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da

data de sua apresentacéo.
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9.6 A inobservancia de qualquer das condicdes estabelecidas neste item implicara a

imediata desclassificacao da proposta, independentemente de notificagao prévia.

10. CONSIDERAGOES GERAIS

10.1 A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
decorrentes da legislacao fiscal, previdenciaria, trabalhista e social relacionados aos
profissionais envolvidos na execug¢ao dos servicos, ndo sendo admitida qualquer
transferéncia de responsabilidade a CONTRATANTE.

10.2 Os profissionais da CONTRATADA deverao observar integralmente as normas
de conduta, seguranca e funcionamento interno estabelecidas pela CONTRATANTE
no ambiente da unidade.

10.3 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA os
comprovantes de adimplemento das obrigacées legais, especialmente as
relacionadas a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

10.4 Todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato serdo de exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive aqueles decorrentes de sua opg¢ao tributaria.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 A divulgacéo deste Termo de Referéncia n&o implica, por parte da S3 GESTAO

EM SAUDE, a obrigagao de contratagéo integral do objeto, podendo esta optar pela
contratagcédo parcial ou pela ndo contratagdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, devidamente justificados.

11.2 Serdo desconsideradas as propostas que apresentem pregos unitarios ou
globais irrisorios, simbdlicos ou com valores zerados, ou que, de qualquer forma, se
revelem incompativeis com os custos efetivos de mercado para a execugao

adequada do objeto.

Salvador/BA, 12 de junho 2025

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE
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