GESTAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
REGIONAL DE PAULO AFONSO/BA

EDITAL N° 003/2025

A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social de Saude no Estado da Bahia, inscrita no CNPJ sob n°
14.284.483/0001-08, nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998 e do Contrato de Gestao
n°® 005/2025, celebrado com a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB, torna
publico o presente Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao de uma
unica empresa médica especializada na prestacido de servigos técnico-

assistenciais, para atuagdo no Hospital Regional de Paulo Afonso/BA.

A selecao publica sera regida pelas condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e da conveniéncia administrativa, com o objetivo de
assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos médicos, em regime contratual de

natureza civil, temporario e sem vinculo empregaticio direto com a S3.

O presente processo tem por fundamento a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organizagbes Sociais e regula
a celebragdo de contratos de gestdo com o Poder Publico, especialmente para a

execucao de atividades na area da saude.

A contratacao decorrente deste processo seletivo insere-se no escopo do Contrato de
Gestao n° 005/2025, firmado entre a S3 Gestdo em Saude e a SESAB, regido por
normas préprias e orientado pela légica da cogestao, conforme autorizam os artigos 1°
e 9°da Lei n°® 9.637/1998.

Embora nao se trate de processo licitatorio nos termos da Lei n° 14.133/2021, esta
selecdo observara rigorosamente o0s principios constitucionais aplicaveis a
Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicao Federal.
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. GESTAO EM SAUDE
Adicionalmente, serédo observadas as diretrizes operacionais, os limites contratuais

e as clausulas técnicas previstas no referido Contrato de Gestdo, bem como os
regulamentos internos da S3 Gestdo em Saude, que conferem seguranca juridica e
transparéncia a contratagcdo de servicos de saude no Hospital Regional de Paulo
Afonso/BA.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo tem por objeto a contratacdo de empresa prestadora
de servigos médicos, regularmente constituida como pessoa juridica e especializada em
assisténcia a saude, para atuacao no Hospital Regional de Paulo Afonso/BA, unidade
publica sob gestao da Associacao de Protecao a Maternidade e a Infancia de Ubaira
— 83 Gestao em Saude, qualificada como Organizagao Social no Estado da Bahia, nos
termos da Lei Federal n°® 9.637/1998 e do Contrato de Gestao n° 005/2025, celebrado
com a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

1.2 Os servigos contratados compreenderdo a execucado de atividades médicas em
regime de plantdo/hora, abrangendo os setores de urgéncia e emergéncia, UTI, centro
cirurgico, enfermarias e ambulatérios, de acordo com as necessidades assistenciais da

unidade e com as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia (Anexo

).

1.3 A empresa contratada assumira integralmente a execugao das escalas médicas que
Ihe forem atribuidas, em carater exclusivo no ambito da contratagdo, cabendo-lhe a
responsabilidade técnico-operacional pela disponibilizacdo, coordenacao e gestdo da
equipe de profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado da Bahia (CRM/BA).

1.4 As contratagdes decorrentes deste processo seletivo inserem-se no escopo do
Contrato de Gestdo n° 005/2025, devendo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como as normas proprias da S3 Gestdo em Salde e as

diretrizes assistenciais do Sistema Unico de Saude — SUS.
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GESTAO EM SAUDE

2. DAS CONDIGOES GERAIS

21 A contratagdo decorrente deste processo seletivo tera por finalidade a
disponibilizacdo integral dos servicos médicos de natureza técnico-assistencial
aplicaveis ao Corpo Clinico do Hospital Regional de Paulo Afonso/BA, assegurando

cobertura assistencial continua em todos os setores da unidade hospitalar.

2.2 A empresa contratada atuara em carater exclusivo, responsabilizando-se pela
organizagdo, coordenagdo e execugao das escalas médicas, bem como pela
observancia dos protocolos clinicos, regulamentos internos e diretrizes operacionais
estabelecidos pela S3 Gestdo em Saude e pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia
— SESAB.

2.3 O regime de execugdo sera em plantdo/hora, com carga horaria definida em
conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo |) e com as necessidades da unidade,
devendo a contratada garantir a disponibilidade de profissionais habilitados em niumero

suficiente para a manutengao da assisténcia hospitalar em tempo integral.

2.4 E vedada a subcontratagdo total ou parcial dos servicos objeto desta selecdo,
ressalvadas situagdes excepcionais de contingéncia previamente autorizadas pela
Direcdo Médica da unidade e pela gestdo da S3, desde que ndo comprometam a

regularidade e a continuidade do atendimento assistencial.

2.5 O controle das escalas e da efetiva execucao dos servicos sera realizado por meio
do sistema eletronico Scales, cujos registros constituirdo prova da realizagdo dos
plantdes e condigao indispensavel para faturamento e pagamento.

2.6 A empresa contratada devera assegurar que todos os profissionais integrantes do
Corpo Clinico estejam devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina do

Estado da Bahia (CRM/BA), possuam o Registro de Qualificagao de Especialista

(RQE) quando exigido e mantenham regularidade ética e profissional para o exercicio

da medicina.

2.7 A contratada devera cumprir integralmente as politicas institucionais da S3 Gestao

em Saude, incluindo normas de compliance, integridade, prote¢ao de dados (LGPD),
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protocolos de seguranga do paciente e programas de qualidade assistencial

implementados na unidade.étimo
3. DA HABILITAGAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. Apresentacao Geral

As empresas interessadas em participar do presente processo seletivo deveréo
encaminhar toda a documentacio exigida, em formato PDF legivel, para o e-mail
institucional indicado no preambulo deste edital, dentro do prazo estabelecido no
cronograma.

O nao envio da documentacio completa no prazo estipulado, bem como a apresentagao
de documentos ilegiveis, inconsistentes, vencidos ou em desconformidade com os
critérios estabelecidos, implicara a inabilitagdo automatica da empresa, sendo vedada
complementagédo posterior, salvo por iniciativa expressa da Comissdo de Selecao

Médica da S3, nos termos do regulamento interno vigente.

3.2. Documentacao Juridica e Fiscal

A empresa devera comprovar sua regularidade juridica e fiscal mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

I. Cartao CNPJ atualizado, emitido pela Receita Federal, com indicacdo de CNAE
compativel com a prestacao de servicos médicos;

[I. Contrato social, estatuto ou ato constitutivo atualizado, com objeto social compativel
com a finalidade deste edital;

[ll. Certidbes negativas ou positivas com efeito de negativa de:

a) Tributos federais (Receita Federal e PGFN);

b) Tributos estaduais;

¢) Tributos municipais, com énfase sobre ISS e taxas relacionadas a atividade de saude;
IV. Certidao de regularidade do FGTS;

V. Certidao de regularidade do INSS;

VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII. Inscricdo municipal ativa no domicilio fiscal da empresa;

VIII. Declaragao formal, assinada pelo representante legal, atestando:

a) inexisténcia de impedimentos legais, administrativos, éticos ou judiciais para
participacao;

b) auséncia de penalidades vigentes por inadimplemento contratual com entes publicos

ou organizagdes sociais;
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c¢) veracidade integral das informacdes apresentadas;

d) ciéncia das sang¢des cabiveis em caso de falsidade ou omisséao.

3.3. Documentacgao Técnica

Além da documentacao juridica, sera exigida comprovagdo minima de capacidade
técnica e estrutura de pessoal:

I. Relagdo nominal dos médicos que compordo o Corpo Clinico do Hospital Regional de
Paulo Afonso/BA, contendo:

a) nome completo de cada profissional;

b) nimero de registro ativo no CRM/BA,;

c) numero do RQE, quando exigido, especialmente em anestesiologia,
ginecologia/obstetricia e pediatria;

d) especialidade declarada;

Il. Atestados de capacidade técnica emitidos por hospitais gerais, hospitais
especializados, unidades de pronto atendimento ou servigos de urgéncia e emergéncia,
comprovando experiéncia prévia em atividades médico-assistenciais de média ou alta
complexidade;

lll. Apdlice de Responsabilidade Civil Profissional (RCP) vigente, com cobertura
compativel ao porte do Hospital Regional de Paulo Afonso/BA,;

IV. Declaracao de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina, em nome da
empresa ou de seu responsavel técnico formalmente designado;

V. Termos de adeséao a:

a) Acordo de Tratamento de Dados (DPA), conforme LGPD;

b) Politica de Integridade e Anticorrup¢ao da S3 Gestao em Saude;

c) Termo de Confidencialidade e Uso de Sistemas.

3.4. Regras Complementares e Responsabilidades

I. Toda a documentacdo devera estar em nome da empresa proponente, ndo sendo
admitida a apresentagdo de documentos de terceiros, salvo nas hipoteses legalmente
permitidas (sociedades médicas ou consércios formalmente constituidos).

Il. A apresentacao de documentos falsos, omissdes relevantes ou tentativa de burla
implicara imediata desclassificagdo, sem prejuizo de apuragéo de responsabilidade nas
esferas administrativa, civel e criminal, bem como suspensao de participagdo em futuros
processos seletivos organizados pela S3.

lll. A Comissdo de Selecao Médica da S3 podera solicitar diligéncias adicionais ou

www.s3saude.combr [[i] I3

@ (71) 4105-1335  contato@s3saude.com.br



. GESTAO EM SAUDE o
esclarecimentos sempre que houver duvida razoavel quanto a autenticidade ou

consisténcia da documentagéo apresentada.

3.5. Disposig¢oes Finais sobre a Habilitagao

|. Sera considerada inabilitada a empresa que:

a) deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos;

b) apresentar documentacao incompleta, ilegivel ou com validade expirada;

c) estiver legalmente impedida de contratar com o poder publico ou com organizagdes
sociais de saude.

II. A habilitagcdo juridica, fiscal e técnica ndo gera direito subjetivo a contratacao,
tampouco garantia de alocacao imediata em escalas médicas, ficando a efetivagdo da
contratagdo condicionada a ordem de classificacdo, necessidade assistencial da

unidade e disponibilidade or¢camentaria.
4. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGCAO

O presente processo seletivo sera conduzido em quatro etapas sequenciais, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme cronograma a ser definido pela Comissao
de Selecao Médica da S3 e publicado em aviso préprio. A selecdo observara critérios
objetivos e padronizados, em consonéncia com os principios da legalidade, isonomia,

impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa.
4.1. Etapas do Processo Seletivo

(a) Etapa 1 — Analise Documental e Habilitagao Juridica, Fiscal e Técnica

Periodo: 23.09.2025 a 24.09.2025

Serao avaliados os documentos apresentados nos termos da clausula 3 deste Edital.
Seréo inabilitadas as empresas que ndo apresentarem a documentagao exigida ou que
nao cumprirem os requisitos minimos de habilitagdo, em especial: regularidade fiscal,
apresentagdao da apolice de responsabilidade civil profissional, relacdo nominal de
médicos com registro ativo no CRM/BA e, quando aplicavel, RQE valido nas

especialidades criticas.

(b) Etapa 2 — Avaliacao da Proposta Financeira
Periodo: 25/09/2025.
As propostas financeiras serdo analisadas com base no critério do menor valor global

or hora/plantdo, observada a exequibilidade e compatibilidade com os parametros
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técnicos exigidos neste edital.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores manifestamente
inexequiveis ou incompativeis com a realidade de mercado e com a natureza técnico-

assistencial dos servigos a serem prestados.

(c) Etapa 3 — Publicagao do Resultado Preliminar

Data: 28.09.2025

Sera divulgada a lista preliminar das empresas classificadas, em ordem crescente de
valor ofertado, por meio de publicagdo no site institucional da S3 Gestdo em Saude,

garantindo transparéncia e acesso publico as informagdes.

(d) Etapa 4 — Publicacao do Resultado Final e Homologagao

Data: 30.09.2025

A lista final de classificagdo sera publicada apds analise de eventuais recursos e
homologada pela Comisséo Interna de Sele¢cao Médica da S3, responsavel por todo o

acompanhamento do certame.

4.2. Critérios de Avaliagao e Julgamento
A avaliacdo das propostas obedecera ao critério do menor valor global por
hora/plantao, desde que compativel com os pardmetros técnicos e quantitativos

estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.3. Critérios de Desempate

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

I. maior niumero de médicos vinculados com registro ativo no CRM/BA,;

II. maior tempo de experiéncia comprovada em hospitais de média ou alta complexidade,
ou em servigos de urgéncia e emergéncia;

[ll. maior numero de profissionais com RQE valido em especialidades criticas
(anestesiologia, ginecologia/obstetricia e pediatria);

IV. sorteio publico realizado pela Comissao de Selegao Médica da S3, com registro em

ata.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo da empresa classificada sera formalizada mediante celebracao de

contrato especifico, em carater exclusivo, observadas as condi¢cdes estabelecidas
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neste Edital e em conformidade com o Contrato de Gestao n° 005/2025, firmado entre

a S3 Gestao em Saude e a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

5.2. A celebracdo do contrato dar-se-a por prazo determinado, admitida prorrogacao
condicionada a vigéncia do referido Contrato de Gestao e a manutengéo das condigbes

técnicas e juridicas de habilitagcdo da empresa.

5.3. O inicio efetivo da execucao contratual devera ocorrer imediatamente da assinatura
do contrato ou do ato formal de convocagao emitido pela S3, salvo situagdes de urgéncia,

em que podera ser estabelecido prazo inferior, a critério da Dire¢gao Médica da unidade.

5.4. A empresa contratada devera comprovar, desde o primeiro dia de atuacédo, a
capacidade técnica e operacional necessaria a prestacao dos servigos, apresentando
profissionais com registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia
— CRM/BA, bem como, quando exigido, o Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).

5.5. A contratada obriga-se a:

I. disponibilizar equipe compativel com a escala acordada e devidamente regularizada
perante o CRM/BA;

Il. garantir a pontualidade e a integralidade da cobertura médica nos turnos assumidos;
lll. cumprir integralmente as normas técnicas, éticas e regulatérias aplicaveis aos
servicos médicos;

IV. manter atualizados todos os documentos juridicos, fiscais e técnicos que
condicionaram sua habilitagao;

V. observar as diretrizes assistenciais, administrativas e de governanga estabelecidas

pela S3 e pela SESAB, em conformidade com o Contrato de Gestdo n° 005/2025.

5.6. O descumprimento imotivado das obrigagbes assumidas, bem como a néo
observancia do prazo para inicio das atividades ou a auséncia de profissionais
qualificados, podera ensejar a rescisdo contratual, a aplicagao de penalidades e o
impedimento de participagdo em processos seletivos futuros, sem prejuizo da apuragao

de responsabilidade nas esferas administrativa, civel e criminal.

5.7. A remuneracao dos servicos prestados sera efetuada mediante a apresentagao de
Nota Fiscal/Fatura mensal, acompanhada dos relatérios comprobatérios de execugao,

de acordo com os parametros e prazos definidos no contrato.
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5.8. A contratada dever4, ainda, zelar pela qualidade, regularidade e continuidade

dos servigos médicos prestados, respondendo integralmente pelos danos causados a
terceiros ou ao Poder Publico em razdo de culpa ou dolo de seus profissionais,
observadas as disposi¢coes do Contrato de Gestao n° 005/2025 e do contrato especifico

de prestagao de servigos.
6. DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracdo da contratada sera definida com base no valor hora/plantao
aprovado na proposta vencedora, observados os parametros técnicos estabelecidos no

Termo de Referéncia e no contrato especifico.

6.2. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura acompanhada de relatério de execucdo das escalas médicas, validado

pela Direcdo Técnica e pela area administrativa da S3 Gestdo em Saude.

6.3. Aliberagcédo do pagamento ficara condicionada a comprovagéao da regularidade fiscal
e trabalhista da contratada, especialmente em relagdo ao FGTS, INSS, tributos federais,
estaduais e municipais, bem como a manutengao da apolice de responsabilidade civil

profissional vigente.

6.4. O prazo para pagamento sera de até 20 (vinte) dias contados da data de
apresentagao da documentacgéao fiscal e técnica em conformidade com as exigéncias
deste Edital e do Contrato de Gestao n° 005/2025.

6.5. Serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente, cabendo
exclusivamente a contratada a responsabilidade pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e securitarios incidentes sobre os servigos

prestados.

6.6. A contratada declara ciéncia de que a remuneragao pactuada constitui a

contraprestacao integral pelos servigos prestados, ndo sendo admitido qualquer

pagamento adicional a titulo de encargos indiretos, taxa administrativa ou despesas

acessorias nao previstas contratualmente.
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7. DAS PENALIDADES

7.1. O inadimplemento das obrigagdes assumidas pela contratada, totais ou parciais,
sujeitara a empresa as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilizagao civel,

trabalhista e criminal cabivel:

I. Adverténcia formal, quando se tratar de infragcdo de menor gravidade ou que néo
cause prejuizo direto a execugao dos servigos;

[I. Multa administrativa, aplicada de forma proporcional ao dano ou prejuizo causado,
podendo ser fixada em até 10% (dez por cento) do valor mensal contratado;

lll. Suspensdao temporaria de participagdo em processos seletivos futuros
organizados pela S3 Gestdo em Saude, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;
IV. Rescisao contratual imediata, sem 6nus para a S3, em casos de descumprimento
reiterado, fraude na execugdo contratual, omissdo de informacbes relevantes ou
abandono das escalas médicas;

V. Comunicagdao ao Conselho Regional de Medicina — CRM/BA, em casos de

condutas que envolvam infragéo ética ou irregularidade técnica no exercicio profissional.

7.2. Serao considerados, entre outros, motivos ensejadores de penalidade:

a) auséncia injustificada de médicos em plantdes previamente pactuados;

b) atraso reiterado no cumprimento de escalas;

¢) apresentacao de documentagéo falsa ou adulterada;

d) descumprimento dos protocolos técnicos e regulatérios estabelecidos pela S3 ou pela
SESAB;

e) pratica de atos de corrupcgao, fraude, conluio ou assédio em qualquer etapa da

contratacdo ou execugao.

7.3. As penalidades serdo aplicadas pela Comissdao de Selecdo Médica da S3,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, mediante prévia notificagéo

a contratada, com prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para manifestagao.

7.4. A aplicacdo de multa ndo afasta a possibilidade de rescisao contratual, caso a
gravidade da infragdo assim justifique, nem exime a contratada do dever de indenizar

integralmente eventuais danos causados a S3 Gestao em Saude, a SESAB ou a
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7.5. O registro das penalidades aplicadas constara em ata propria e sera considerado

pela S3 em futuras analises de habilitacdo e classificacdo em processos seletivos

subsequentes.
8. DOS RECURSOS

8.1. Das decisées da Comissao de Sele¢cao Médica cabera recurso administrativo, com

efeito apenas devolutivo, nos termos deste edital.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo do resultado preliminar ou da ciéncia do ato impugnado, devendo ser
protocolado exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco institucional:

contato@s3saude.org.br.

8.3. O recurso devera ser fundamentado e instruido com os elementos que demonstrem
a pertinéncia da impugnacdo, sendo vedada a apresentagdo de documentos ou

informacdes estranhos ao objeto do certame.

8.4. A Comissao de Selegcao Médica tera prazo de 03 (trés) dias uUteis para apreciar o
recurso, podendo, se entender necessario, solicitar manifestacao técnica complementar

ou diligéncias especificas.

8.5. O julgamento dos recursos sera definitivo na esfera administrativa, sendo
formalizado em ata e publicado no site institucional da S3 Gestao em Saude, com a

devida motivagao.

8.6. A interposicdo de recurso nao suspende automaticamente a continuidade do
certame, salvo se a Comissao de Sele¢cao Médica reconhecer, de forma fundamentada,

a necessidade de suspensao para preservacao da lisura e da isonomia do processo.
9. DO VINCULO CONTRATUAL E DAS CONDICOES DE EXECUGAO

9.1. A contratagao decorrente deste processo seletivo ndo gera qualquer vinculo

empregaticio entre a S3 Gestdo em Saude e os profissionais médicos indicados pela
empresa contratada, sendo esta a unica responsavel por todas as obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais, securitarias e éticas relacionadas a sua equipe.
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9.2. A empresa contratada obriga-se a manter, durante toda a execug¢ao contratual:

I. equipe médica devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
da Bahia — CRM/BA e, quando aplicavel, com Registro de Qualificacao de Especialista
(RQE);

Il. escalas completas e atualizadas, assegurando a continuidade e integralidade dos
servicos médicos;

lll. substituicdo imediata de profissionais ausentes, afastados ou que tenham seu
registro suspenso pelo CRM/BA;

IV. cumprimento integral dos protocolos técnicos, assistenciais e regulatérios
estabelecidos pela S3 e pela SESAB;

V. manutencao da apdlice de responsabilidade civil profissional em vigor durante todo o

periodo contratual.

9.3. A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela Diregao Técnica do
Hospital Regional de Paulo Afonso/BA e pela S3 Gestdo em Saude, sem prejuizo da

supervisao exercida pela SESAB no dmbito do Contrato de Gestao n°® 005/2025.

9.4. O descumprimento das condicdes de execucao estabelecidas neste edital e em
seus anexos podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas no Item 7, sem

prejuizo da rescisdo contratual e da responsabilizacao civil da contratada.

10. DO COMPLIANCE, DA PROTEGAO DE DADOS E DA SEGURANGA DO
PACIENTE

10.1. A empresa contratada devera observar, durante toda a execugao contratual, as
normas internas da S3 Gestdo em Saude, incluindo sua Politica de Integridade e
Compliance, comprometendo-se a atuar em conformidade com a legislagéo vigente e

com os padrdes éticos aplicaveis ao setor de saude.

10.2. E obrigatdria a assinatura do Termo de Ades&o a Politica Anticorrupgéo da S3,
sendo vedada a pratica de quaisquer atos que configurem fraude, conluio, corrupgao,

assédio ou conflito de interesses.

10.3. A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
— LGPD (Lei n°® 13.709/2018), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais
e sensiveis de pacientes, profissionais e colaboradores, responsabilizando-se pelo uso

dequado, sigiloso e restrito as finalidades assistenciais e administrativas do contrato.
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10.4. Todos os médicos vinculados a contratada deverdo assinar Termo de

Confidencialidade e de Uso Adequado dos Sistemas da S3, garantindo a protecao de

dados clinicos, registros médicos e informagdes estratégicas da unidade hospitalar.

10.5. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente os protocolos de
seguranga do paciente, em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saude e da Secretaria da Saude do

Estado da Bahia — SESAB, bem como as rotinas assistenciais internas da S3.

10.6. O descumprimento das obrigacbes previstas neste item podera ensejar a
aplicacdo das penalidades do Item 7, além da comunicagdo aos 6rgaos de controle

competentes.

11. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

11.1. O contrato a ser celebrado tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, admitida prorrogacéo, desde que mantidas as condi¢cbes de
habilitagéo e a vigéncia do Contrato de Gestao n° 005/2025, firmado entre a S3 Gestao
em Saude e a SESAB.

11.2. A rescisao podera ocorrer, a qualquer tempo, por iniciativa da S3 Gestdo em
Saude, por interesse publico devidamente justificado, ou em razdo de descumprimento
das obrigacdes contratuais pela empresa contratada, observado o contraditério e a

ampla defesa.

11.3. Constituem hipoteses de rescisdo contratual, entre outras previstas no contrato:

I. inadimplemento das obrigagbes assumidas pela contratada;

II. auséncia de profissionais para cobertura das escalas médicas;

lll. suspensdo ou cancelamento de registro profissional no CRM/BA de médicos
vinculados, sem substituicio imediata;

IV. pratica de fraude, conluio, corrupgédo ou qualquer ato atentatério a ética médica e

administrativa;

V. decisdo judicial ou administrativa que impeca a continuidade da execugéao contratual.

11.4. A rescisdo contratual ndo eximira a empresa contratada da responsabilidade por

eventuais perdas e danos causados a S3, a SESAB ou a terceiros.
. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. O presente processo seletivo tem carater simplificado e nao se confunde com

licitagdo publica, nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, regendo-se por
regulamentos internos da S3 Gestdo em Saude e pelas disposicdées do Contrato de
Gestao n°® 005/2025, firmado com a Secretaria da Saude do Estado da Bahia — SESAB.

12.2. A participacédo no certame implica a plena aceitagao, pela empresa proponente,
de todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, ndo cabendo

alegacao de desconhecimento.

12.3. E vedada a transferéncia ou cessao, total ou parcial, das obrigacdes decorrentes
deste processo seletivo, salvo autorizacado expressa e formal da S3 Gestdo em Saude,

devidamente motivada.

12.4. A S3 Gestado em Saude reserva-se o direito de:

I. anular ou revogar o presente processo seletivo por razbes de interesse publico ou de
conveniéncia administrativa, mediante decisdo fundamentada;

Il. ndo efetivar a contratagcdo, caso as condicbes apresentadas pelas empresas nao
atendam aos requisitos técnicos, juridicos e assistenciais minimos;

[ll. promover ajustes técnicos ou administrativos durante a execug¢ado contratual, desde

que devidamente justificados e formalizados.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo Médica da S3, em
consonancia com a legislacao aplicavel, os regulamentos internos da entidade e as

clausulas do Contrato de Gestao n° 005/2025.

12.6. O foro eleito para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste processo seletivo
sera o da Comarca de Salvador/BA, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ubaira-BA, 23 de Setembro de 2025

Assinado de forma
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Paula Gomes Dr. Wagner Ribeiro

Supervisora de Contas Médicas Gerente Médico
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Escalas Médicas e Distribuicao por Especialidade

1. Objetivo
Definir os paradmetros técnicos e quantitativos para a execugéo dos servigos médicos no
Hospital Regional de Paulo Afonso/BA, assegurando a cobertura integral do corpo

clinico em regime de plantdo/hora, sob responsabilidade da empresa contratada.

2. Areas de Atuacio Médico-Assistencial
I. Urgéncia e Emergéncia

[l. Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

[ll. Centro Cirurgico

IV. Enfermarias Clinicas e Cirurgicas

V. Ambulatério de Especialidades

3. Escalas de Plantao (Estimativa)
|. Plantdes de 12h ou 24h, conforme demanda assistencial
[I. A contratada sera responsavel por toda a gestdo da equipe médica do Hospital

Regional de Paulo Afonso/BA, em carater exclusivo, conforme distribuicdo estimada

abaixo.
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3.1 Distribui¢ao Estimada de Plantées por Especialidade e Setor

A) Administragcao

Funcgao Carga Horaria||Quantidade
Diretor Técnico (Médico) 20h 1
Coordenador Médico UTI 20h 1
Coordenador Médico Emergéncia ||20h 1
Coordenador Médico Cirurgia Geral||20h 1
Coordenador Médico Ortopedia 20h 1
Coordenador Médico Anestesia 20h 1
Autorizador de AlIH 20h 1
B) Plantonistas Urgéncia e Emergéncia
Especialidade Carga Horaria||Quantidade
Clinica Geral — Dia 12h 3
Clinica Geral — Noite 12h 2
Cirurgido Geral — Dia 12h 1
Cirurgiao Geral — Noite 12h 1
Ortopedista — Dia 12h 1
Ortopedista — Noite 12h 1
Anestesista — Dia 12h 1
Anestesista — Noite 12h 1
C) Plantonistas UTI
Especialidade Carga Horaria||Quantidade

UTI Semana — Dia

12h

1
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Especialidade Carga Horaria||Quantidade

UTI Semana — Noite 12h 1
UTI Fim de Semana — Dia 12h 1
UTI Fim de Semana — Noite 12h 1

D) Diaristas (Evolucionistas)

Especialidade Carga Horaria||Quantidade
Evolucionista Clinica Médica 12h 3
Evolucionista UTI 12h 2

E) Interconsultas (Sob Demanda)

Especialidade||Quantidade
Cardiologia 1
Vascular 1
Psiquiatria 1
Neurologia 1
Nefrologia 1
Infectologia 1
F) SADT (Sob Demanda)
Exame Quantidade
Radiologia / Laudo de RX 1
Radiologia / Laudo de Tomografia 1
Ecocardiograma 1
Ultrassonografia 1
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G) Cirurgias Eletivas (Sob Demanda)

Especialidade |Quantidade

Vascular

1

Urologia

1

Anestesia

Pequenas Cirurgias

H) Ambulatério (Sob Demanda)

Especialidade

Quantidade

Anestesia

1

Cirurgia Geral

1

Ortopedia

Angiologia/Cirurgia Vascular

4. Exigéncias Especiais

I. Diretor Médico: responsavel pela gestdo técnico-operacional e interface com a

S3/SESAB.

[I. Diretor Clinico: supervisao clinica, protocolos e auditoria médica.

[ll. Especialidades criticas (anestesiologia, cirurgia geral, ortopedia, angiologia/ cirurgido

vascular, ginecologia cirdrgica e urologia): obrigatério RQE valido.

5. Controle e Acompanhamento

I. As escalas deverao ser langadas no sistema Scales (ou outro indicado pela S3), até

15 dias apds a assinatura do contrato.

Il. Indicadores de desempenho assistencial serdo monitorados mensalmente.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

(A ser apresentada em papel timbrado da empresa)

A

Associagao de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Ubaira — S3 Gestdo em

Saude

Ref.: Edital n® 003/2025 — HRPA

A empresa [Razéao Social], inscrita no CNPJ n°

, com sede em

L]

por meio de seu representante legal infra-assinado, apresenta sua proposta financeira

para prestacao de servicos médicos de natureza técnico-assistencial no Hospital

Regional de Paulo Afonso/BA, nos termos do Edital n® 003/2025.

A) Administragao

Valor| Valor Valor
Carga || Quantidade
Especialidade Plantoes/Més|| Hora || Plantao | Mensal
Horaria|| Proposta
(R$) | (R$) (R$)
Diretor Médico 20h 1 — - - -
Coordenador
20h 1 - — - _
Médico UTI
Coordenador
Médico Emergéncia
/ Clinico Geral / 20h 1 - - - -
Ortopedia /
Anestesia
Autorizador de AIH | 20h 1 — - - _
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B) Plantonistas — Urgéncia e Emergéncia

Valor | Valor Valor
Carga || Quantidade )
Especialidade o Plantdes/Més|| Hora | Plantdo | Mensal
Horaria| Proposta
(R$) (R$) (R$)
Clinica Geral —
. 12h 3 31 - - -
Dia
Clinica Geral —
12h 2 31 - - -
Noite
Cirurgiao Geral
) 12h 1 31 - - -
— Dia
Cirurgiao Geral
. 12h 1 31 - - -
— Noite
Ortopedista —
. 12h 1 31 - - -
Dia
Ortopedista —
12h 1 31 - - -
Noite
Anestesista —
. 12h 1 31 - - -
Dia
Anestesista —
12h 1 31 - - -
Noite
C) Plantonistas — UTI
Valor | Valor Valor
Carga || Quantidade R
Especialidade Plantoes/Més|| Hora || Plantdo || Mensal
Horaria| Proposta
(R$) | (RY) (R$)
UTI — Semana
12h 1 22 - - -

Dia
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Valor | Valor Valor
Carga || Quantidade R
Especialidade Plantoes/Més|| Hora || Plantdo || Mensal
Horaria| Proposta
(R$) | (R$) (R$)
UTI — Semana
. 12h 1 22 - - -
Noite
UTI - Fim de
. 12h 1 9 - - -
Semana Dia
UTI — Fim de
12h 1 9 - - -
Semana Noite
D) Médicos — Diaristas (Evolucionistas)
Valor | Valor Valor
Carga || Quantidade
Especialidade Plantoes/Més|| Hora || Plantdo | Mensal
Horaria|| Proposta
(R$) | (R$) (R$)
Evolucionista
12h 3 31 - - -
Clinica Médica
Evolucionista
12h 2 31 - - -
UTI
E) Interconsultas (Sob Demanda)
Valor | Valor Valor
o Carga | Quantidade . R B
Especialidade . Plantées/Més|| Hora | Plantdo ||| Mensal
Horaria| Proposta
(R$) (R$) (R$)
Cardiologia - 1 4 - - -
Vascular - 1 4 - - -
Psiquiatria - 1 4 - - -
Neurologia - 1 4 - - -
Nefrologia - 1 4 - - -
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F) SADT (Exames e Laudos — Sob Demanda)

Valor Valor Valor
Carga | Quantidade
Especialidade . Meta| Hora | Plantdo | Mensal
Horaria Proposta
(R$) (R$) (R$)
Radiologia — Laudo
- 281 - - -
RX
Radiologia — Laudo
- 112 - - -
Tomografia
Cardiologia (ECG) - 168 - - -
Ecocardiograma - 22 - - -
Ultrassonografia - 281 - — -
G) Cirurgias Eletivas (Sob Demanda)
Valor | Valor Valor
o Carga | Quantidade _ _
Especialidade i Plantées/Més|| Hora | Plantdo | Mensal
Horaria| Proposta
(R9) (R$) (R$)
Vascular 12h 1 4 - - -
Urologia 12h 1 4 - - -
Anestesia 12h 1 4 - - -
Pequenas
N 6h 1 4 - - -
Cirurgias
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H) Ambulatério (Sob Demanda)

Meta Valor| Valor | Valor
Quantidade
Especialidade ||(consultas) Plantoes/Més|| Hora || Plantao | Mensal
Proposta
504 (R$) (RS) (R$)
Anestesia - 1 - - - -
Cirurgia Geral - 1 - - - -
Ortopedia - 1 - - - -
Angiologia /
Cirurgia - 1 - - - -
Vascular
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Declaragoes Finais

I. Todos os valores apresentados ja contemplam encargos trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, securitarios e administrativos.

II. A empresa assume integral responsabilidade pela execugado das escalas médicas e
substituicao de profissionais ausentes.

lll. A proposta considera a estimativa de plantdes indicada no Anexo | e podera ser

ajustada conforme a necessidade assistencial definida pela S3 Gestdo em Saude.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO lll - DECLARAGOES OBRIGATORIAS

As empresas participantes do presente processo seletivo deverdo apresentar,
obrigatoriamente, as seguintes declaragdes, devidamente preenchidas, assinadas e

digitalizadas, conforme os modelos abaixo.

I. Declaragao de Veracidade das Informagdes e Documentos

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, sob as penas da lei e para os devidos fins, que todas as informagdes prestadas
no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n° 003/2025, bem como os
documentos encaminhados a S3 Gestao em Saude, sdo verdadeiros, auténticos,

atualizados e correspondem a realidade dos fatos.

Assume inteira responsabilidade por eventuais irregularidades ou falsidades
constatadas, ciente de que a apresentagdo de documentos inveridicos podera ensejar
imediata desclassificagcdo do certame, rescisdo contratual, aplicagdo de sances

administrativas e responsabilizagédo nas esferas civil e penal.

Paulo Afonso/BA, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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Il. Declaragéo de Inexisténcia de Impedimentos Legais e Eticos

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. Nao se encontra impedida legalmente de contratar com entes da Administragédo
Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera;

B. Nao possui pendéncias junto a conselhos profissionais ou 6rgaos reguladores,
tampouco responde a processos ético-disciplinares com decisbes transitadas em
julgado;

C. Nao possui condenagbes judiciais ou administrativas que comprometam sua
idoneidade técnica, ética ou juridica;

D. Compromete-se a manter atualizadas as condi¢des de regularidade e habilitagao ao
longo de todo o periodo de validade do processo seletivo e, se contratada, durante toda

a execucao do contrato.

Paulo Afonso/BA, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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lll. Declaragao de Regularidade Profissional da Equipe Médica

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. Todos os médicos indicados para atuagdo nas unidades contratadas possuem
registro ativo e regular no CRM/BA, com situagao regular quanto as obrigagdes éticas
e legais;

B. Compromete-se a comunicar imediatamente a S3 Gestdo em Saude qualquer
alteragdo no quadro profissional, inclusive substituicdbes ou desligamentos,
apresentando as respectivas comprovag¢des documentais;

C. Reconhece que a manutengao de profissionais ndo habilitados ou irregulares podera

ensejar san¢des administrativas e rescisdo contratual.

Paulo Afonso/BA, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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IV. Declaracao de Adesao a Protocolos Institucionais da S3 Gestiao em Saude

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. Compromete-se integralmente a observar e seguir todos os protocolos clinico-
assistenciais, rotinas operacionais, fluxos administrativos, normas de conduta e padrées
técnicos estabelecidos pela S3 Gestao em Saude, no ambito do Contrato de Gestao
n°® 005/2025, firmado com a SESAB;

B. Reconhece que a ades&o as diretrizes institucionais € condicdo essencial para a
manutenc¢éo do contrato e para o adequado desempenho dos servigos prestados;

C. Declara ciéncia de que os protocolos institucionais poderdo ser atualizados
periodicamente, mediante comunicagdo prévia, obrigando-se a proceder as devidas
adequagdes operacionais e de pessoal;

D. Declara, ainda, que disponibilizara a sua equipe médica acesso e treinamento quanto
aos referidos protocolos, responsabilizando-se pela devida orientagao e fiscalizagdo do

cumprimento das diretrizes por seus profissionais vinculados.

Paulo Afonso/BA, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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ANEXO IV - FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Prestadores de Servigos Médicos — Pessoa Juridica

1. Dados do Responsavel Técnico (Médico indicado pela empresa)

I. Nome Completo:

II. Especialidade(s) Médica(s):
[1l. CRM/BA: RQE:

IV. Nacionalidade: Naturalidade:
V.UF:__ Datade Nascimento: //____

VI. Nome do Pai:

VII. Nome da Mae:

VIII. RG: CPF:

2. Contato e Endereco Pessoal do Responsavel Técnico

I. Endereco (Rua/Av./Tv./Lote):

[I. Nomero: _ Complemento:

[lI. Bairro: Cidade: UF:
IV. CEP:

V. Telefone: Celular:

VI. E-mail:

3. Dados da Empresa (Pessoa Juridica)

|. Razao Social:

II. Nome Fantasia:
[1l. CNPJ:

V. Inscricao Estadual: Inscricao Municipal:

. Endereco Completo:
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VI.Numero: _ Complemento:

VII. Bairro: Cidade: UF:
VIII. CEP:

IX. Telefone: Celular:

X. E-mail:

Xl. Pessoa para Contato:

XIl. E-mail de Contato para Solicitacao de Notas Fiscais:

4. Dados Bancarios da Empresa (para pagamento)

|. Banco:

[I. Agéncia:

I1l. Conta Corrente:

IV. Operacéo:

5. Corpo Clinico Vinculado

Nome do Médico CRM/BA RQE Especialidade Setor de Atuacao.
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6. Declaracgao

Declaro, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas acima sido verdadeiras e

atualizadas, e que estou ciente de que a prestagido de informacdes falsas ou omissas

podera ensejar a desclassificagdo do certame, nulidade do contrato e responsabilizagao

civil, administrativa e penal.

Comprometo-me, ainda, a manter atualizados os dados cadastrais e apresentar os

documentos complementares exigidos neste Edital, inclusive os referentes aos médicos

indicados, respeitando integralmente as normas legais, contratuais e éticas aplicaveis.

Local: Data: //2025

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome Completo:
CPF:

7. Relagdo de Documentos Obrigatérios (anexar a ficha)

A. Cartdo CNPJ atualizado

B. Contrato Social atualizado e registrado

C. Inscricao Municipal

D. RQE (quando exigido para a fungao)

E. Diplomas e Certificados dos médicos vinculados
F. CRM/BA, RG e CPF dos profissionais médicos

G. Dados bancarios (comprovante ou declaragao da instituicao financeira)

H. Declaracao de ciéncia e adesao ao edital e anexos

I. Declaragao adicional, quando aplicavel
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ANEXO V - REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR FUNGAO

Relacado das especialidades médicas contempladas, com os requisitos minimos para

habilitagao e respectivas atribui¢gdes técnicas esperadas.

Especialidade / Fungao

Requisitos

Minimos

Atribuicoes Técnicas

Principais

Diretor Médico

Graduacgao em
Medicina com
CRM ativo
Experiéncia
minima de 2 anos

em area hospitalar

A. Responder
tecnicamente pela unidade
perante érgaos reguladores

B. Coordenar diretrizes
clinicas e normativas
institucionais C. Garantir
cumprimento das normas

éticas e legais

Coordenador Médico UTI

Graduagao em
Medicina com
CRM ativo
Experiéncia
minima de 2 anos
em UTI Desejavel
titulo de
especialista em

Medicina Intensiva

A. Coordenar equipe
médica da UTI B.
Supervisionar protocolos
assistenciais de cuidados
criticos C. Garantir
seguranga do paciente e

suporte a familiares

Coordenador Médico Emergéncia

(Clinico/Ortopedista/Anestesista)

Graduacgdo em
Medicina com
CRM ativo Titulo
de especialista ou
residéncia na area
de atuagao
Experiéncia

minima de 2 anos

A. Coordenar atendimento
em emergéncias clinica,
ortopédica e anestésica B.
Definir fluxos e protocolos
de atendimento
emergencial C. Apoiar a
gestdo de escalas e

desempenho da equipe
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GESTAO EM SAUDE

Especialidade / Fungao

Requisitos

Minimos

Atribuigdes Técnicas

Principais

Autorizador de AIH

Graduagdo em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
experiéncia
minima de 1 ano
em regulagao

médica

A. Avaliar e autorizar
internacdes hospitalares
(AIH) B. Analisar critérios
clinicos e normativos de
elegibilidade C. Apoiar a

regulacéo de leitos e

encaminhamentos

Clinico Geral

Graduacdo em
Medicina com
CRM ativo

A. Atendimento em pronto
atendimento e enfermaria
B. Avaliagao clinica inicial,
prescri¢ao e evolugao C.
Encaminhamento para
especialidades quando

necessario

Cirurgiao Geral

Graduagao em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia em
Cirurgia Geral ou
titulo de

especialista

A. Realizar procedimentos
cirurgicos eletivos e de
urgéncia B. Atuar em
conjunto com equipe
multiprofissional no pré e
pos-operatério C. Garantir
seguranga do paciente em

centro cirdrgico

Ortopedista

Graduacgdo em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em Ortopedia
e Traumatologia

A. Atender urgéncias
ortopédicas e ambulatoriais
B. Realizar imobilizagoes,
reducdes e pequenas
cirurgias C. Acompanhar
evolugao de fraturas e
lesBes

musculoesqueléticas
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GESTAO EM SAUDE

Especialidade / Fungao

Requisitos

Minimos

Atribuigdes Técnicas

Principais

Anestesista

Graduagao em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em

Anestesiologia

A. Realizar anestesia em
procedimentos cirurgicos e
obstétricos B. Garantir
suporte ventilatorio e
hemodinadmico C. Monitorar

paciente no intra e pés-

operatodrio imediato

Plantonista UTI

Graduacao em
Medicina com
CRM ativo
Desejavel
residéncia ou
experiéncia em

terapia intensiva

A. Atendimento clinico
integral a pacientes criticos
B. Execucéo de protocolos

de terapia intensiva C.

Realizagao de

procedimentos invasivos

Médico Evolucionista (Diarista)

Graduacao em
Medicina com
CRM ativo

A. Realizar evolucéo diaria
de pacientes internados B.
Ajustar condutas
terapéuticas conforme
evolugao clinica C. Emitir
relatérios médicos e

orientar equipe assistencial

Cardiologista

Graduacgdo em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em

Cardiologia

A. Atendimento clinico e
acompanhamento de
pacientes cardiopatas B.
Interpretacédo de exames
cardiolégicos C. Apoio em
emergéncias

cardiovasculares

Cirurgiao Vascular

Graduagao em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou

A. Avaliagao clinica e
cirurgica de doencas
vasculares B. Execucao de
procedimentos de média
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GESTAO EM SAUDE

Especialidade / Fungao

Requisitos

Minimos

Atribuigdes Técnicas

Principais

titulo em Cirurgia

Vascular

complexidade C. Apoio em

intercorréncias vasculares

emergenciais

Psiquiatra

Graduagao em

Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em

Psiquiatria

A. Atendimento de
urgéncia e
acompanhamento
psiquiatrico B. Prescrigdo
de tratamento
medicamentoso C.
Avaliagéo de risco de
autoexterminio e manejo

de crises

Neurologista

Graduacao em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em

Neurologia

A. Atendimento a
intercorréncias
neuroldgicas agudas B.
Diagndstico e manejo de
doencas neuroldgicas C.
Apoio em exames
complementares e

pareceres

Radiologista/Diagnéstico por
Imagem (RX e TC)

Graduacao em
Medicina com
CRM ativo
Residéncia ou
titulo em
Radiologia e

Diagnastico por

Imagem

A. Realizar e interpretar
exames de RX e
Tomografia
Computadorizada B. Emitir
laudos técnicos C. Apoiar
equipe assistencial na

tomada de decisdo clinica

Urologista

Graduagao em
Medicina com
CRM ativo

A. Atendimento

ambulatorial e hospitalar de

pacientes urologicos B.
Realizagao de
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GESTAO EM SAUDE

Especialidade / Fungao

Requisitos

Minimos

Atribuigdes Técnicas

Principais

Residéncia ou

titulo em Urologia

procedimentos clinicos e
cirurgicos C. Manejo de

urgéncias urolégicas

Nefrologia

Residéncia ou
titulo em

Nefrologia

A. Atendimento

ambulatorial e hospitalar.
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