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GESTAO EM SAUDE

EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS AREA ADMINISTRATIVA E ASSISTENCIAL

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA DE UBAIRA — APMIU, sociedade civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 14.284.483/0001-08, com sede na cidade de Ubaira/BA, no
uso de suas atribuicOes legais, torna publica a abertura de processo seletivo externo, destinado ao
recrutamento e sele¢ao de profissionais médicos, para atuacdo nas unidades de saude sob sua gestdo
no municipio de Salvador/BA, conforme Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura Municipal de
Salvador.

O presente processo seletivo visa a composi¢cao de equipe médica para atendimento na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas de Brotas, sendo regido pelas disposicdes do respectivo edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela S3 Gestdao em Saude.

1.2 Envio da proposta, esclarecimentos e duvidas deverdo ser direcionados exclusivamente pelo e-
mail relacionamentomedico@s3saude.com.br.

1.3 E condi¢do essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitac3o das instrucdes
e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos estabelecidos.

1.4 A contratacdo dos profissionais sera realizada pelo regime de Pessoa Juridica (PJ), para atuar nas
areas descritas no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS desse Edital.

1.5 A empresa eventualmente aprovada poderdo ser contratados por prazo determinado, a depender
da necessidade da instituicao.

1.6 A aprovacdo da empresa prestadora neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua
admissao, cabendo a Contratante a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades desenvolvidas por ela.

1.7 Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas de Brotas.

2 DAS INSCRICOES E DEMAIS CONDICOES

2.0 As inscricOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do envio dos documentos
comprobatdrios, através do email: relacionamentomedico@s3saude.com.br no periodo de 19/09
a22/09/2025.

wwws35aude com.br m n .

@ ) 4105-1335 @s3saude



Pagina 2 de 12

GESTAO EM SAUDE

2.1 Sao requisitos para a inscricao:

a) Enviar email, no assunto colocar Interesse em participar da operacionalizacdo do corpo clinico
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas de Brotas.;

b) Enviar por email a ficha cadastral preenchida e assinada, (Anexo V);
c) Declaracao de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

d) A Pessoa Juridica precisa esta ativa, com todas as certidGes (federal, estadual, municipal,
CNDT e FGTS) validas;

e) A empresa convocada devera apresentar registro ativo no CRM/BA, com RQE valido na
especialidade de ortopedia.

2.2 E de inteira responsabilidade da empresa candidata o correto preenchimento das informacdes e,
na hipotese deste preencher declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que convocado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente. Pede-se especial atengdo quanto ao preenchimento do endereco,
telefone e e-mail do candidato, para que seja possivel, se necessario, um futuro contato.

2.3 Alinscricdo neste processo seletivo é pessoal e intransferivel.

2.4 Ap6s a realizacdo de todas as etapas do Processo Seletivo (INSCRICAO e ENTREVISTA TECNICA) a
convocacao do candidato podera ocorrer na proporcao de até 03 (trés) por vaga.

2.5 As Entrevistas Técnicas ocorrerao de forma virtual, com link enviado aos selecionados para essa
fase, de 23/09 e 25/09/2025.

2.6 A empresa candidata fica ciente das consequéncias civeis e criminais pelo uso de documentos
e/ou declaragdes falsos.

2.7 A empresa candidata fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidos neste
processo seletivo estdo suceptiveis a Lei de Geral de Prote¢do dos Dados (LGPD), autorizando a
instituicdo o seu uso e guarda.

2.8 Caberaaempresacandidata acompanhar as convocagdes para as etapas de entrevista, resultado
e entrega e envio de documentos através do email: relacionamentomedico@s3saude.com.br.

2.9 Apds a andlise da documentagcdo comprobatéria, os candidatos que ndo comprovaram o
atendimento de todos os requisitos dispostos neste Edital serdo desclassificados.
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3 DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

3.0 A empresa candidata aprovada serd contactada, via endereco eletronico (e-mail), WhatsApp
e/ou telefone, pelo Departamento da Diretoria Médica e Contas Médicas da instituicdo.

3.1 E de inteira responsabilidade da empresa candidata indicar corretamente em sua inscri¢do dados
de e-mail e telefone de contato, sendo que, na hipdtese de erro, nenhuma responsabilidade
poderd ser imputada a instituicdo.

3.2 Na&o cabera recurso do resultado deste Processo Seletivo divulgado pela instituicdo.

3.3 Ocronograma tem duracdo estimada em suas etapas, durante todo o processo seletivo, conforme
descrito a seguir:

CRONOGRAMA DATA
Inscricdo De 19/09 a 22/09/2025
Entrevista Técnica De 23/09 e 25/09/2025
Publicacdo de lista de aprovados 26/09/2025

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCACAO E ADMISSAO

4.0 A empresa candidata aprovada serd convocado no prazo estipulado pelo Departamento de
Contas Médicas (DCM), sendo obrigatério o cumprimento com as rotinas contratuais.

4.1 O ndo comparecimento da empresa candidata convocada no momento da chamada implicard em
sua desclassificacdo, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo da préxima
empresa candidata convocada.

4.2 0 posto de trabalho somente serd definido apés a contratacdo, e de acordo com a conveniéncia
da instituicao.

4.3 S6 serdo admitidos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e atender aos
requisitos minimos apresentados a seguir:

A. Os profissionais convocados deverdo apresentar registro ativo no CRM/BA, com RQE valido na

especialidade de ortopedia.

A escala mensal devera ser entregue no prazo maximo de 15 dias apds a assinatura do contrato.

C. Aremuneracdo base por plantdo de 12 horas é de RS 1.150,00 na semana e 1.250 Fim de
semana, podendo haver ajustes conforme convencdes e legislacdo vigente.

@
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5 DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

5.0 O Processo de recrutamento e selecdo sera dividido 04 (quatro) etapas, sendo que todas as
etapas possuem carater eliminatdrio e estdo organizadas conforme descrito a seguir:

e ETAPA | - Inscricdo e envio dos documentos. Através do email:
relacionamentomedico@s3saude.com.br.

e ETAPA Il - Entrevista Técnica (on line). A andlise da entrevista levara em conta parametros
objetivos de conhecimento técnico e atitude comportamental, conforme ANEXO IV -
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA.

e ETAPA Ill - Publicagdo da lista de aprovados. Através do site da S3: https://s3saude.org.br/.
6 DA CONTRATACAO

6.0 As empresas candidatas aprovadas apds a entrega das documentacgdes, sera elaborado o
contrato de prestagdo de servigos, para recolhimento de assinaturas entre as partes.

6.1 A empresa candidata aprovada, serd contratada mediante vigéncia do contrato firmado com a
Secretaria Municipal.

6.2 O candidato que deixar de apresentar, dentro do prazo, qualquer um dos documentos exigidos,
serd automaticamente eliminado, e serdao convocados os candidatos sequentes da aprovagao.

7 DAS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO

a. As diretrizes da estrutura dos cargos observardo os critérios e as normas técnicas aplicdveis e a
legislacdo trabalhista vigente.

b. As vagas disponiveis para este Processo Seletivo estdo distribuidas ANEXO | — QUADRO DE
VAGAS.

8 DAS HABILIDADES NECESSARIAS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

a) Possuir identificacdo com a pratica em Organizagdo Social de Saude.
b) Ter prontiddo para atuar em intervenc¢des pautadas em conhecimento cientifico e técnicas
humanizadas.

c) Os profissionais convocados deverdo apresentar registro ativo no CRM/BA, com RQE valido
nas especialidades de ortopedia.
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d) Saber manejar situacdes de crise.

e) Realizar intervenc¢des que visem a promocao de salde e a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades envolvidas no territério e atuacdo, visando a contribuicdo para a reducdo de
qguaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia ou opressdo, pessoal,
institucional e/ou social.

f) Ter conhecimento acerca das estratégias de biosseguranca.

9DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA OCUPACAO DAS VAGAS

a. Atuacdointerdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integragdo reciproca
entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras do
nucleo de saude coletiva).

b. Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais
de diferentes formacdes que compdem a equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes
areas do saber).

c. Incorporacdo do conceito de integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que as
dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes).

d. Incorporacgdo do acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de manter
atitude acolhedora com o usudrio da rede de salde publica, utilizando a empatia como
perspectiva principal na condugdo de sua atividade profissional).

e. Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questGes mais amplas que envolvem a
complexidade das dimensdes socioculturais, econdmicas e subjetivas que produzem a leitura
sobre os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como a possibilidade de questionar os
dispositivos e estratégias que marcam a situacdo de vulnerabilidade dos diversos publicos para o
qual estiver direcionado o trabalho).

f.  Atuacdo politica que aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento em uma
pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de mudancas entre os
envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

10 DISPOSIGCOES FINAIS

a. N3o ha qualquer obrigatoriedade da S3 Gestdo em Saude de contratar os participantes dessa
selecdo, ainda que aprovados apds a divulgacdo do resultado final, cabendo a instituicdo a
analise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os candidatos em numero estritamente
necessario a realizacdo das suas atividades, sempre em respeito a ordem cronoldgica de
classificacdo.
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b. As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da empresa
candidata, respondendo este por qualquer falsidade.

c. N3o podera ser contratado em razdao do presente Processo Seletivo aquele que tenha sido
condenado com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas transitadas em
jugado em face de improbidade administrativa.

d.  Ficaassegurado o direito da instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo Processo
Seletivo, ainda que ja em curso, e sem a necessidade de qualquer justificativa prévia, sem para
tanto que o candidato possa reivindicar qualquer direito, indenizacdo ou compensacdo por razao
desse fato.

e. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

f. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo, ou
até mesmo da contratagao, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel e criminal.

O processo seletivo sera acompanhado por Comissao Interna, composta para esta finalidade.

Caberd a Comissao Interna do Processo Seletivo julgar os casos omissos e demais que se fizerem
necessarias.

i O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogdaveis por igual periodo.

j Os itens desse Edital poderdo sofrer alteracdes ou retificacdes ao longo da selecdo, momento
no qual havera a sua republicacdo no sitio oficial da instituicdo, sem prejuizo aos interessados.

Ubaira-BA, 19 de Setembro de 2025

&CC‘\ e Associacdo de Protecdo a Materidade e
ot o i CNPJ":‘::‘";;: -
@l Lidwmnor =7 TN
MATERNIDAOE £ INFANCIA - UBAIRA E
Paula Gomes Dr. Amado Nizarala
Supervisora de Contas Médicas Diretor Médico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

UPA 24 HORAS DE BROTAS

Fungdo Médica Escala Total Diario Estimado
Diregdo Técnica (20h semanais) 1 por dia
Clinico Geral 07h=19h e 19h—-07h 5 por dia
Pediatra 07h-=19h e 19h—07h 4 por dia
Ortopedista 07h-19h 1 por dia
Médico Horizontal 07h-19h 1 por dia
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ANEXO Il — TABELA DE REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO/FUNCAO REQUISITOS

MINIMOS

MEDICO ESPECIALISTA [Experiéncia minima de 06 meses na func3o, prestar atendimento
resolutivo e qualificado aos pacientes de natureza clinica, de modo
a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir
o referenciamento dos pacientes que necessitarem de
atendimento. Apresentar registro ativo no CRM/BA, com RQE
valido na especialidade de ortopedia.

DIRETOR MEDICO  [Experiéncia minima de 06 meses na funcdo, responsavel por gerir a
equipe médica e garantir a qualidade do atendimento aos pacientes.
Ele é o principal elo entre os médicos e a administracdo hospitalar,
sendo responsavel por coordenar e supervisionar a assisténcia
médica prestada pela instituigao.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

AVALIAGAO CURRICULAR
- PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO MAXIMA
Especializacdo em outra drea de saude que nao 3
da fungao desejada.
Especializacdo na funcdo desejada. 5
Mestrado ou Doutorado em outra area da saude 5

Certificacao que ndo da fung¢do desejada.

Nivel Superior Mestrado ou Doutorado na fungdo desejada. 6
Certificado de participagdo em congressos, 3
semindrios ou afins na fun¢do desejada.

Certificado de curso de formagao ou atualizagao 5
na fungao desejada.
De 06 meses até 01 ano de experiéncia na area 5
da fungdo desejada.
De 01 ano e 01 dia até 02 anos de experiéncia na 6
area da funcdo desejada.

in . De 02 anos e 01 dia até 03 anos de experiéncia

Experiéncia , N . 7
na area da func¢do desejada.

Acima de 03 anos de experiéncia na area da 8
funcdo desejada.

Comprovagado acima de 01 ano de experiéncia da 2
funcdo em unidade hospitalar.

Pontuagao Maxima 60
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA

ENTREVISTA TECNICA
R PONTUACAO
ITEM DE AVALIAGCAO MAXIMA

Capacidade de comunicac¢do na apresentacao da 6

sua trajetoria académica e profissional.
Conhecimento Clareza na exposigao das ideias. 10
Técnico Fluéncia na linguagem técnica requerida para a 10

funcdo desejada.

Autonomia critica e capacidade analitica. 3

Apresentagao pessoal. 3
Comportamental Reagdo e atitudes frente as questdes 5

apresentadas.

Seguranga e postura. 3
Pontuagao Maxima 40
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ANEXO V

FICHA DE CADASTRO
Prestadores de Servicos Médicos

Unidade da Prestagao de
Servigco

Dados do Profissional q

Nome

Especialidades Médicas

Nacionalidade Naturalidade UF Data de nascimento

Nome do Pai Nome da Mae

Enderego (Rua/Av./Tv/Lote) Ne Complemento

Bairro Cidade UF

CEP DDD | Telefone Celular Email

Carteira de Identidade Org3o expedidor UF CPF

Conselho de Classe N2 de Registro Data de Validade

Razdo Social

Endereco (Rua/Av./Tv/Lote) Ne Complemento
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Bairro Cidade UF

CEP DDD | Telefone Celular Email

CNPJ Inscrigdo Estadual Inscrigdo Municipal Pessoa para contato

Banco Agéncia Conta Corrente Operagdo
DECLARAGAO

Declaro que as informagGes prestadas acima sao verdadeiras, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal conforme art. 299 do cédigo penal.

Local, data:

Assinatura:

COPIAS DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

'Do profissional atuante: q

LR M;
= Diploma e Certificados; =
Carteira de Identidade; = CPF;

—> Certificado “Nada consta” do Conselho de Classe.

'Da Empresa Contratada: '

> Cart3o CNPJ

— Contrato Social

t=2ados Bancarios da Empresa
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