GESTAO EM SAUDE

EDITAL N2 003/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
AREA ADMINISTRATIVA E ASSISTENCIAL

A ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 GESTAO EM
SAUDE, sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 14.284.483/0001-
08, sediada a Rua Antdnio Teixeira Della Cella, s/n, Centro, CEP 45.310-000, Ubaira/BA,
no uso de suas atribuicoes legais, vem dar publicidade ao Edital para abertura de
processo seletivo externo, destinado ao recrutamento e selecdo de profissionais de nivel
médio, técnico e superior para composicdao de cadastro reserva para atuacdo no
municipio de PAULO AFONSO/BA e regido, o qual sera regido pelas disposi¢cdes desse
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd realizado e coordenado pela S3 Gestao em Saude.

1.2 Esclarecimentos e duvidas deverao ser direcionados exclusivamente pelo e-mail
recrutamento.hpa@s3saude.com.br.

1.3 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceita¢do
das instrugdes e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 A contratagdo dos profissionais sera realizada pelo regime de CLT, para atuar nas
areas descritas no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS desse Edital.

1.5 Os candidatos eventualmente aprovados poderdao ser contratados por prazo
determinado, a depender da necessidade da instituicao.

1.6 A aprovacgdo de candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade na
sua admissdo, cabendo a Contratante a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveitad-los em numero estritamente necessario as atividades desenvolvidas
por ela.

1.7 Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o preenchimento
das vagas oferecidas o municipio de PAULO AFONSO/BA.

2 DAS INSCRICOES E DEMAIS CONDICOES

2.1 As inscricGes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do site
www.s3saude.com.br aba “GENTE & GESTAO” — “TRABALHE CONOSCO”, via
plataforma GUPY (https://s3saude.gupy.io/), no periodo de 16/09 a
18/09/2025.

2.2 Sao requisitos para a inscricao:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 122 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
c) Quando do género masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do
prazo de inscricao;

e) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possui pelo menos 06 meses de experiéncia na drea de saude. Para os cargos
gue possuem conselho de classe, deverd realizar a comprovacao por meio do
envio de documentacdo (diplomas e vinculos anteriores na area de atuacao);

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das
informacdes e, na hipdtese deste preencher declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente. Pede-
se especial atencdo quanto ao preenchimento do endereco, telefone e e-mail do
candidato, para que seja possivel, se necessario, um futuro contato.

2.4 Ainscricdo neste processo seletivo é pessoal e intransferivel.

2.5 As vagas disponibilizadas neste Edital podem ser preenchidas por Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma dessas vagas,
obrigatoriamente, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se PCD e
apresentar laudo médico com validade de 12 meses constando natureza da
deficiéncia, grau da incapacidade da pessoa com deficiéncia, cdédigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), data de
expedicao, assinatura e carimbo com CRM do médico emissor do laudo, bem como
copia do RG e CPF.

2.6 Apos a realizacdo de todas as etapas do Processo Seletivo (INSCRICAO, AVALIACAO
CURRICULAR e ENTREVISTA TECNICA) a convocacio dos candidatos podera ocorrer
na proporgao de até 05 (cinco) por vaga.

2.7 Os documentos deverao ser anexados, de forma legivel e sem rasura, através do
link, que serd disponibilizado no e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscricao,
ap6s a conclusdo da ETAPA IV — PUBLICAGAO DA LISTA DE APROVADOS.

2.8 O candidato fica ciente das consequéncias civeis e criminais pelo uso de documentos
e/ou declaragdes falsos.

2.9 O candidato fica ciente de que todos os dados e informacGes pessoais fornecidos
neste processo seletivo estdo susceptiveis a Lei de Geral de Prote¢do dos Dados
(LGPD), autorizando a instituicdo o seu uso e guarda.
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2.10 Caberd ao candidato acompanhar as convocagdes referente ao resultado final e
entrega de documentagdes no site da instituicao
(https://s3saude.com.br/category/processo-seletivo/convocados/).

2.11 Apds o encerramento do periodo de inscricdes, o candidato selecionado sera
contatado por e-mail e/ou WhatsApp pela equipe de Recursos Humanos (RH), com
informacdes referentes a data e ao horario da entrevista, dando inicio a ETAPA Il
— ENTREVISTA TECNICA TELEPRESENCIAL.

2.12 Apds a analise da documentacdo comprobatdria, os candidatos que nao
comprovaram o atendimento de todos os requisitos dispostos neste Edital serdo
desclassificados.

3 DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

3.1 O Processo de recrutamento e sele¢do sera dividido 04 (quatro) etapas, sendo que
todas as etapas possuem carater eliminatdrio e estdo organizadas conforme descrito
a seguir:

e ETAPA | - INSCRICAO ON LINE ATRAVES DO SITE www.s3saude.com.br - Aba
“GENTE & GESTAO” - “TRABALHE CONOSCO”.

e ETAPA Il - AVALIACAO CURRICULAR. A andlise curricular levard em conta
parametros objetivos de qualificacdo profissional e experiéncia prévia, conforme
ANEXO IIl - CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR.

e ETAPA Il - ENTREVISTA TECNICA (MODALIDADE TELEPRESENCIAL). A andlise da
entrevista levard em conta pardmetros objetivos de conhecimento técnico e
atitude comportamental, conforme ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA TECNICA.

e ETAPA IV - PUBLICACAO DA LISTA DE APROVADOS. A relagdo dos candidatos
aprovados sera publicada no site, e os convocados deverdo realizar a entrega da
documentacdo comprobatdria de forma online, por meio da plataforma GUPY.
Serd obrigatéria a apresentacdo de todos os documentos exigidos para o cargo
escolhido, conforme disposto no ITEM 6 — 'DA ADMISSAO' e no ANEXO Il —
TABELA DE REQUISITOS.

4 DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo contactados, via endereco eletrénico (e-mail),
WhatsApp e/ou telefone, pela equipe de Recursos Humanos (RH) da instituicao.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato indicar corretamente em sua inscri¢do
dados de e-mail e telefone de contato, sendo que, na hipdtese de erro, nenhuma
responsabilidade podera ser imputada a instituicdo.

4.3 Na&o cabera recurso do resultado deste Processo Seletivo divulgado pela instituicao.
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4.4 O cronograma tem duragdo estimada em suas etapas, durante todo o processo
seletivo, conforme descrito a seguir:

CRONOGRAMA DATA
Inscrigao 16/09 a 18/09/2025
Avaliagdo Curricular De 19/09 a 21/09/2025
Entrevista Técnica De 22/09 3 24/09/2025
Publicacdo de lista de aprovados 25/09/2025

4.5 Os candidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a relacdo
publicada no site da S3 Gestdo em Saude
(https://s3saude.com.br/category/processo-seletivo/convocados/).

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGAO E ADMISSAO

5.1 O candidato aprovado serd convocado por e-mail no prazo estipulado pela equipe
de Recursos Humanos (RH), sendo obrigatério o cumprimento com as rotinas
admissionais.

5.2 A auséncia do candidato convocado no momento da chamada implicard em sua
desclassificacdo, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do
proximo candidato convocado.

5.3 O posto de trabalho somente serd definido apds a contratacdo, e de acordo com a
conveniéncia da instituicdo.

5.4 Sé serdo admitidos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo
e atender aos requisitos minimos apresentados a seguir:

(A) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO Il -
TABELA DE REQUISITOS;

(B) Apresentar RG, CPF e demais documentos comprobatdrios da escolaridade e
experiéncia, conforme ITEM 6 “DA ADMISSAQ”;

(C) Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao;
(D) Estar regular com o servigo militar, para homens entre 18 a 45 anos;

(E) Ter aptiddo comprovada por avaliagio médica efetuada pela empresa de SAUDE
E MEDICINA OCUPACIONAL indicado pela S3 Gestao em Saude.

6 DA ADMISSAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame médico admissional de carater
eliminatdrio.

6.2 O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado, sendo que os
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primeiros 90 dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serdo avaliados em
dois periodos, cada um de 45 dias.

6.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, de forma integral, toda a
documentacdo exigida, conforme disposto neste edital e de acordo com as
orientagdes especificas relativas ao cargo para o qual foram convocados,
encaminhadas por e-mail no ato da convocacao, sob pena de desclassificacao.

(A) Curriculo atualizado;

(B) RG (Copia);

(C) CPF (Copia);

(D) Carteira de Trabalho Digital (em PDF);

(E) Titulo de Eleitor (Cépia);

(F) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone ou outra conta de
consumo);

(G) Certificado de reservista;

(H) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

(I) Carteira de Vacinacdo (vacinas obrigatérias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela,
Triplice Viral);

(J) Certidao de Nascimento dos filhos até 18 anos;

(K) CPF dos dependentes;

(L) Carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 07 anos;

(M) Declaragdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

(N) Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

(O) Registro no Conselho Regional da Categoria;

(P) Certiddao Negativa do Conselho Regional da Categoria (Ultima anuidade paga -
apresentar carimbo com as especificacbes do 6rgdo de classe (conforme
resolugdo 545/2017);

(Q) Carteira do SUS;

6.4 O candidato que deixar de apresentar, dentro do prazo, qualquer um dos
documentos exigidos, sera automaticamente eliminado, e serdao convocados os
candidatos sequentes da aprovacao.

7 DAS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO

7.1 As diretrizes da estrutura dos cargos observarao os critérios e as normas técnicas
aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente.

7.2 As vagas disponiveis para este Processo Seletivo estdo distribuidas ANEXO | —
QUADRO DE VAGAS.

8 DAS HABILIDADES NECESSARIAS PARA OCUPAGCAO DAS VAGAS
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8.1 Possuir identificagdo com a pratica em Organizagao Social de Saude.

8.2 Ter prontidao para atuar em intervengGes pautadas em conhecimento cientifico e
técnicas humanizadas.

8.3 Saber manejar situagdes de crise.

8.4 Realizar intervengdes que visem a promogao de saude e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades envolvidas no territério e atuacdo, visando a
contribuicdo para a reducdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploragdo, violéncia ou opressdo, pessoal, institucional e/ou social.

8.5 Ter conhecimento acerca das estratégias de biosseguranca.

8.6 Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

9 DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

9.1 Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de
integracdo reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo
capaz de ampliar as fronteiras do nucleo de satde coletiva).

9.2 Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formacées que compdem a equipe com auséncia de
hierarquia entre as diferentes dreas do saber).

9.3 Incorporacao do conceito de integralidade (atuacdo coerente com o entendimento
de que as dimensodes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis e interdependentes).

9.4 Incorporacao do acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico
(capacidade de manter atitude acolhedora com o usuario da rede de saude publica,
utilizando a empatia como perspectiva principal na conducdo de sua atividade
profissional).

9.5 Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que
envolvem a complexidade das dimensdes socioculturais, econdmicas e subjetivas
gue produzem a leitura sobre os quadros clinicos no discurso do sujeito, bem como
a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a situacdo
de vulnerabilidade dos diversos publicos para o qual estiver direcionado o trabalho).

9.6 Atuacdo politica que aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o
envolvimento em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de
agenciamento de mudancas entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

10 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 N&o hda qualquer obrigatoriedade da S3 Gestdo em Saude de contratar os
participantes dessa selecdo, ainda que aprovados apds a divulgacdo do resultado
final, cabendo a instituicdo a andlise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar
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os candidatos em numero estritamente necessdrio a realizagdo das suas
atividades, sempre em respeito a ordem cronoldgica de classifica¢do.

10.2 As informagdes prestadas no ato de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

10.3 Nao podera ser contratado em razdo do presente Processo Seletivo aquele que
tenha sido condenado com transito em julgado de sentenga penal, inclusive
sentencas transitadas em jugado em face de improbidade administrativa.

10.4 Fica assegurado o direito da instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o
respectivo Processo Seletivo, ainda que j& em curso, e sem a necessidade de
qgualquer justificativa prévia, sem para tanto que o candidato possa reivindicar
gualquer direito, indenizacdo ou compensacao por razao desse fato.

10.5 Alinscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard
a nulidade da inscricdo, ou até mesmo da contratacdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e
criminal.

10.7 O processo seletivo sera acompanhado por Comissdo Interna, composta para
esta finalidade, conforme PORTARIA 009.2025 de 15 de Setembro de 2025.

10.8 Caberd a Comissao Interna do Processo Seletivo julgar os casos omissos e demais
gue se fizerem necessarias.

10.9 O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo.

10.10 Os itens desse Edital poderdao sofrer altera¢des ou retificacbes ao longo da
selecdo, momento no qual havera a sua republicacdo no sitio oficial da
instituicdo, sem prejuizo aos interessados.

Ubaira-BA, 15 de Setembro de 2025.

Larissa Santos de Souza
Coordenadora DP/RH

LARISSA SANTOS DE SOUZA
COORDENADORA RH/DP/SSO
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ANEXO | — TABELA DE CARGOS

JORNADA DE TRABALHO QTD DE VAGAS

CARGO/FUNGAO MENSAL AC* PCD**
Administrador Hospitalar 220 CR** CR**
Almoxarife 220 CR** CR**
Assistente Social 150 CR** CR**
Auxiliar Administrativo/Secretaria 220 CR** CR**
Auxiliar de Almoxarifado 220 CR** CR**
Auxiliar de Farmacia 220 CR** CR**
,;-\;J(Fi)lgarira?e Servigos Gerais (higiene e 220 CR** CR**
Analista de Compras 220 CR** CR**
Analista de Comunicagao 220 CR** CR**
Analista de Contas Médicas 220 CR** CR**
Analista de Contratos 220 CR** CR**
Analista de Prestacdo de Contas 220 CR** CR**
Analista de RH 220 CR** CR**
Analista de DP 220 CR** CR**
Analista Financeiro 220 CR** CR**
Coordenador de Enfermagem 220 CR** CR**
Coordenador de Farmacia 220 CR** CR**
Diretor Geral 220 CR** CR**
Erl:;i:;meiro (ACCR/ Emergéncia/ CC/ 220 CR** CR**
Enfermeiro (UTI) 220 CR** CR**
e SO/ idea
Farmacéutico 200 CR** CR**
Fisioterapeuta 150 CR** CR**
ae;;r;:]?s,g(:r;\;rs)lstratlvo/ Financeiro 990 CR** CR**
Gerente Operacional (Enfermeiro) 220 CR** CR**
Maqueiro 220 CR** CR**
Motorista 220 CR** CR**
Motorista 220 CR** CR**
Nutricionista 200 CR** CR**
Psicologa 150 CR** CR**
Recepcionista 220 CR** CR**
Tecndlogo da Informacdo 220 CR** CR**
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Técnico Administrativo

i 220 CR** CR**
(material/pessoal)
Técnico Contabilidade/ Faturista 220 CR** CR**
Técnico de Enfermagem (ACCR

" . g ( / 180 CR** CR**
Emergéncia/ CC/ CME)
Técnico de Enfermagem (UTI) 180 CR** CR**
Técnico de Laboratério 180 CR** CR**
Técnico de Radiologia 120 CR** CR**
Técnico em Informatica 220 CR** CR**
Técnico em Nutricdo 180 CR** CR**
Técnico Estatistico 180 CR** CR**
Técnico em Seguranca do Trabalho 220 CR** CR**
Vigilante/Portaria 220 CR** CR**

LEGENDA:
AC*: AMPLA
CONCORRENCIA

CR**: CADASTRO RESERVA
PCD***: PESSOA COM
DEFICIENCIA
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ANEXO Il - TABELA DE REQUISITOS

CARGO/FUNCAO

REQUISITOS
MiNIMOS

Administrador Hospitalar

Graduagdo completa em Administracao, Ciéncias Contdbeis, Econ6mia
ou areas correlatas. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e
comprovada em carteira de trabalho.

Almoxarife

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na funcdo
comprovada em carteira de trabalho.

Assistente Social

Graduagdo completa em Servigo Social. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Auxiliar
Administrativo/Secretaria

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na funcdo
comprovada em carteira de trabalho.

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
comprovada em carteira de trabalho.

Auxiliar de Farmacia

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na funcdo
comprovada em carteira de trabalho.

Auxiliar de Servicos Gerais
(higiene e rouparia)

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na funcdo
comprovada em carteira de trabalho.

Analista de Compras

06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Graduacdo completa em Administragdo/Logistica. Experiéncia minima de|

Analista de Comunicagdo

Graduacgdo completa em Comunicagdo/Jornalismo ou areas correlatas.
Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira
de trabalho.

Analista de Contas
Médicas

Graduagdo completa em Administragdo ou areas correlatas. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Analista de Contratos

Graduagdo completa em Direito ou areas correlatas. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Analista de Prestacdo de
Contas

Graduagdo completa em Ciéncias Contabéis/Administracdo ou areas
correlatas. Experiéncia minima de 06 meses na funcdo e comprovada
em carteira de trabalho.

Analista de RH

Graduagdo completa em Recursos Humanos/Psicologia ou areas
correlatas. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada
em carteira de trabalho.

Analista de DP

Graduagdo completa em Administracdo/Recursos Humanos ou
Ciéncias Contabeis. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e
comprovada em carteira de trabalho.

Analista Financeiro

Graduacdo completa em Administracdo/Ciéncias Contabeis ou areas
correlatas. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada
em carteira de trabalho.
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Coordenador de
Enfermagem

GESTAO EM SAUDE

Graduagdo completa em Enfermagem, registro ativo no COREN. Pds
graduagdo concluida ou em andamento em gestdo de servicos de
saude, Administracdo Hospitalar, Urgéncia ou Emergéncia ou areas
correlatas a funcdo. Experiéncia minima de 06 meses na funcdo e
comprovada em carteira de trabalho.

Coordenador de Farmacia

Graduagdo completa em Farmacia, registro ativo no CRF. Pés
graduagdo concluida ou em andamento em gestdo de sevigos de
saude, Farmdacia Hospitalar, ou areas correlatas a fungdo. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Diretor Geral

Graduagdo completa em Administragao, Ciéncias Contabéis, Economia
ou areas correlatas.Pos graduagdo em Gestdo em saude hospitalar ou
administragdo publica. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e
comprovada em carteira de trabalho.

Enfermeiro (ACCR/
Emergéncia/ CC/ CME)

Graduagdo completa em Enfermagem, registro ativo no COREN. Pds
graduagdo concluida ou em andamento em Terapia Intensiva, Urgéncia
e Emergéncia e CME. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e
comprovada em carteira de trabalho

Enfermeiro (UTI)

Graduagdo completa em Enfermagem, registro ativo no COREN. Pds
graduacdo concluida ou em andamento em Terapia Intensiva, Urgéncia
e Emergéncia ou areas correlatas a fungdo. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Enfermeiro SCIH/ Nucleo
de Epidemiologia

Graduagdo completa em Enfermagem, registro ativo no COREN. Pds
graduacdo concluida ou em controle de infec¢do hospitalar, vigilannia
epidemiologica ou areas correlatas a fungdo. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Farmacéutico

Graduagdo completa em Farmadcia, registro ativo no CRF. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Fisioterapeuta

Graduagdo completa em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO.
Experiéncia minima de 06 meses na fung¢do e comprovada em carteira
de trabalho.

Gerente Administrativo/
Financeiro (Administrador)

Graduagdo completa em Administragdo, Econ6mia ou Ciéncias
contabeis. Pds graduagdo em Gestdo em gestdo financeira,
controladoria ou areas correlatas Experiéncia minima de 06 meses na
fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Gerente Operacional
(Enfermeiro)

Graduagdo completa em Enfermagem, registro ativo no COREN. Pds-
graduacdo, especializacgdo ou MBA em Gestdo em Saude,
Administracdo Hospitalar ou areas correlatas. Experiéncia minima de
06 meses na funcdo e comprovada em carteira de trabalho.

Maqueiro

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
comprovada em carteira de trabalho.

Motorista (Ambulancia)

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
comprovada em carteira de trabalho. Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria D valida. Curso de treinamento para condutores de
veiculos de emergéncia; Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e
comprovada em carteira de trabalho.
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Motorista (Administrativo)

GESTAO EM SAUDE

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
comprovada em carteira de trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B valida.

Nutricionista

Graduagdo completa em Nutricdo, registro ativo no CRN. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Psicologa

Graduagdo completa em Psicologia, registro ativo no CRP. Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Recepcionista

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
comprovada em carteira de trabalho.

Tecndlogo da Informacao

Graduagdo completa em Tecnologia da Informagdo, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagao.
Experiéncia minima de 06 meses na fung¢do e comprovada em carteira
de trabalho.

Técnico Administrativo
(material/pessoal)

Ensino médio completo ou ensino Técnico em Administragdo com 06
meses de experiéncia na fungdo comprovada em carteira de trabalho.

Técnico Contabilidade/
Faturista

Ensino médio completo ou ensino Técnico em Contabilidade com 06
meses de experiéncia na fungdo comprovada em carteira de trabalho

Técnico de Enfermagem
(ACCR/ Emergéncia/ CC/
CME)

Curso completo em Técnico em Enfermagem, registro ativo no COREN.
Vivéncia pratica com protocolos de seguranga, cuidados com pacientes
de média/alta complexidade, e uso de equipamentos especificos da
area. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada em
carteira de trabalho

Técnico de Enfermagem
(uTI)

Curso completo em Técnico em Enfermagem, registro ativo no COREN.
Vivéncia com cuidados intensivos a pacientes criticos e instaveis;
Atuagdo com monitorizacdo continua, suporte a equipe de
enfermagem e execuc¢do de técnicas especificas. Experiéncia minima
de 06 meses na funcdo e comprovada em carteira de trabalho.

Técnico de Laboratoério

Curso Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Patologia Clinica ou
Técnico em Laboratério (com formagdo reconhecida pelo MEC);
Registro no Conselho Regional de Classe (CRF ou CFTA). Experiéncia
minima de 06 meses na fungdo e comprovada em carteira de trabalho.

Técnico de Radiologia

Curso completo de Técnico em Radiologia (reconhecido pelo MEC);
Registro ativo no CONTER/CRTR (Conselho Nacional/Regional de
Técnicos em Radiologia), obrigatdrio para o exercicio da profissdo.
Experiéncia minima de 06 meses na fung¢do e comprovada em carteira
de trabalho.

Técnico em Informatica

Curso completo de Técnico em Informatica (reconhecido pelo MEC);
Experiéncia minima de 06 meses na fung¢do e comprovada em carteira
de trabalho.

Técnico em Nutri¢do

Curso completo de Técnico em Nutricdo e Dietética, (reconhecido pelo
MEC); Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do e comprovada em
carteira de trabalho.
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GESTAO EM SAUDE

Curso Técnico completo em Estatistica (ou areas correlatas como
Técnico em Informagdes Estatisticas), com diploma reconhecido pelo
MEC. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada em
carteira de trabalho.

Técnico Estatistico

Curso Técnico completo em Seguranga do Trabalho, Registro ativo no
Técnico em Seguranga do | Conselho Regional de Classe (MTE — Ministério do Trabalho e

Trabalho Emprego). Experiéncia minima de 06 meses na fungdo e comprovada
em carteira de trabalho.

Ensino médio completo com 06 meses de experiéncia na fungdo
Vigilante/Portaria comprovada em carteira de trabalho.
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