GESTAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 026/2025

A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.284.483/0001-08, com endereco a Rua Antbnio Teixeira Della
Cella, SN, Centro, Ubaira/BA, CEP: 45.310-000, qualificada como Organizagao
Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo objetivando a contratagédo de empresa especializada para a Manutengao
Preventiva e Corretiva de Geradores nas condicbes e especificagbes constantes

do presente Edital e seus anexos, para atender as necessidades do HOSPITAL

PAULO AFONSO, localizados em Paulo Afonso/BA.

A presente selegao encontra respaldo na Lei Municipal n°® 1.314, de 18 de dezembro
de 2015, que dispbe sobre a qualificacao de Organizagbes Sociais no ambito do
Municipio de Paulo Afonso/BA, e em seu regulamento, o Decreto Municipal n°® 5.992,
de 2023, bem como na Lei Federal n° 9.637/1998 e no Contrato de Gestdo n°
005/2025, firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o ESTADO DA BAHIA por
intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SESAB.

A contratacdo sera regida por normas de direito privado, sem vinculo empregaticio
ou funcional com a S3 GESTAO EM SAUDE ou com o ente publico contratante,
observada a prestacao autbnoma e a independéncia técnica da empresa contratada,
em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do 27/09/2025 a
30/09/2025.

1.2. A data limite para o envio dos documentos da habilitacao e da proposta sera a
até as 23:59h do dia 30/09/2025

1.3. O envio dos documentos e proposta deve ser por e-mail eletrénico para o

endereco: contratos.sede@s3saude.com.br.
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1.4. Nao serao considerados documentos e propostas enviados apds o horario e data

informada no item 1.2.

1.5. Apds publicagdo do resultado, disponivel no site www.s3saude.org.br, a

empresa vencedora sera convocada em até 5 (cinco) dias uteis.
1.6. Previsao de inicio: 10/2025.

1.7 Duvidas esclarecimentos ou questionamentos deverdo ser para o e-mail

contratos.sede@s3saude.com.br.

1.8. Inserir no assunto do e-mail enviado com documentos e propostas o NUMERO
DO PROCESSO SELETIVO informado no site e no cabecalho deste documento a

qual participara.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Poderao participar do certame todos os interessados em contratar com a S3
GESTAO EM SAUDE que atuem em atividade econémica compativel com o objeto

da contratacéo.
2.2. Nao sera admitida a participacéo, nesta contratacao, de pessoas juridicas:

2.2.1. Que tenham sido declaradas inidéneas ou impedidas de contratar com a
Administracao Publica, com registro em cadastros oficiais como CEIS ou CNEP, ou
que estejam com restricdes de idoneidade em virtude de decisdo administrativa ou

judicial transitada em julgado.

2.2.2. Que tenham sido condenadas por infragdo ambiental com san¢ao impeditiva

de contratar com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal n° 9.605/1998.

2.2.3. Que tenham sido condenadas, com transito em julgado, por ato doloso de
improbidade administrativa, com sancao expressa de proibicido de contratar com o
Poder Publico, nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, com redagao dada pela Lei
n° 14.230/2021.

2.2.4. Que estejam suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas inidéneas
para licitar ou contratar com a Administragao Publica estadual, direta e indireta, por
violagao as normas de transparéncia e acesso a informacéo previstas na Lei Federal
n°® 12.527/2011.

2.2.5. Que possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira
ou trabalhista com gestores da S3 GESTAO EM SAUDE ou da gestdo municipal.
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2.2.6. Que nao possuam representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativamente ou judicialmente.

2.2.7. Que estejam reunidas em consorcio ou sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, sem que se caracterize independéncia operacional ou

concorréncia real entre as propostas.

3. DA DOCUMENTAGAO

3.1. O julgamento das cotagdes se processara mediante comparagao dos pregos
apresentados e, do Participante com o Menor Preco, sera realizado o exame dos

documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

- Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Ato constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de empresario);
b) As ultimas alteragdes ou consolidacao do Ato Constitutivo;

c) Documentos do Representante Legal (RG, CPF e-Data-de-nraseimento);

d) Procuragao dos respectivos representantes (se couber);

e) E-mail do representante legal da empresa;

- Qualificagao Técnica, sera exigida:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou executa servigos
e esta apta para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo, ou tenha

profissional com experiéncia na area comprovada.

b) Alvard/Licenga Sanitaria expedida pelo 6rgao competente, do ano vigente, para
atuar como empresa especializada na prestagdo de servigco objeto deste processo

seletivo se a atividade exigir.

c) Alvara de funcionamento expedido pelo 6érgao autorizador.

- Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:
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a) Documento que comprova inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certidao negativa de débitos Trabalhistas (CND Trabalhista);
c) Certidao negativa de débitos do FGTS (CRF FGTS);

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicoes Federais, conjunta INSS
(CND Federal);

e) Certidao negativa de débito Estaduais (CND Estadual);
f) Certiddo negativa de débitos municipais (CND Municipal);

g) Licenga Sanitaria/Alvara de Funcionamento expedido pela prefeitura do Municipio

em que estiver localizado o estabelecimento prestador do servigo.

h) Registro no 6rgao regulamentador pertinente a empresa.

4. JULGAMENTO E ANALISE

4.1 O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no

Edital, Termo de Referéncia e anexos.

4.2 Serao desclassificadas as propostas de precgos:

a) Que nao atendam as exigéncias deste Processo.

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados neste e no Edital.

c) Com precos manifestamente incompativeis com os valores praticados no mercado

ou inexequiveis a luz da razoabilidade técnico-operacional.

d) Cujos registros cadastrais, inclusive CNAE, ndo sejam compativeis com o objeto,

salvo demonstragao suficiente da capacidade técnica para sua execugao.

4.3 Sera considerada mais vantajosa a proposta que apresentar o menor valor
GLOBAL, desde que atendidos integralmente os critérios técnicos e de habilitacdo

definidos neste edital.

44 A S3 GESTAO EM SAUDE publicara em seu website institucional

www.s3saude.org.br a empresa vencedora.

4.5 A S3 GESTAO EM SAUDE podera, mediante decisdo fundamentada e antes da

assinatura do contrato, cancelar o processo seletivo, sem que caibam aos

participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.
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4.6 Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para
interposicao de recurso pelo e-mail: contratos.sede@s3saude.com.br, contendo
qualificacao das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela Gestdo de

Contratos no prazo de até 07 (sete) dias uteis.

4.7 Havendo interposicao recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacgao, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacao da empresa

vencedora.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. As obrigagdes decorrentes deste Processo Seletivo serdo formalizadas por meio
da assinatura de contrato escrito, que integrara, para todos os fins, o Edital, o Termo
de Referéncia, seus anexos e a proposta da empresa contratada, no que couber,
ainda que nao transcritos. A vigéncia contratual sera definida no instrumento,
observados os limites estabelecidos no Contrato de Gestdao n° 005/2025 e nas
normas internas da S3 GESTAO EM SAUDE.

5.2 A empresa classificada em primeiro lugar sera convocada por escrito para, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, apresentar certiddes atualizadas de regularidade
fiscal e juridica. Estando validas, sera concedido o prazo de até 72 (setenta e duas)
para assinatura do contrato. O descumprimento injustificado dos prazos podera
ensejar a perda do direito a contratagdo, com a convocag¢ao da empresa classificada

em posicao subsequente.

5.3. A minuta podera4, a critério da S3 GESTAO EM SAUDE, ser encaminhada por e-

mail.

6. DISPOSICOES FINAIS:
6.1. E facultado @ S3 GESTAO EM SAUDE, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugéo

do processo.

6.2. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos

proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,

ainda, mediante publicacdo no endereco eletronico www.s3saude.org.br.
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6.3. Os casos omissos ser&o analisados pela S3 GESTAO EM SAUDE, observando-
se os principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e o interesse publico na

contratacao.

6.4 O participante é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo,
bem como pela regular execugao do objeto contratado. A falsidade de documentos
ou informagdes implicara a imediata desclassificagao ou, se ja contratado, a rescisao

do ajuste, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.5. Nao serdo aceitas propostas que apresentem pregos incompativeis com os

precos executados pelo mercado e pela atividade exercida.

6.6 E vedada a subcontratagao total do objeto. A subcontratag&o parcial ou quaisquer
alteragdes societarias relevantes (como fuséo, cisao ou incorporagdo) dependeréao
de prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, mediante demonstracéo de

manutencéo da capacidade técnica e das condi¢gdes de execugao contratual.

6.7. A CONTRATADA devera comunicar a Coordenagdo de Contratos da
CONTRATANTE todas as alteragdes porventura ocorridas nos dados cadastrais

para atualizacao.

6.8. Integram o presente instrumento os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia

Salvador, 25 de setembro de 2025.
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ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA -
S3 GESTAO EM SAUDE
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de Manutencao
Preventiva e Corretiva em grupos de geradores com fornecimento de pecgas, para
atender a necessidade do HOSPITAL PAULO AFONSO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE celebrou, com a Secretaria de Saude, Contrato de Gest&o
005/2025 que tem como objeto o gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de
saude. Assim, a Manutencao Preventiva e Corretiva no grupo Gerador ¢ justificada pela
importadncia da manutengcdo preventiva e corretiva, garantindo a seguranca dos
usuarios, acessibilidade aos pavimentos da edificacdo e pleno funcionamento dos

equipamentos.

2.2. A contratagao se justifica em razao da necessidade de se selecionar a melhor
proposta, com base nos principios administrativos da publicidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, bem como em critérios técnicos, para execucado dos
servigos descritos no objeto, é de extrema importancia e sua falta impacta diretamente

no atendimento da unidade

3. DESCRIGAO DOS SERVIGCOS
3.1. Manutengcao preventiva e corretiva com fornecimento de pecas para grupo de
geradores, para atender a necessidade do HOSPITAL PAULO AFONSO.

3.2. Os servicos solicitados neste ANEXO | deverdo ser executados, no minimo, de
acordo com a listagem de servigos e equipamentos abaixo, podendo haver outros aqui

nao listados, mas que sejam essenciais a perfeita execugao dos servigos, cabendo ao
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prestador executa-los independentemente de estarem ou nao explicitamente

relacionados neste instrumento.

>

Objetivo do Servico

Garantir a disponibilidade, confiabilidade e eficiéncia operacional dos geradores de

energia instalados nas unidades de saude, de modo a:

>

Assegurar o abastecimento elétrico ininterrupto durante quedas de energia;
Evitar prejuizos ao funcionamento de equipamentos criticos e essenciais a
assisténcia hospitalar;

Cumprir as exigéncias normativas e sanitarias aplicaveis aos servigos de saude.

Escopo dos Servigcos

Os servigos compreendem, no minimo, as seguintes atividades:

a) Manutengao Preventiva

Inspecéo periddica dos sistemas elétrico, mecéanico e eletrbnico do grupo
gerador;

Verificagao e limpeza de filtros de ar, combustivel e dleo lubrificante;

Teste e ajuste dos sistemas de partida, reguladores de tensdo e controle de
carga;

Verificagao de cabos, conexdes, disjuntores e painéis de comando;

Troca de dleo, filtros e correias conforme recomendacgdes do fabricante;
Execucéo de testes em vazio e sob carga para avaliagdo do desempenho;

Limpeza geral e conservagao do ambiente do gerador e casa de maquinas.

b) Manutencao Corretiva

Diagnostico e correcao de falhas ou defeitos detectados durante as inspecgoes;
Substituicdo de componentes elétricos, eletrénicos ou mecanicos danificados;
Reparos emergenciais para restabelecimento imediato da operacdo em caso de
pane;

Fornecimento e instalacdo de pecas originais ou equivalentes de mesma

qualidade.

c) Testes de Funcionamento e Simulacdes

Realizacdo de testes periddicos de acionamento automatico e manual,

simulando a falta de energia;
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Registro e avaliagao do tempo de resposta, tensao e estabilidade de frequéncia;

Emissao de relatdrio técnico detalhado a cada teste executado.

d) Operacéao Assistida e Apoio Técnico

>

Apoio técnico durante ocorréncias de falha na rede publica, garantindo o
acionamento e monitoramento seguro do gerador;

Treinamento e orientacdo de servidores designados pela contratante quanto ao
uso correto do equipamento;

Disponibilidade de suporte técnico 24 horas, em caso de emergéncia.

Responsabilidades da Contratada

A empresa contratada sera responsavel por:

Executar todos os servigos conforme normas da ABNT (NBR 13534, NBR 5410,
NBR 5460), recomendagodes do fabricante e legislacdo de seguranca elétrica;
Manter profissionais qualificados e certificados em manutencdo de grupos
geradores;

Utilizar instrumentos calibrados e pecas originais ou de qualidade equivalente;
Registrar todas as intervengbes em relatérios técnicos com histérico de
manutengio;

Garantir a limpeza, organizacdo e seguranga da area onde o gerador esta
instalado;

Comunicar imediatamente a contratante quaisquer anomalias que possam
comprometer o funcionamento do equipamento;

Responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de falhas de manutengao
ou operacao inadequada;

Manter seguro de responsabilidade civil e cobertura para danos a terceiros, se

previsto em contrato.

Responsabilidades da Contratante

Disponibilizar acesso as instalagdes e equipamentos;

Informar previamente sobre horarios de funcionamento e restricées de operagao;
Acompanhar a execugao dos servigos e validar os relatérios apresentados;
Garantir a devida alimentagdo de combustivel quando essa responsabilidade

nao for da contratada.
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» Resultados Esperados

e Operagao continua e confiavel dos geradores de energia;

e Reducgao de falhas e de tempo de inatividade por falta de energia;

e Cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria e 6rgéos fiscalizadores;

e Prolongamento da vida util dos equipamentos e melhor eficiéncia no consumo

de combustivel.

» Frequéncia Recomendada de Manutengao

e Mensal: inspec¢des visuais, testes de partida e funcionamento;
e Trimestral: substituicdo de filtros e ajustes basicos;
e Semestral: calibragdes e verificagbes elétricas completas;

e Anual: revisao geral com troca de 6leo, correias, limpeza de tanques e painéis.

3.3. Servicos prestados por profissionais ftreinados, uniformizados, com
acompanhamento de um engenheiro elétrico responsavel inscrito no CREA-PR.
Apresentar Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART do engenheiro responsavel
pelo objeto do contrato.

3.4. A manutencgao preventiva e corretiva deve ser acompanhada por um funcionario da
CONTRATANTE, para a fiscalizacao dos trabalhos.

3.5. Instalacao e troca de pecas deverao ocorrer de acordo com a autorizagido da gestao
da unidade.

3.5. No fornecimento de pecas previsto nesta contratacdo para manutencao corretiva,
nao estao inclusos filtro de dleo e filtro de combustivel. A Aquisicao de demais materiais,
pecas, acessorios, servicos especializados, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.6. Realizar 01 visitas mensais para manutengao preventiva do equipamento;
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3.7. Usar, obrigatoriamente, quando necessario, os equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC), em vista do risco que o

servigo oferece.

3.8. Verificar antecipadamente as condigdes de acessibilidade aos locais de

manutengio e instalagdo dos equipamentos.

3.9. Nao havendo possibilidade de execucido dos servigos, emitir Relatério de nao
Conformidade descrevendo as condi¢des do local inacessivel, indicando o(s) motivo(s)

dessa impossibilidade.

3.10. Proceder regularmente a limpeza e remogdo de residuos dos filtros dos
equipamentos resultantes do uso, evitando transtorno ao funcionamento das atividades

das unidades.

3.11. Para a execugdo dos servicos, avaliar a melhor forma de acessos para
manutencao do equipamento, visando minimizar os riscos de acidente e aperfeigoar o

andamento dos trabalhos.

3.12. Todas as pegas listadas na referida proposta serdao por conta da contratada sob
sua responsabilidade a substituicdo de quaisquer pecas que venham a ser trocadas no

equipamento.

3.13. As especificagdes da ABNT NBR 5052, NBR 5117, NBR 5410, NBR 14664, NBR
15626—1 e 15626—2 serao consideradas como elemento base para quaisquer servigos
ou fornecimentos de pegas e insumos. Quando estas faltarem ou forem omissas,
deverdo ser consideradas as prescricoes, indicagbes, especificagdes, normas e
regulamentos de orgaos/entidades internacionais reconhecidos como referéncia

técnica, bem como as recomendagdes dos fabricantes dos grupos motores—gerador.

4.0BJETIVO

4.1 A CONTRATADA tera como objetivo a prestacao de servico de Manutencgao

Preventiva e Corretiva em grupo de gerador com fornecimento de pecas.
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5.LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVIGOS

5.10 servigo tem como objetivo atender as necessidades e demandas de Manutengao
Preventiva e Corretiva em grupo de gerador com fornecimento de pegas da
unidade na execucédo de suas atividades.

5.2A CONTRATADA ficara responsavel pelo fornecimento de toda a mao de obra,
obedecendo as normas e legislagéo vigentes, principalmente aquelas ligadas ao
Servigo Especializado de Seguranga do Trabalho.

5.3 A empresa CONTRATADA devera informar e manter disponivel nimero telefénico

de contato, para consulta, esclarecimento ou orientagao.

5.4 Os servicos serdo supervisionados e atestados pela Diretoria da unidade.

6.DO PAGAMENTO

6.1. As faturas deverao ser emitidas por meio de Nota Fiscal eletrénica até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a prestagao dos servigos. O pagamento sera realizado até
o dia 20 (vinte) do mesmo més, desde que haja a entrega integral da documentagao
exigida e aprovagdo expressa da prestacdo pela CONTRATANTE, devendo ser
conjuntamente apresentados os seguintes documentos:

a) Relatdrio de evidéncias e nota de faturamento/memoaria de calculo, chancelados pela
CONTRATANTE;

b) Relatdrio das atividades desempenhadas;

c) A CONTRATADA compromete-se, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a
devida retencdo de impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS,
COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retengcdo quando regime de tributagcao
diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, "tributacao
unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como
qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata suspensao
do pagamento da fatura.

d) A CONTRATADA declara estar ciente de que a CONTRATANTE efetuara a retengao
dos tributos legalmente exigiveis (ISS, IRPJ, CSLL, PIS, COFINS), conforme o regime

tributario declarado na Nota Fiscal. Nos casos de dispensa de retengdo, a
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CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatérios atualizados que
justifiquem o enquadramento em regime diferenciado, como Simples Nacional ou
sociedade uniprofissional, sob pena de suspensao do pagamento.

e) Em caso de inconsisténcia na emissao dos documentos elencados no item 5.1, o
prazo de pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis a partir da data da sua
reapresentacao, desde que as inconformidades estejam devidamente sanadas.

6.2. Os pagamentos devidos a CONTRATADA estdo condicionados ao efetivo
recebimento, por parte da CONTRATANTE, dos recursos financeiros transferidos pelo
Municipio de Paulo Afonso/BA no ambito do Contrato de Gestao n° 005/2025.

6.3. A CONTRATADA declara, desde ja, estar ciente de que a CONTRATANTE néo
sera responsavel por eventuais atrasos de pagamento decorrentes de inadimplemento
do Municipio, renunciando expressamente a qualquer direito a indenizacoes,
penalidades, encargos moratérios ou compensagdes por esse motivo. Esta clausula
constitui condigéo essencial da contratagao e reflete 0 modelo de gestéao pactuado com

o Poder Publico.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA, as suas expensas, dentre outras obrigacoes legais e ou

constantes do presente contrato:

7.1. Os equipamentos aplicados deverao ter seus efeitos garantidos.

7.2. A Contratada devera fazer revisdes (visitas) mensalmente para manutencao

preventiva.

7.3 A Contratada devera prestar atendimento corretivo emergenciais 24hs,
independente de data e horario do chamado a serem realizadas no local de instalagao
do equipamento, sem custo adicional de mao de obra, para diagnoéstico, identificagao

de falhas, substituicdo de pecas e possiveis solu¢des imediatas.

7.4. Realizar o atendimento técnico, em raz&do de solicitagdo emergencial da unidade,

no prazo maximo de 1 (uma) hora.
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7.5. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovagao escrita, todo servigo e produto

que se fizer necessario a execugao do Contrato.

7.6. Emitir e apresentar o Plano de Manutencao, Operagao e Controle (PMOC) em prazo

de 30 dias a contar do inicio da execugao do Contrato.

7.7. Contratada devera manter organizado, limpos € em bom estado de higiene o local
onde estiver executando os servicos de manutencdo, especialmente as vias de
circulagao, passagens e escadarias, coletando e removendo as sobras de materiais,

entulhos e detritos em geral.

7.8. Comunicar prontamente, por escrito, a Contratante sobre a existéncia de problemas

que possam interferir no andamento dos servigos contratados.

7.9. Manter durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificacao técnica e cumprimento da proposta.

7.10. Cumprir todas as normas de seguranca atinentes a sua area de atuacgéo.

7.11. Os técnicos deverao se apresentar sempre uniformizados e com o porte do cracha

da empresa.

7.12. A Contratada se responsabilizara pelo fornecimento de todo o material de
consumo instrumental, equipamentos de protegdo — EPIs, ferramentas e demais

aparelhagens necessarias para a execug¢ao dos servigos.

7.13. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato,
se aplicavel.

7.14. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto

do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta obrigada

sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.
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7.15. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agcdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e

assumindo o 6nus decorrente.

7.16. Adimplir com toda e qualquer obrigagao trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer érgado administrativo
elou fiscalizagdo, sendo defeso invocar este contrato para eximir-se de qualquer
responsabilidade ou obrigagdo, bem como transferir o 6nus financeiro decorrente
dessas obrigagbes a CONTRATANTE.

7.17. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestacéo do servigo.

7.18. Fornecer treinamentos e atualizacdes periddicos para equipe de manutencéo local

relacionados as situagdes de emergéncia e contingéncia.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabera ao CONTRATANTE, as suas expensas, dentre outras obrigagbes legais e ou

constantes do presente contrato:

8.1. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos quanto as quantidades,
prazos e especificagdes, notificando a Contratada por escrito para que tome as
providéncias necessarias caso observado ndo conformidade para o efetivo cumprimento
do contrato, bem como rejeitar todo e qualquer material ou servico que ndo atendam as
especificagbes contidas no presente Anexo |. Caso nado sejam corrigidas as néo
conformidades em tempo habil, cabe a Contratante aplicar as devidas sancbes penais
e administrativas.

8.2. Prestar as informacgbes e os esclarecimentos em tempo habil, que venham a ser

solicitados pela Contratada para o melhor cumprimento do Contrato.
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8.3. Editar normas complementares para o gerenciamento da execugao do Contrato em
razao de exigéncia dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo aos quais o Contrato de Gestao

esteja vinculado ou subordinado.

8.4. Glosar do valor do contrato eventuais prejuizos causados pela Contratada, de
qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais,

gerada e nao adimplidos pela Contratada.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. A contratacao tera vigéncia de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, por meio de termo aditivo, por periodos sucessivos,
desde que observadas a conveniéncia técnica, a vantajosidade econbmica e a
disponibilidade orgamentaria, respeitado, em qualquer hipotese, o prazo de vigéncia do
Contrato de Gestdo n° 005/2025 firmado entre a S3 GESTAO EM SAUDE e o ESTADO
DA BAHIA por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SESAB.

10. DA PROPOSTA

10.1 A proposta de precos devera ser apresentada em papel timbrado da empresa,
devidamente datada, rubricada e assinada por representante legal, contendo valores
unitarios, mensais e globais por servigo, expressos com duas casas decimais, em
moeda corrente nacional.

10.2 Os pregos ofertados deverdo englobar todos os custos necessarios a plena
execucgao do objeto, incluindo encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos
federais, estaduais e municipais, obrigagbes previstas em convengdes coletivas,
despesas administrativas, transporte, alimentagdo, equipamentos, uniformes, insumos,
seguros e demais despesas diretas ou indiretas, inclusive margem de lucro, sem
qualquer possibilidade de pleito adicional a esse titulo.

10.3 O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel durante os primeiros 30 (trinta)

dias de vigéncia contratual, salvo nas hipoteses legalmente previstas de recomposicao

do equilibrio econémico-financeiro, mediante justificativa formal e aprovagdo da
CONTRATANTE.
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10.4 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sess enta) dias, contados a partir da
data de sua apresentacao.
10.5 A inobservancia de qualquer das condi¢des estabelecidas neste item implicara a

imediata desclassificacdo da proposta, independentemente de notificagcao prévia.

11. CONSIDERAGOES GERAIS

11.1 A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
decorrentes da legislagao fiscal, previdenciaria, trabalhista e social relacionados aos
profissionais envolvidos na execucdo dos servicos, ndo sendo admitida qualquer
transferéncia de responsabilidade a CONTRATANTE.

11.2 Os profissionais da CONTRATADA deverao observar integralmente as normas de
conduta, segurancga e funcionamento interno estabelecidas pela CONTRATANTE no
ambiente da unidade.

11.3 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA os
comprovantes de adimplemento das obrigagdes legais, especialmente as relacionadas
a encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

11.4 Todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacao dos
servigos objeto deste contrato serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive aqueles decorrentes de sua opgao tributaria.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A divulgacéo deste Termo de Referéncia nao implica, por parte da S3 GESTAO
EM SAUDE, a obrigagdo de contratac&o integral do objeto, podendo esta optar pela
contratagdo parcial ou pela ndo contratagcdo, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, devidamente justificados.

12.2 Serao desconsideradas as propostas que apresentem precos unitarios ou globais
irrisérios, simbdlicos ou com valores zerados, ou que, de qualquer forma, se revelem

incompativeis com os custos efetivos de mercado para a execug¢ao adequada do objeto.

Salvador/BA, 25 de setembro de 2025

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE
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