GESTAO EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA MEDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE ARAUCARIA/PR.

EDITAL N° 002/2026

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA - S3
GESTAO EM SAUDE, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social no Municipio de Araucaria, inscrita no CNPJ sob n°
14.284.483/0001-08, nos termos da Lei Municipal n® 4.372/2024 e do Contrato de
Gestao n° 23/2026, celebrado com o Municipio de Araucaria, torna publico o presente
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao de empresa médica
especializada na prestagao de servigos técnico-assistenciais, para atuagdo no

Hospital Municipal de Araucaria/PR.

A selecdo publica sera regida pelas condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e da conveniéncia administrativa, com o objetivo de assegurar a
continuidade e a qualidade dos servigos médicos, em regime contratual de natureza civil,

temporario e sem vinculo empregaticio direto com a S3.

O presente processo tem por fundamento a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, que dispde sobre a qualificagcao de entidades como Organizagbes Sociais e regula
a celebragdao de contratos de gestdo com o Poder Publico, especialmente para a

execucao de atividades na area da saude.

A contratacao decorrente deste processo seletivo insere-se no escopo do Contrato de
Gestao n° 23/2026, firmado entre a S3 Gestdo em Saude e o municipio de Araucaria,
regido por normas proprias e orientado pela légica da cogestao, conforme autorizam os
artigos 1° e 9° da Lei n°® 9.637/1998.

Embora nao se trate de processo licitatério nos termos da Lei n°® 14.133/2021, esta
selecdo observara rigorosamente o0s principios constitucionais aplicaveis a
Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicao Federal.
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Adicionalmente, serédo observadas as diretrizes operacionais, os limites contratuais
e as clausulas técnicas previstas no referido Contrato de Gestdo, bem como os
regulamentos internos da S3 Gestdo em Saude, que conferem seguranca juridica e
transparéncia a contratacdo de servicos de saude no Hospital Municipal de

Araucaria/PR.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo tem por objeto a contratacdo de empresa prestadora
de servigos médicos, regularmente constituida como pessoa juridica e especializada em
assisténcia a saude, para atuagao no Hospital Municipal de Araucaria/PR, unidade
publica sob gestao da Associacao de Protecao a Maternidade e a Infancia de Ubaira
— S3 Gestdao em Saude, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de
Araucaria/ PR, nos termos da Lei Municipal n° 4.372/2024 e do Contrato de Gestao

n° 23/2026, celebrado com a Secretaria Municipal de Saude.

1.2 Os servigos contratados compreenderdo a execucado de atividades médicas em
regime de plantdo/hora, abrangendo os setores de urgéncia e emergéncia, UTI, centro
cirurgico, enfermarias e ambulatérios, de acordo com as necessidades assistenciais da

unidade e com as especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia (Anexo

).

1.3 A empresa contratada assumira responsabilidade integral e gestao exclusiva do
escopo contratado no ambito do HMA, cabendo-lhe a responsabilidade técnico-
operacional pela disponibilizagdo, coordenacao e gestdo da equipe, com profissionais
habilitados junto ao CRM/PR. Essa responsabilidade ndo implica exclusividade de
atuagao da empresa ou de seus profissionais em outros estabelecimentos, desde que
assegurada a cobertura integral das escalas e o cumprimento das obrigagdes previstas

neste Edital.

1.4 As contratagdes decorrentes deste processo seletivo inserem-se no escopo do

Contrato de Gestdo n° 23/2026, devendo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constituicao Federal, bem como as normas préprias da S3 Gestdo em Salde e as
diretrizes assistenciais do Sistema Unico de Saude — SUS, e, ainda, as metas

uantitativas e qualitativas estabelecidas no Anexo Il do Contrato de Gestao n° 23/2026;
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os protocolos assistenciais e normas institucionais; e as normativas do Ministério da

Saude e da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria.
2. DAS CONDICOES GERAIS

21 A contratagdo decorrente deste processo seletivo tera por finalidade a
disponibilizagdo integral dos servicos médicos de natureza técnico-assistencial
aplicaveis ao Corpo Clinico do Hospital Municipal de Araucaria/PR, assegurando

cobertura assistencial continua em todos os setores da unidade hospitalar.

2.2 A empresa contratada atuara com gestdo exclusiva do escopo contratado,
responsabilizando-se pela organizagao, coordenagao e execug¢ao das escalas médicas,
bem como pela observancia dos protocolos clinicos e diretrizes operacionais da S3 e da
SMS, sem prejuizo da atuagéo externa da contratada e de seus profissionais fora dos

turnos assumidos, desde que preservadas cobertura, reposicao e metas.

2.3 O regime de execugdo sera em plantdo/hora, com carga horaria definida em
conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo |) e com as necessidades da unidade,
devendo a contratada garantir a disponibilidade de profissionais habilitados em numero

suficiente para a manutengao da assisténcia hospitalar em tempo integral.

2.4 E vedada a cessao, transferéncia ou subcontratagdo total ou parcial do objeto, bem
como a intermediagdo por terceiros estranhos a empresa contratada (inclusive
empresas agenciadoras), ressalvadas hipoteses excepcionais de contingéncia, prévia e

formalmente autorizadas pela Diregao Médica e pela S3.

2.5. Nao caracteriza subcontratacao, para fins deste Edital, a execu¢ao dos servigos por
corpo clinico vinculado a empresa contratada (médicos atuando como pessoas fisicas

e/ou por meio de pessoa juridica uniprofissional prépria), desde que, cumulativamente:

(i) haja relagdo nominal prévia dos profissionais, com CRM/PR ativo e RQE quando

exigivel,

(ii) a empresa vencedora mantenha a coordenacgéo operacional das escalas e dos fluxos

assistenciais;
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(iii) seja vedado repasse sucessivo de plantdées sem anuéncia formal e validagao

operacional da escala; e

(iv) a empresa permanecga integralmente responsavel técnica, ética, civil e

administrativamente pelos atos e registros de seus profissionais.

2.6 O controle das escalas e da efetiva execucao dos servicos sera realizado por meio
do sistema eletrénico Scales, cujos registros constituirdo prova da realizacdo dos

plantées e condi¢ao indispensavel para faturamento e pagamento.

2.7 A empresa contratada devera assegurar que todos os profissionais integrantes do
Corpo Clinico estejam devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana (CRM/PR), possuam o Registro de Qualificacao de Especialista
(RQE) quando exigido e mantenham regularidade ética e profissional para o exercicio

da medicina.

2.8 A contratada devera cumprir integralmente as politicas institucionais da S3 Gestao
em Saude, incluindo normas de compliance, integridade, prote¢ao de dados (LGPD),
protocolos de seguranga do paciente e programas de qualidade assistencial

implementados na unidade.
3. DA HABILITAGCAO TECNICA E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. Apresentacao Geral

As empresas interessadas em participar do presente processo seletivo deverao
encaminhar toda a documentagdo exigida, em formato PDF legivel, para o e-mail
institucional indicado no predmbulo deste edital, dentro do prazo estabelecido no

cronograma.

O nao envio da documentagéo completa no prazo estipulado, bem como a apresentagao

de documentos ilegiveis, inconsistentes, vencidos ou em desconformidade com os

critérios estabelecidos, implicara a inabilitagdo automatica da empresa, sendo vedada
complementacgéo posterior de documentacédo essencial, ressalvado saneamento de
vicios meramente formais, a pedido do interessado ou por iniciativa expressa da

Comissao de Selecao Médica da S3, nos termos do regulamento interno vigente.
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3.2. Documentacao Juridica e Fiscal

A empresa devera comprovar sua regularidade juridica e fiscal mediante a apresentacgao
dos seguintes documentos:

|. Cartdo CNPJ atualizado, emitido pela Receita Federal, com indicacdo de CNAE
compativel com a prestacao de servicos médicos;

II. Contrato social, estatuto ou ato constitutivo atualizado, com objeto social compativel
com a finalidade deste edital;

[ll. Certidbes negativas ou positivas com efeito de negativa de:

a) Tributos federais (Receita Federal e PGFN);

b) Tributos estaduais;

¢) Tributos municipais, com énfase sobre ISS e taxas relacionadas a atividade de saude;
IV. Certidao de regularidade do FGTS;

V. Certidao de regularidade do INSS;

VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII. Inscricao municipal ativa no domicilio fiscal da empresa;

VIII. Declaragao formal, assinada pelo representante legal, atestando:

a) inexisténcia de impedimentos legais, administrativos, éticos ou judiciais para
participacao;

b) auséncia de penalidades vigentes por inadimplemento contratual com entes publicos
ou organizagdes sociais;

¢) veracidade integral das informagdes apresentadas;

d) ciéncia das sangdes cabiveis em caso de falsidade ou omisséao.

3.3. Documentacgao Técnica

Além da documentacao juridica, sera exigida comprovagdo minima de capacidade
técnica e estrutura de pessoal:

I. Relagdo nominal dos médicos que comporao o Corpo Clinico do Hospital Municipal
de Araucéria/PR, contendo:

a) nome completo de cada profissional;

b) numero de registro ativo no CRM/PR,;

¢) numero do RQE, quando exigido;

d) especialidade declarada;

Il. Atestados de capacidade técnica emitidos por hospitais gerais, hospitais
especializados, unidades de pronto atendimento ou servigcos de urgéncia e emergéncia,

omprovando experiéncia prévia em atividades médico-assistenciais de média ou alta
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complexidade;

lll. Declaracdo de compromisso de apresentacido de Apdlice de Responsabilidade Civil
Profissional (RCP) compativel com o porte do Hospital, a qual devera ser entregue
obrigatoriamente no ato da assinatura do contrato;

IV. Declaracdo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina, em nome da
empresa ou de seu responsavel técnico formalmente designado;

V. Termos de adeséo a:

a) Acordo de Tratamento de Dados (DPA), conforme LGPD;

b) Politica de Integridade e Anticorrup¢ao da S3 Gestao em Saude;

c) Termo de Confidencialidade e Uso de Sistemas.

VI. Plano de Trabalho estruturado contendo, minimamente:

a) Modelo de governanga médica;

b) Estrutura de coordenacgao técnica;

c) Estratégia de cobertura integral dos plantées;

d) Plano de contingéncia para auséncias e faltas;

e) Sistema de controle de presenga e substituigcoes;

f) Indicadores de desempenho médico;

g) Integragao com Nucleo de Seguranga do Paciente;

h) Fluxo de superviséo e qualidade assistencial.

3.4. Regras Complementares e Responsabilidades

I. Toda a documentacao devera estar em nome da empresa proponente, nao sendo
admitida a apresentagao de documentos de terceiros, salvo nas hipoteses legalmente
permitidas (sociedades médicas ou consorcios formalmente constituidos).

Il. A apresentagédo de documentos falsos, omissées relevantes ou tentativa de burla
implicara imediata desclassificagdo, sem prejuizo de apuragao de responsabilidade nas
esferas administrativa, civel e criminal, bem como suspensao de participagdo em futuros
processos seletivos organizados pela S3.

[ll. A Comissao de Selegdo Médica da S3 podera solicitar diligéncias adicionais ou
esclarecimentos sempre que houver duvida razoavel quanto a autenticidade ou

consisténcia da documentagao apresentada.

3.5. Disposi¢oes Finais sobre a Habilitagao
I. Sera considerada inabilitada a empresa que:

) deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos;
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b) apresentar documentagao incompleta, ilegivel ou com validade expirada;

c) estiver legalmente impedida de contratar com o poder publico ou com organizagdes
sociais de saude.

II. A habilitagcdo juridica, fiscal e técnica ndo gera direito subjetivo a contratacao,
tampouco garantia de alocacdo imediata em escalas médicas, ficando a efetivagdo da
contratacdo condicionada a ordem de classificacdo, necessidade assistencial da

unidade e disponibilidade orcamentaria.

4. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE SELEGAO

O presente processo seletivo sera conduzido em quatro etapas sequenciais, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme cronograma a ser definido pela Comissao
de Selecao Médica da S3 e publicado em aviso préprio. A selecédo observara critérios
objetivos e padronizados, em consonancia com os principios da legalidade, isonomia,

impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa.
4.1. Etapas do Processo Seletivo

(a) Etapa 1 — Analise Documental e Habilitagao Juridica, Fiscal e Técnica

Periodo: 02/03/2026 a 06/03/2026

Serao avaliados os documentos apresentados nos termos da clausula 3 deste Edital.
Seréo inabilitadas as empresas que ndo apresentarem a documentagao exigida ou que
ndo cumprirem os requisitos minimos de habilitagdo, em especial: regularidade fiscal,
apresentagdo da declaragdo de compromisso de entrega da apdlice de
responsabilidade civil profissional, relagdo nominal de médicos com registro ativo no

CRM/PR e, quando aplicavel, RQE valido nas especialidades criticas.

(b) Etapa 2 — Avaliagao da Proposta Financeira

Periodo: 09/03/2026.

O julgamento adotara o critério de Técnica e Preco. A Nota Final (NF) da proponente
sera calculada pela média ponderada, atribuindo-se peso de 60% (sessenta por cento)

a Proposta Técnica (NT) e 40% (quarenta por cento) a Proposta Financeira (NF), através

da seguinte formula:

Nota Final = (NT x 0,6) + (NP x 0,4).
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A Nota de Preco (NP) sera calculada pela formula: (Menor Preco Valido / Prego da

Proponente) x 100.

(c) Etapa 3 — Publicagao do Resultado Preliminar

Data: 10/03/2026.

Sera divulgada a lista preliminar das empresas classificadas, em ordem crescente de
valor ofertado, por meio de publicagdo no site institucional da S3 Gestdo em Saude,

garantindo transparéncia e acesso publico as informagdes.

(d) Etapa 4 — Publicacao do Resultado Final e Homologagéo

Data: 12/03/2026.

A lista final de classificagdo sera publicada apds analise de eventuais recursos e
homologada pela Comisséo Interna de Sele¢cao Médica da S3, responsavel por todo o

acompanhamento do certame.

4.2. Critérios de Avaliagao e Julgamento

A avaliagdo e julgamento das propostas obedecerdo ao de Técnica e Prego (na
proporcgao de 60% para técnica e 40% para pre¢o), conforme formula disposta no
item 4.1(b), de modo a selecionar a melhor capacidade de atendimento imediato e

estrutura operacional, observando-se as seguintes disposi¢gdes de pontuagao técnica:

| — Apresentacao de declaracao formal e comprovada da disponibilidade minima de 70%
dos médicos indicados para inicio imediato das atividades apos assinatura do contrato,
mediante a apresentagdo de um dos seguintes documentos:

(a) termo de compromisso;

(b) contrato de prestagao de servigos; ou

(c) comprovacao de integracao ao quadro societario da empresa (Contrato
Social/SCP)."

Il — Experiéncia prévia comprovada em hospitais gerais ou especializados com no

minimo 50 leitos, mediante atestado de capacidade técnica:
¢ 10 pontos para gestédo de hospital entre 50 e 100 leitos;

e 20 pontos por atestado acima de 100 leitos.
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o Observacao: admite-se a somatéria de atestados de capacidade técnica para a

demonstracao de atendimento a esse item.

Il — Comprovagdo de que o Responsavel Técnico possui ao menos 5 anos de
experiéncia em direcio técnica, coordenagdo ou supervisao de equipes médicas em

hospitais de média ou alta complexidade.

Pontuacdo adicional: Sera atribuida se a empresa apresentar coordenador com

Residéncia Médica nas areas de maior criticidade (UTI, Urgéncia/Emergéncia, Cirurgia

Geral, Clinica Médica).

IV — Apresentacéo de comprovagao de participagéo ou certificagdo em programas de
qualidade assistencial, tais como:

— PNSP (Programa Nacional de Seguranga do Paciente);

— Protocolos ligados a ANVISA;

— Programas internos de gest&o de risco;

— Acreditagdes hospitalares (quando aplicavel).

V — Declaracao de capacidade operacional de reposi¢cao de plantonistas em até 2 horas,

com descrigdo do fluxo interno de contingéncia.

Pontuacéao adicional: Empresas que apresentarem sistema informatizado comprovado

para essa gestéo.

VI — Analise qualitativa e quantitativa do Plano de Trabalho, com pontuagao
considerando:

(a) clareza dos fluxos propostos;

(b) definigdo de metas e indicadores;

(c) proposta de governanga clinica;

(d) estrutura de superviséo e controle de qualidade;

(e) acdes integradas com o Nucleo de Seguranga do Paciente.

VII — Comprovagao de programa estruturado de capacitagdo continuada, contendo

treinamento minimo anual em:
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— urgéncia e emergéncia;

— parada cardiorrespiratoria;

— protocolos institucionais;

— seguranca do paciente;

— LGPD e compliance.

GESTAO EM SAUDE

VIII — Apresentacao de declaragao sobre penalidades recebidas em contratos anteriores,

com pontuagao negativa somente para:

— casos de abandono de contrato;

— auséncia sistematica em plantdes;

— penalidades gravissimas por descumprimento técnico.

QUADRO DE AVALIAGAO E PONTUAGAO TECNICA

Item

Critério de Avaliagdo Técnica
(Conforme Item 4.2 do Edital)

Parametro de Pontuacio

Pontuacio

Maxima

Disponibilidade Imediata da

Equipe: Declaracdao formal e
comprovada de disponibilidade
minima de 70% dos meédicos

indicados para inicio imediato.

20 pontos: Apresentagdo de declaragao
formal comprovando disponibilidade da
equipe médica, mediante a apresentagao de

um dos seguintes documentos:

(a) termo de compromisso;

(b) contrato de prestagéo de servigos; ou

(c) comprovacdo de integracdo ao quadro
societario da

Social/SCP).

empresa (Contrato

20 pontos

Experiéncia Institucional
Prévia: Comprovacgéao em
hospitais gerais ou

especializados.

Comprovacido de atuagdao em gestao de
escalas médicas. Admite-se o somatoério
de atestados para o alcance dos leitos. 10
pontos: somatério entre 50 e 100 leitos; 20

pontos: somatorio acima de 100 leitos.

20 pontos

Qualificagdo da Coordenagao
do

Responséavel Técnico (RT) em

Médica: Experiéncia

diregao/coordenacao de equipes.

10 pontos: Comprovagdo de ao menos 5
anos de experiéncia do RT.+ 5 pontos
adicionais: Apresentagao de Coordenador

com Residéncia Médica nas areas de maior|

15 pontos
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criticidade  (UTI,  Urgéncia/Emergéncia,

Cirurgia Geral ou Clinica Médica).

Programas de Qualidade(2,5 pontos por item comprovado:- PNSP
Assistencial: Comprovacao de|(Seguranga do Paciente);- Protocolos
v o . ) . 10 pontos
participagao/certificacado emlligados a ANVISA;- Gestao de risco interno;-

qualidade. Acreditacao hospitalar.

. . 10 pontos: Declaragdo com descrigdo clara
Capacidade Operacional e ] .
L ) do fluxo interno de contingéncia.+ 5 pontos
Contingéncia: Capacidade de| == B _
\'4 o ) adicionais: Apresentacdo/comprovacao de|15 pontos
reposigéo de plantonista em até 2| ] ) ] _
sistema informatizado proprio para gestédo
horas. o
de contingéncia.

2 pontos por critério atendido com
Andlise do Plano de Trabalho:|clareza:(a) Clareza dos fluxos; (b)
VI |Qualidade e abrangéncia da|Metas/indicadores; (c) Governanga clinica;|10 pontos
proposta técnica apresentada. |(d) Supervisdo/qualidade; (e) Agdes do

Nucleo de Seguranca do Paciente.

2 pontos por area contemplada no
Educacao Continuada:|programa:- Urgéncia/emergéncia;- Parada
VIl |Comprovagdo de  programajcardiorrespiratoria;- Protocolos{10 pontos
estruturado de capacitacédo anual.|institucionais;- Seguranca do paciente;-

LGPD e compliance.

Dedu¢ao na nota final (se aplicavel):- 10
Critério Desclassificatério /
pontos: Abandono de contrato.- 5 pontos:

Pontuacdo Negativa: Historico ] ) ) Até - 20
VIII . Auséncia sistematica em plantdes.- 5

de penalidades em contratos ) ) pontos

) pontos: Penalidade gravissima por|
anteriores.
descumprimento técnico.
PONTUAGAO TECNICA 100
MAXIMA POSSIVEL PONTOS

4.3. Critérios de Desempate

Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao aplicados, sucessivamente,

0s seguintes critérios:

I. maior niumero de médicos vinculados com registro ativo no CRM/PR,;

II. maior tempo de experiéncia comprovada em hospitais de média ou alta complexidade,
ou em servigos de urgéncia e emergéncia;

. maior numero de profissionais com RQE valido em especialidades criticas;
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IV. sorteio publico realizado pela Comissao de Selecdo Médica da S3, com registro em

ata.
5. DA CONTRATACAO

5.1. A contratacao sera formalizada mediante celebragcéo de contrato especifico, com
responsabilidade integral e gestdo exclusiva do escopo contratado, observadas as
condicbes deste Editale em conformidade com o Contrato de Gestao n° 23/2026,
firmado entre a S3 Gestdo em Saude e a Secretaria Municipal de Saude de Araucaria/
PR.

5.2. A celebragado do contrato dar-se-a por prazo determinado, admitida prorrogacao
condicionada a vigéncia do referido Contrato de Gestao e a manutengao das condigdes

técnicas e juridicas de habilitacdo da empresa.

5.3. O inicio efetivo da execucao contratual devera ocorrer imediatamente da assinatura
do contrato ou do ato formal de convocagao emitido pela S3, salvo situagées de urgéncia,

em que podera ser estabelecido prazo inferior, a critério da Dire¢gao Médica da unidade.

5.4. A empresa contratada devera comprovar, desde o primeiro dia de atuacédo, a
capacidade técnica e operacional necessaria a prestacdo dos servigos, apresentando
profissionais com registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
— CRM/PR, bem como, quando exigido, o Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE).

5.5. A contratada obriga-se a:

I. disponibilizar equipe compativel com a escala acordada e devidamente regularizada
perante o CRM/PR,;

[l. garantir a pontualidade e a integralidade da cobertura médica nos turnos assumidos;
[ll. cumprir integralmente as normas técnicas, éticas e regulatérias aplicaveis aos

servicos médicos;

IV. manter atualizados todos os documentos juridicos, fiscais e técnicos que
condicionaram sua habilitagdo;
V. observar as diretrizes assistenciais, administrativas e de governancga estabelecidas

pela S3 e pelo Municipio, em conformidade com o Contrato de Gestdo n°® 23/2026.
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VI. Garantir e manter a continuidade integral da prestacao dos servicos até eventual
substituicdo formal por nova contratada;

VIl. Submeter-se a fiscalizagao Da Diregao do Hospital; Da Comissao de Avaliagao do
Contrato de Gestdo; Da Secretaria Municipal de Saude; e Dos 6rgaos de controle
externo;

VIIl. Disponibilizar toda documentacdo solicitada para auditorias técnicas,
administrativas ou financeiras.

IX. Promover a participacdo da equipe médica nas comissdes obrigatorias da unidade,
participacao nos treinamentos de educacao continuada, participacdo nas reunides de
indicadores e participacdo na elaboracdo dos protocolos assistenciais, dentre outras

funcdes assistenciais.

5.6. O descumprimento imotivado das obrigagbes assumidas, bem como a nao
observancia do prazo para inicio das atividades ou a auséncia de profissionais
qualificados, podera ensejar a rescisdo contratual, a aplicagao de penalidades e o
impedimento de participagao em processos seletivos futuros, sem prejuizo da apuragao

de responsabilidade nas esferas administrativa, civel e criminal.

5.7. A remuneracao dos servicos prestados sera efetuada mediante a apresentagao de
Nota Fiscal/Fatura mensal, acompanhada dos relatérios comprobatérios de execugao,

de acordo com os parametros e prazos definidos no contrato.

5.8. A contratada devera, ainda, zelar pela qualidade, regularidade e continuidade dos
servicos médicos prestados, respondendo integralmente pelos danos causados a
terceiros ou ao Poder Publico em razdo de culpa ou dolo de seus profissionais,
observadas as disposi¢cdes do Contrato de Gestao n° 23/2026 e do contrato especifico

de prestacgao de servigos.

5.9. Serao monitorados, no minimo, os seguintes indicadores de desempenho:
a) Cobertura integral das escalas (100%);

b) Tempo maximo de reposigdo de plantonista: 2 horas;

c¢) indice maximo de absenteismo: 3%;
d) Taxa de cumprimento de protocolos assistenciais (100%);

e) Participacéo obrigatdria em reunides técnicas (100%).
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6. DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracdo da contratada sera definida com base no valor hora/plantdo
aprovado na proposta vencedora, observados os paradmetros técnicos estabelecidos no

Termo de Referéncia e no contrato especifico.

6.2. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura acompanhada de relatério de execucido das escalas médicas, validado

pela Dire¢do Técnica e pela area administrativa da S3 Gestdo em Saude.

6.3. A liberagao do pagamento ficara condicionada a comprovagao da regularidade fiscal
e trabalhista da contratada, especialmente em relacdo ao FGTS, INSS, tributos federais,
estaduais e municipais, bem como a manutengao da apdlice de responsabilidade civil

profissional vigente.

6.4. O prazo para pagamento sera de até 20 (vinte) dias contados da data de
apresentagdo da documentagao fiscal e técnica em conformidade com as exigéncias
deste Edital e do Contrato de Gestao n° 23/2026.

6.5. Serao efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacao vigente, cabendo
exclusivamente a contratada a responsabilidade pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, tributarios e securitarios incidentes sobre os servigos

prestados.

6.6. A contratada declara ciéncia de que a remuneragdo pactuada constitui a
contraprestagcdo integral pelos servigos prestados, ndo sendo admitido qualquer
pagamento adicional a titulo de encargos indiretos, taxa administrativa ou despesas

acessorias nao previstas contratualmente.
7. DAS PENALIDADES

7.1. O inadimplemento das obrigagbes assumidas pela contratada, totais ou parciais,

sujeitara a empresa as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilizagdo civel,

trabalhista e criminal cabivel:

I. Adverténcia formal, quando se tratar de infragcdo de menor gravidade ou que nao

ause prejuizo direto a execucao dos servigos;
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[I. Multa administrativa, aplicada de forma proporcional ao dano ou prejuizo causado,
podendo ser fixada em até 10% (dez por cento) do valor mensal contratado,
especialmente em decorréncia da inexecucgao total ou parcial dos servicos; plantdes
descobertos e descumprimento de metas quantitativas e qualitativas;

lll. Suspensdo temporaria de participagdo em processos seletivos futuros
organizados pela S3 Gestdo em Saude, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses;
IV. Rescisao contratual imediata, sem 6nus para a S3, em casos de descumprimento
reiterado, fraude na execugcdo contratual, omissdao de informacdes relevantes ou
abandono das escalas médicas;

V. Comunicacao ao Conselho Regional de Medicina — CRM/PR, em casos de

condutas que envolvam infrac&o ética ou irregularidade técnica no exercicio profissional.

7.2. Serao considerados, entre outros, motivos ensejadores de penalidade:

a) auséncia injustificada de médicos em plantdes previamente pactuados;

b) atraso reiterado no cumprimento de escalas;

¢) apresentagao de documentagéo falsa ou adulterada;

d) descumprimento dos protocolos técnicos e regulatérios estabelecidos pela S3 ou pelo
Municipio;

e) pratica de atos de corrupgdo, fraude, conluio ou assédio em qualquer etapa da

contratacdo ou execucgao.

7.3. As penalidades serdao aplicadas pela Comissdao de Selecdo Médica da S3,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, mediante prévia notificagcao a

contratada, com prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestagao.

7.4. A aplicacdo de multa ndo afasta a possibilidade de rescisao contratual, caso a
gravidade da infragdo assim justifique, nem exime a contratada do dever de indenizar
integralmente eventuais danos causados a S3 Gestdo em Saude, ao Municipio ou a

terceiros.

7.5. O registro das penalidades aplicadas constara em ata propria e sera considerado

pela S3 em futuras analises de habilitacdo e classificacdo em processos seletivos

subsequentes.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Das decisdes da Comissao de Selegao Médica cabera recurso administrativo, com

efeito apenas devolutivo, nos termos deste edital.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicagdo do resultado preliminar ou da ciéncia do ato impugnado, devendo ser
protocolado exclusivamente por meio eletrénico, no enderego institucional:

contato@s3saude.org.br.

8.3. O recurso devera ser fundamentado e instruido com os elementos que demonstrem
a pertinéncia da impugnacgio, sendo vedada a apresentagdo de documentos ou

informacdes estranhos ao objeto do certame.

8.4. A Comissao de Selecao Médica tera prazo de 03 (trés) dias uUteis para apreciar o
recurso, podendo, se entender necessario, solicitar manifestacao técnica complementar

ou diligéncias especificas.

8.5. O julgamento dos recursos sera definitivo na esfera administrativa, sendo
formalizado em ata e publicado no site institucional da S3 Gestdo em Saude, com a

devida motivagao.

8.6. A interposicdo de recurso ndo suspende automaticamente a continuidade do
certame, salvo se a Comissao de Selecao Médica reconhecer, de forma fundamentada,

a necessidade de suspensao para preservagao da lisura e da isonomia do processo.
9. DO VINCULO CONTRATUAL E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

9.1. A contratacdo decorrente deste processo seletivo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio entre a S3 Gestdo em Saude e os profissionais médicos indicados pela
empresa contratada, sendo esta a unica responsavel por todas as obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais, securitarias e éticas relacionadas a sua equipe.

9.2. A empresa contratada obriga-se a manter, durante toda a execugao contratual:

I. equipe médica devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Parana — CRM/PR e, quando aplicavel, com Registro de Qualificagao de Especialista
RQE);
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Il. escalas completas e atualizadas, assegurando a continuidade e integralidade dos
servigcos médicos;

. substituicdo imediata, em no maximo 2 horas, de profissionais ausentes, afastados
ou que tenham seu registro suspenso pelo CRM/PR;

IV. cumprimento integral dos protocolos técnicos, assistenciais e regulatorios
estabelecidos pela S3 e pelo Municipio;

V. manutencao da apdlice de responsabilidade civil profissional em vigor durante todo o

periodo contratual.

9.3. A execucao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela Diregao Técnica do
Hospital Municipal de Araucaria/PR e pela S3 Gestao em Saude, sem prejuizo da
supervisdo exercida pela Secretaria de Saude no admbito do Contrato de Gestdo n°
23/2026.

9.4. O descumprimento das condicdes de execucao estabelecidas neste edital e em
seus anexos podera ensejar a aplicagdo das penalidades previstas no Item 7, sem

prejuizo da rescisdo contratual e da responsabilizacao civil da contratada.

10. DO COMPLIANCE, DA PROTEGAO DE DADOS E DA SEGURANGA DO
PACIENTE

10.1. A empresa contratada devera observar, durante toda a execugao contratual, as
normas internas da S3 Gestdo em Saude, incluindo sua Politica de Integridade e
Compliance, comprometendo-se a atuar em conformidade com a legislagéo vigente e

com os padrdes éticos aplicaveis ao setor de saude.

10.2. E obrigatdria a assinatura do Termo de Ades&o a Politica Anticorrupgéo da S3,
sendo vedada a pratica de quaisquer atos que configurem fraude, conluio, corrupgao,

assédio ou conflito de interesses.

10.3. A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados

— LGPD (Lei n°® 13.709/2018), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais
e sensiveis de pacientes, profissionais e colaboradores, responsabilizando-se pelo uso

adequado, sigiloso e restrito as finalidades assistenciais e administrativas do contrato.
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10.4. Todos os médicos vinculados a contratada deverdao assinar Termo de
Confidencialidade e de Uso Adequado dos Sistemas da S3, garantindo a protecao de

dados clinicos, registros médicos e informacgodes estratégicas da unidade hospitalar.

10.5. A empresa contratada devera cumprir rigorosamente os protocolos de
seguranga do paciente, em conformidade com as normas da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, do Ministério da Saude, da Secretaria da Saude do
Estado do Parana e do Municipio de Araucaria/ PR, bem como as rotinas assistenciais

internas da S3.

10.6. O descumprimento das obrigagbes previstas neste item podera ensejar a
aplicagdo das penalidades do Item 7, além da comunicagdo aos 6rgédos de controle

competentes.

11. DA VIGENCIA E DA RESCISAO

11.1. O contrato a ser celebrado tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, admitida prorrogac&o por iguais e sucessivos periodos, desde
que mantidas as condi¢bes de habilitagdo, limitando-se, contudo, a vigéncia do

Contrato de Gestao n°® 23/2026, firmado entre a S3 Gestao em Saude e o Municipio.

11.2. A rescisao podera ocorrer, a qualquer tempo, por iniciativa da S3 Gestdo em
Saude, por interesse publico devidamente justificado, ou em razdo de descumprimento
das obrigagdes contratuais pela empresa contratada, observado o contraditorio e a

ampla defesa.

11.3. Constituem hipdteses de rescisdo contratual, entre outras previstas no contrato:

I. inadimplemento das obrigagbes assumidas pela contratada;

II. auséncia de profissionais para cobertura das escalas médicas;

lll. suspensdo ou cancelamento de registro profissional no CRM/PR de médicos

vinculados, sem substituicio imediata;

IV. pratica de fraude, conluio, corrupgédo ou qualquer ato atentatério a ética médica e
administrativa;

V. decisdo judicial ou administrativa que impecga a continuidade da execugéo contratual.
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11.4. A rescisao contratual ndo eximira a empresa contratada da responsabilidade por

eventuais perdas e danos causados a S3, ao Municipio ou a terceiros.

11.5. O término, a rescisao ou a suspensao do Contrato de Gestao n°® 23/2026 implicara
rescisdo automatica do contrato firmado com a Contratada, sem 6nus adicional a

Contratante.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente processo seletivo tem carater simplificado e nao se confunde com
licitagdo publica, nos termos da Lei Federal n° 9.637/1998, regendo-se por
regulamentos internos da S3 Gestdao em Saude e pelas disposigcbes do Contrato de

Gestao n° 23/2026, firmado com a Secretaria Municipal de Saude de Araucaria/ PR.

12.2. A participacédo no certame implica a plena aceitagao, pela empresa proponente,
de todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, ndo cabendo

alegacao de desconhecimento.

12.3. E vedada a transferéncia ou cessao, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes
deste processo seletivo, salvo autorizacado expressa e formal da S3 Gestdo em Salde,

devidamente motivada.

12.4. A S3 Gestao em Saude reserva-se o direito de:

I. anular ou revogar o presente processo seletivo por razdées de interesse publico ou de
conveniéncia administrativa, mediante decisdo fundamentada;

Il. ndo efetivar a contratagdo, caso as condicbes apresentadas pelas empresas nao
atendam aos requisitos técnicos, juridicos e assistenciais minimos;

[ll. promover ajustes técnicos ou administrativos durante a execugao contratual, desde

que devidamente justificados e formalizados.

12.5. Para todos os fins deste Edital, o site institucional da S3 Gestao em Saude constitui

o canal oficial e unico de divulgagao dos atos do certame, incluindo avisos, respostas a
pedidos de esclarecimento, retificagbes, resultados preliminares e finais, decisdes de

recursos e convocagoes, produzindo efeitos a partir da data de publicagéo.
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12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegcao Médica da S3, em
consonancia com a legislacao aplicavel, os regulamentos internos da entidade e as
clausulas do Contrato de Gestao n° 23/2026.

12.7. A contratacao nao gera direito adquirido a prorrogacgao.
12.8. Eventual nulidade parcial ndo comprometera as demais clausulas.

12.9. O foro eleito para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste processo seletivo
sera o da Comarca de Araucaria/lPR, com renuncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Ubaira-BA, 02 de Marco de 2026.

Jﬁwu
Patda Gomes

Supervisora de Contas Médicas

CivP): 14.284.483/0001-08

QL_JD  ASSOCACAD DE PROTECAD A
MATERNIDADE  INFANCIA - UBAIRA

Paula Gomes

Coordenadora de Contas Médicas
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ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Escalas Médicas e Distribuicdao por Especialidade

1. Objetivo
Definir os paradmetros técnicos e quantitativos para a execugéo dos servigos médicos no
Hospital Municipal de Araucaria/PR, assegurando a cobertura integral do corpo

clinico em regime de plantdo/hora, sob responsabilidade da empresa contratada.

2. Areas de Atuacio Médico-Assistencial
I. Urgéncia e Emergéncia

[I. Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

[ll. Centro Cirurgico

IV. Enfermarias Clinicas e Cirurgicas

V. Ambulatério de Especialidades

3. Escalas de Plantao (Estimativa)
|. Plantdes de 12h ou 24h, conforme demanda assistencial
II. A contratada sera responsavel por toda a gestdo da equipe médica do Hospital

Municipal de Araucaria/PR, em carater exclusivo, conforme distribuicdo estimada abaixo.
3.1 Distribuigao Estimada de Plantées por Especialidade e Setor

A) Administragcao

Funcgao Turno|Quantidade
Coordenador Anestesiologista Dia |1
Coordenador Cirurgia Geral Dia |1
Coordenador Clinica Médica Dia |1
Coordenador Cirurgia Pediatrica Dia |1
Coordenador Pediatria Dia |1
Coordenador Pediatra Alojamento Conjunto|| Dia |1

www.s3saude.combr [[i] I3

@ (71) 4105-1335  contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

Funcao Turno||Quantidade
Coordenador Obstetra Dia |1
Coordenador Ortopedia Dia |1
Coordenador Intensivista Adulto Dia |1
Coordenador Intensivista Pediatrico Dia |1
B) Plantonistas Urgéncia e Emergéncia
Especialidade Turno|Quantidade
Clinica Geral Dia 1
Clinica Geral Noite 1
Cirurgiao Geral Dia 2*
Cirurgiao Geral Noite 1
Pediatra Emergencista|| Dia 1
Pediatra Emergencista|| Noite 1
Pediatra (PAl) Dia 4
Pediatra (PAI) Noite 3
Pediatra Clinica Dia 1
Pediatra Alojamento || Dia 1
Pediatra Alojamento || Noite 1
Obstetra Dia 2
Obstetra Noite 2
Ortopedista Dia 2*
Ortopedista Noite 1
Neonatologista Dia 1*
Anestesista Dia 4
Anestesista Noite 2
Emergencista Dia 2
Emergencista Noite 2
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C) Plantonistas UTI

Especialidade Carga Horaria||Quantidade
Intensivista Adulto Dia 1
Intensivista Adulto Noite 1

Instensivista Pediatrico Dia 1
Instensivista Pediatrico Noite 1
Intensivista Neonatologista Noite 1
Intensivista Dia 1

D) Diaristas (Evolucionistas)

Especialidade |[Turno|Quantidade

Médico Infectologistal| Dia 1

E) Sobreaviso

Especialidade |Quantidade
Cirurgido Pediatrico 1
Cirurgiao Geral 1
Ortopedista 1
Cardiologista 1
Cirurgiao Vascular 1

4. Exigéncias Especiais
I. Carga horaria: Coordenadores e demais fungdes de rotina/expediente previstas no
Termo de Referéncia deverdo observar carga horaria minima presencial conforme

definido no Contrato de Gestdo n° 23/2026 e no Termo de Referéncia do Municipio,

constituindo descumprimento passivel de glosa e penalidades.
[I. Diretor Clinico: supervisao clinica, protocolos e auditoria médica.
[ll. Especialidades criticas obrigatério RQE valido.
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5. Controle e Acompanhamento

I. As escalas deverao ser langadas no sistema Scales (ou outro indicado pela S3), até

15 dias ap6s a assinatura do contrato.

Il. Indicadores de desempenho assistencial serdo monitorados mensalmente.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

(A ser apresentada em papel timbrado da empresa)

A

Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infincia de Ubaira — S3 Gestdao em

Saude

Ref.: Edital n® 002/2026 — HMA

A empresa [Razao Social], inscrita no CNPJ n°

, com sede em

t)

por meio de seu representante legal infra-assinado, apresenta sua proposta financeira

para prestacdo de servicos médicos de natureza técnico-assistencial no Hospital
Municipal de Araucaria/PR, nos termos do Edital n° 002/2026.

A) Administragcao

Funcgéo Turno|Quantidade
Coordenador Anestesiologista Dia 1
Coordenador Cirurgia Geral Dia 1
Coordenador Clinica Médica Dia 1
Coordenador Cirurgia Pediatrica Dia 1
Coordenador Pediatria Dia 1
Coordenador Pediatra Alojamento Conjunto|| Dia 1
Coordenador Obstetra Dia 1
Coordenador Ortopedia Dia 1
Coordenador Intensivista Adulto Dia 1
Coordenador Intensivista Pediatrico Dia 1
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B) Plantonistas — Urgéncia e Emergéncia

Especialidade Turno|Quantidade

Clinica Geral Dia 1
Clinica Geral Noite 1
Cirurgiao Geral Dia 2"
Cirurgiao Geral Noite 1

Pediatra Emergencista|| Dia 1
Pediatra Emergencista|| Noite 1
Pediatra (PAI) Dia 4
Pediatra (PAI) Noite 3
Pediatra Clinica Dia 1
Pediatra Alojamento || Dia 1
Pediatra Alojamento || Noite 1
Obstetra Dia 2
Obstetra Noite 2
Ortopedista Dia 2"
Ortopedista Noite 1
Neonatologista Dia 1*
Anestesista Dia 4
Anestesista Noite 2
Emergencista Dia 2*
Emergencista Noite 2*
C) Plantonistas — UTI
Especialidade Carga Horaria||Quantidade
Intensivista Adulto Dia 1
Intensivista Adulto Noite 1
Instensivista Pediatrico Dia 1
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Especialidade Carga Horaria||Quantidade

Instensivista Pediatrico Noite 1
Intensivista Neonatologista Noite 1
Intensivista Dia 1

D) Médicos — Diaristas (Evolucionistas)

Especialidade |[Turno|Quantidade

Médico Infectologistal| Dia 1

E) Sobreaviso

Especialidade |Quantidade
Cirurgiao Pediatrico 1
Cirurgiao Geral 1
Ortopedista 1
Cardiologista 1
Cirurgido Vascular 1

Declaragées Finais

I. Todos os valores apresentados ja contemplam encargos trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, securitarios e administrativos.

II. A empresa assume integral responsabilidade pela execugado das escalas médicas e
substituicdo de profissionais ausentes.

lll. A proposta considera a estimativa de plantdes indicada no Anexo | e podera ser

ajustada conforme a necessidade assistencial definida pela S3 Gestdo em Saude.

Local e data,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il - DECLARAGOES OBRIGATORIAS

As empresas participantes do presente processo seletivo deverdo apresentar,
obrigatoriamente, as seguintes declaragdes, devidamente preenchidas, assinadas e

digitalizadas, conforme os modelos abaixo.

l. Declaracao de Veracidade das Informagoes e Documentos

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, sob as penas da lei e para os devidos fins, que todas as informacbes prestadas
no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n° 002/2026, bem como os
documentos encaminhados a S3 Gestao em Saude, sdo verdadeiros, auténticos,

atualizados e correspondem a realidade dos fatos.

Assume inteira responsabilidade por eventuais irregularidades ou falsidades
constatadas, ciente de que a apresentagdo de documentos inveridicos podera ensejar
imediata desclassificagcdo do certame, rescisdo contratual, aplicagdo de sances

administrativas e responsabilizagéo nas esferas civil e penal.

Araucaria/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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Il. Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos Legais e Eticos

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. N&o se encontra impedida legalmente de contratar com entes da Administrac&o
Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera;

B. Nao possui pendéncias junto a conselhos profissionais ou 6rgaos reguladores,
tampouco responde a processos ético-disciplinares com decisdes transitadas em
julgado;

C. Nao possui condenagdes judiciais ou administrativas que comprometam sua
idoneidade técnica, ética ou juridica;

D. Compromete-se a manter atualizadas as condigdes de regularidade e habilitagdo ao
longo de todo o periodo de validade do processo seletivo e, se contratada, durante toda

a execucéao do contrato.

Araucaria/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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lll. Declaragao de Regularidade Profissional da Equipe Médica

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. Todos os médicos indicados para atuagdo nas unidades contratadas possuem
registro ativo e regular no CRM/PR, com situagao regular quanto as obrigacdes éticas
e legais;

B. Compromete-se a comunicar imediatamente a S3 Gestdo em Saude qualquer
alteragdo no quadro profissional, inclusive substituicdbes ou desligamentos,
apresentando as respectivas comprovagdes documentais;

C. Reconhece que a manutengao de profissionais nao habilitados ou irregulares podera

ensejar san¢des administrativas e rescisdo contratual.

Araucaria/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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IV. Declaracao de Adesao a Protocolos Institucionais da S3 Gestiao em Saude

Razao Social:
CNPJ:

Representante Legal:

CPF do Representante:

E-mail para contato:

Declara, para os devidos fins, que:

A. Compromete-se integralmente a observar e seguir todos os protocolos clinico-
assistenciais, rotinas operacionais, fluxos administrativos, normas de conduta e padrées
técnicos estabelecidos pela S3 Gestao em Saude, no ambito do Contrato de Gestao
n° 23/2026, firmado com a Secretaria de Saude de Araucaria;

B. Reconhece que a ades&o as diretrizes institucionais € condicdo essencial para a
manutenc¢ao do contrato e para o adequado desempenho dos servigos prestados;

C. Declara ciéncia de que os protocolos institucionais poderdo ser atualizados
periodicamente, mediante comunicagido prévia, obrigando-se a proceder as devidas
adequagdes operacionais e de pessoal;

D. Declara, ainda, que disponibilizara a sua equipe médica acesso e treinamento quanto
aos referidos protocolos, responsabilizando-se pela devida orientagao e fiscalizagdo do

cumprimento das diretrizes por seus profissionais vinculados.

Araucaria/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:

V. Declaragao de apresentacao da Apdlice de Responsabilidade Civil Profissional

vigente no ato da assinatura do contrato

Razao Social:
CNPJ:
Representante Legal:
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CPF do Representante:

E-mail para contato: Declaro, para

os devidos fins, o compromisso irrevogavel de apresentagdo da Apodlice de
Responsabilidade Civil Profissional (RCP) vigente no ato da assinatura do contrato, caso
a empresa seja declarada vencedora deste certame, sob pena de nulidade da

contratacio.

Araucaria/PR, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal

Nome:

Cargo:
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ANEXO IV - FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

Prestadores de Servigos Médicos — Pessoa Juridica

1. Dados do Responsavel Técnico (Médico indicado pela empresa)

I. Nome Completo:

II. Especialidade(s) Médica(s):

[ll. CRM/PR: RQE:

IV. Nacionalidade: Naturalidade:
V.UF: ___ Datade Nascimento: /|

VI. Nome do Pai:

VII. Nome da Méae:

VIII. RG: CPF:

2. Contato e Endereco Pessoal do Responsavel Técnico

I. Endereco (Rua/Av./Tv./Lote):

[I. Nomero: _ Complemento:

[lI. Bairro: Cidade: UF:
IV. CEP:

V. Telefone: Celular:

VI. E-mail:

3. Dados da Empresa (Pessoa Juridica)

|. Razao Social:

Il. Nome Fantasia:
1. CNPJ:

V. Inscrigao Estadual: Inscricao

V. Enderego Completo:

Municipal:

VI. Numero: Complemento:
VII. Bairro: Cidade: UF:
VIIl. CEP:

IX. Telefone: Celular:
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X. E-mail:

Xl. Pessoa para Contato:

Xl E-mail de Contato para Solicitacao de Notas Fiscais:

4. Dados Bancarios da Empresa (para pagamento)

|. Banco:

[I. Agéncia:

[1l. Conta Corrente:

IV. Operacéo:

5. Corpo Clinico Vinculado

Nome do Médico CRM/PR RQE Especialidade Setor de Atuagao.
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6. Declaracgao

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgbes prestadas acima sédo verdadeiras e
atualizadas, e que estou ciente de que a prestagdo de informacoes falsas ou omissas
podera ensejar a desclassificagao do certame, nulidade do contrato e responsabilizagao

civil, administrativa e penal.

Comprometo-me, ainda, a manter atualizados os dados cadastrais e apresentar os
documentos complementares exigidos neste Edital, inclusive os referentes aos médicos

indicados, respeitando integralmente as normas legais, contratuais e éticas aplicaveis.

Local: Data: //2026

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome Completo:
CPF:

7. Relagdo de Documentos Obrigatérios (anexar a ficha)
A. Cartdo CNPJ atualizado

B. Contrato Social atualizado e registrado

C. Inscrigao Municipal

D. RQE (quando exigido para a fungao)

E. Diplomas e Certificados dos médicos vinculados

F. CRM/PR, RG e CPF dos profissionais médicos

G. Dados bancarios (comprovante ou declaragao da instituicao financeira)
H. Declaracao de ciéncia e adesao ao edital e anexos

I. Declaracao adicional, quando aplicavel

J. Certidées negativas federal, estadual e municipal

K. Certidao de Regularidade do FGTS

L. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial

M. Comprovacao de regularidade dos médicos perante o CRM

7.1. Podera ser concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para saneamento de vicios

meramente formais, vedada complementacédo de documentagao essencial.
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ANEXO V - REQUISITOS E ATRIBUIGOES POR FUNCAO

Relagao das especialidades médicas contempladas, com os requisitos minimos para

habilitacao e respectivas atribuicbes técnicas esperadas.

Especialidade / i
Requisitos Minimos

Atribui¢coes Técnicas Principais

especialista na
especialidade da area de
atuacao.

Fungao
Graduacado em Medicina
com CRM ativo A. Coordenar equipe médica.
Experiéncia minima de 2 Supervisionar protocolos
Coordenador . ,
] anos Desejavel titulo de || assistenciais de cuidados criticos C.
Médico

Garantir seguranga do paciente e

suporte a familiares

Clinico Geral/ Graduagao em Medicina

Emergencista com CRM ativo

A. Atendimento em pronto
atendimento e enfermaria B.
Avaliagao clinica inicial, prescri¢do e
evolugado C. Encaminhamento para

especialidades quando necessario

Graduagado em Medicina
com CRM ativo Residéncia
Cirurgiao Geral o
em Cirurgia Geral ou titulo

de especialista

A. Realizar procedimentos cirurgicos
eletivos e de urgéncia B. Atuar em
conjunto com equipe multiprofissional
no pré e pés-operatoério C. Garantir
seguranga do paciente em centro

cirargico

Graduagado em Medicina

com CRM ativo Residéncia
Ortopedista _
ou titulo em Ortopedia e

Traumatologia

A. Atender urgéncias ortopédicas e
ambulatoriais B. Realizar
imobilizacdes, reducdes e pequenas
cirurgias C. Acompanhar evolugao de
fraturas e lesdes

musculoesqueléticas
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Especialidade /

Fungao

Requisitos Minimos

Atribuigoes Técnicas Principais

Anestesista

Graduacao em Medicina
com CRM ativo Residéncia

ou titulo em Anestesiologia

A. Realizar anestesia em
procedimentos cirurgicos e
obstétricos B. Garantir suporte
ventilatério e hemodinamico C.
Monitorar paciente no intra e pdos-

operatdrio imediato

Plantonista UTI

Graduacao em Medicina
com CRM ativo Desejavel
residéncia ou experiéncia

em terapia intensiva

A. Atendimento clinico integral a

pacientes criticos B. Execucao de

protocolos de terapia intensiva C.
Realizacao de procedimentos

invasivos

Infectologista

Graduacao em Medicina
com CRM ativo Residéncia

ou titulo em Infectologia

A. Atendimento clinico e
acompanhamento de pacientes.
Interpretacdo de exames. Apoio em

emergéncias infectocontagiosas.

Cirurgiao

Vascular

Graduacado em Medicina
com CRM ativo Residéncia
ou titulo em Cirurgia

Vascular

A. Avaliagdo clinica e cirurgica de
doencas vasculares. Execucao de
procedimentos de média
complexidade. Apoio em
intercorréncias vasculares

emergenciais

Pediatra

Graduacao em Medicina
com CRM ativo Residéncia

ou titulo em Pediatria

A. Atendimento de urgéncia e
acompanhamento pediatrico.
Prescricao de tratamento

medicamentoso. Manejo de crises

Obstetra

Graduacado em Medicina
com CRM ativo Residéncia

ou titulo em Obstetricia

A. Atendimento a pacientes com perfil
obstétricas B) intercorréncias agudas.
Diagndstico e manejo de doengas C.
Apoio em exames complementares e

pareceres
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Especialidade /

Funcao

Requisitos Minimos

Atribuigoes Técnicas Principais

Neonatologista

Graduacao em Medicina
com CRM ativo Residéncia

ou titulo em Neonatologia.

A. Atendimento hospitalar de
pacientes B. Realizacao de
procedimentos clinicos e cirurgicos C.

Manejo de urgéncias.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-
HOSPITALARES

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE UBAIRA - S3 GESTAO EM SAUDE, entidade privada sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social, inscrita no CNPJ sob o n® 14.284.483/0001-08,
com sede administrativa local no Municipio de Araucaria/PR, neste ato, representada

na forma de seu Estatuto Social.

CONTRATADA: [NOME DA EMPRESA VENCEDORA], pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0001-00], com sede em [Endereco Fisico
com CEP e eletrbnico], neste ato representada por seu administrador [Nome], inscrito
no CPF sob o n°[000.000.000-00] e CRM/PR [00000].

CONSIDERANDOS:

I. CONSIDERANDO que a CONTRATANTE ¢ entidade privada sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagéo Social, e atua como gestora do Hospital Municipal de
Araucaria (HMA) por forga do Contrato de Gestdao n° 23/2026, celebrado com o

Municipio de Araucaria nos termos da legislac&o vigente;

Il. CONSIDERANDO que a CONTRATADA participou e sagrou-se vencedora do
Processo Seletivo regido pelo Edital n° 002/2026, tendo comprovado sua plena
qualificacdo técnica, juridica, fiscal e econbmico-financeira para a assungao e fiel

execucao das escalas médicas;

lll. CONSIDERANDO a imperiosa necessidade e o interesse publico de assegurar a
assisténcia universal, integral e ininterrupta aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS) no HMA, pautada nas diretrizes da medicina baseada em evidéncias, na

seguranca do paciente e nas normas do Conselho Federal de Medicina (CFM);

IV. CONSIDERANDO que a atuagdo da CONTRATADA e de sua equipe médica estara
estritamente vinculada aos protocolos assistenciais e ao atingimento das metas

quantitativas e qualitativas exigidas pelo Termo de Referéncia do Municipio, bem como
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a vigéncia e condicoes estabelecidas no Contrato de Gestao n° 23/2026;

V. CONSIDERANDO que a relacao juridica ora estabelecida possui natureza
estritamente civil e empresarial, ndo gerando exclusividade ou qualquer vinculo
empregaticio entre a CONTRATANTE e os profissionais médicos vinculados a

CONTRATADA, resguardada a total autonomia técnica e ética do ato médico;

VI. CONSIDERANDO, ainda, o dever inegociavel de ambas as Partes na observancia
as regras de Compliance, a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e aos regulamentos
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana (CRM/PR) e Conselho Federal
de Medicina (CFM);

As Partes, de comum acordo, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagcéo de

Servicos Médico-Hospitalares, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E ABRANGENCIA

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigcos médicos especializados
de natureza técnico-assistencial aos pacientes do Hospital Municipal de Araucaria
(HMA), visando a garantia de cobertura médica integral 24 (vinte e quatro) horas por

dia, 7 (sete) dias por semana.

1.2. A prestacao dos servigos dar-se-a em regime de plantdo, diarismo e sobreaviso,
abrangendo ininterruptamente os seguintes setores e especialidades, conforme Anexo
[, do Edital n° 002/2026:

a) Urgéncia e Emergéncia (Clinica Médica, Cirurgia, Pediatria, Ortopedia,
Ginecologia/Obstetricia);

b) Unidade de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e Neonatal);

¢) Centro Cirurgico e Anestesiologia;

d) Enfermarias Clinicas, Cirurgicas e Alojamento Conjunto;

e) Ambulatério de Especialidades e Servigos de Apoio Diagndstico (SADT).

1.3. A execugao dos servigos objeto deste contrato tera inicio imediatamente a partir da
assinatura do presente instrumento ou do ato formal de convocagao emitido pela

CONTRATANTE, o que ocorrer primeiro, em conformidade com o disposto no Edital n®
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002/2026.

1.4. Desde o inicio da execugcdo, a CONTRATADA devera assegurar que o0s
profissionais alocados estejam regularmente inscritos no CRM/PR e, quando exigido
pelo Termo de Referéncia ou pela fungdo desempenhada, detenham Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) valido, respondendo pela imediata substituicdo de

profissional que nao atenda a tais requisitos.

CLAUSULA SEGUNDA - NATUREZA JURIDICA E CORPO CLINICO VINCULADO
2.1. O presente contrato estabelece relagao de natureza estritamente civil e empresarial
entre as Partes. Os profissionais médicos alocados pela CONTRATADA atuardo sem
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, inexistindo subordinagao juridica direta,

pessoalidade ou onerosidade tipica em relagcao a CONTRATANTE.

2.2. ACONTRATADA assume, em carater integral e exclusivo, a responsabilidade pela
organizagdo, coordenacdo, gestdo e execucdo das escalas médicas contratadas no
Hospital Municipal de Araucaria — HMA, nos termos do Edital n® 002/2026 e do Termo
de Referéncia, respondendo pelo cumprimento da cobertura, reposigdes, contingéncia

e continuidade assistencial.

2.3. A exclusividade prevista no instrumento convocatério ndo impede que os médicos
vinculados a CONTRATADA exercam atividade profissional em outros locais fora dos
turnos assumidos no HMA, desde que tal atuagao ndo comprometa a disponibilidade,

assiduidade, pontualidade e reposicao exigidas neste contrato e no Edital n° 002/2026.

2.4. E vedada a cessdo, transferéncia ou subcontratacdo total ou parcial do objeto, bem
como a intermediacao por terceiros estranhos a CONTRATADA (inclusive empresas
agenciadoras), ressalvadas situagdes excepcionais de contingéncia, prévia e
expressamente autorizadas pela Direcdo Médica do HMA e pela gestdo da
CONTRATANTE, na forma do Edital n°® 002/2026.

2.5. Nao caracteriza subcontratacdo, para os fins deste contrato, a atuagdo de médicos
integrantes do Corpo Clinico Vinculado da CONTRATADA (atuando como pessoas

fisicas ou por meio de pessoa juridica uniprofissional propria), desde que:
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(i) constem de relacdo nominal previamente apresentada e aprovada/homologada pela
Direcao do HMA, com CRM/PR ativo e RQE quando exigivel;

(i) a CONTRATADA mantenha gestdo direta das escalas, reposi¢des, disciplina
operacional e supervisdo do cumprimento de protocolos; e

(i) a CONTRATADA permaneca integralmente responsavel técnica, ética, civil e

administrativamente pelos servigos prestados e pelos atos de seus profissionais.

2.6. E vedado ao profissional escalado repassar, substituir ou “trocar” plantdo por outro
profissional ndo previamente indicado e homologado como integrante do Corpo Clinico
Vinculado, salvo autorizacdo formal e prévia da CONTRATADA, com comunicacéo e
validacao pela CONTRATANTE e pela Direcdo do HMA, quando aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES E DEVERES DA CONTRATADA

3.1. Além das atribuicbes inerentes a boa pratica médica, a CONTRATADA obriga-se
exaustivamente a:

a) Garantir a assiduidade, pontualidade e a permanéncia ininterrupta dos médicos em
seus postos. Em caso de falta, atraso ou intercorréncia, a CONTRATADA tem o dever
inegociavel de providenciar profissional substituto de igual qualificagdo no prazo maximo
de 02 (duas) horas.

3.2. Cumprir rigorosamente a carga horaria minima presencial exigida pelo Termo de
Referéncia para as fungdes de coordenagdo e gestdo, sob pena de glosa, e
responsabilizagdo pelos danos eventualmente experimentados pela CONTRATANTE,

em razao do descumprimento.

3.3. A CONTRATADA devera utilizar, obrigatoriamente, o Prontuario Eletrénico para o
registro completo, tempestivo e legivel de anamneses, evolugbes, prescrigdes,
solicitacoes e atestados, bem como devera utilizar, como sistema oficial de controle de
escalas, presencga e produgao, o sistema eletrénico Scales (ou outro que o substitua por
determinagdo da CONTRATANTE).

3.4. Os registros no Scales constituem prova da execugao dos plantdées e condi¢ao
indispensavel para faturamento e pagamento, sendo de responsabilidade da

CONTRATADA garantir que todos os seus profissionais registrem adequadamente
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entradas, saidas, substituicbes e intercorréncias, conforme regras internas da
CONTRATANTE e do HMA.

3.5. A insercao, alteracdo ou validagéo de registros no Scales devera refletir fielmente
a realidade, sendo considerada falta grave a adulteragéo, simulagcdo de presenga ou

qualquer fraude documental/sistémica, sem prejuizo de glosa, multa e rescisao.

3.6. Submeter todos os médicos de sua equipe ao prévio credenciamento e
homologacgéao pelo Corpo Clinico do HMA, responsabilizando-se pela comunicagbes de

eventuais adesdes ou desligamento de profissionais.

3.7. Indicar representantes médicos e garantir a participacdo nas Comissdes
Hospitalares expressamente previstas no Contrato de Gestao n°® 23/2026, incluindo,
mas nao se limitando a, Comissdo de Revisdo de Prontuarios e Obitos, Comissdo de
Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH, Comissao de Etica Médica, Comité de

Seguranga do Paciente.

3.8. Colaborar proativamente com os processos de Acreditacdo Hospitalar, bem como
com as acbes institucionais voltadas a educacdo continuada e capacitacido de

colaboradores para a implementacao da cultura da CONTRATANTE.

3.9. Garantir que os médicos integrantes de sua equipe expliquem ao paciente,
detalhadamente, os procedimentos aos quais ele sera submetido, alertando-o sobre
eventuais riscos e colhendo a assinatura do paciente ou de seu responsavel legal no

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, nos termos do Cédigo de Etica Médica.

3.10. Buscar continuamente as boas praticas médicas e a medicina baseada em
evidéncia, bem como participar ativamente da Gestdo de Risco da CONTRATANTE,
contribuindo para o desenvolvimento de um ambiente seguro para o paciente e para os

profissionais da saude.

3.11. ACONTRATADA obriga-se a elaborar, cadastrar e disponibilizar integralmente no
sistema eletrénico Scales (ou outro que venha a substitui-lo por determinagao da

CONTRATANTE) todas as escalas médicas contratadas, por setor e especialidade, no
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prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato, em conformidade

com o Termo de Referéncia (Anexo |) e com as diretrizes da Direcdo do HMA.

3.12. As escalas deverdo permanecer permanentemente atualizadas, refletindo
fielmente substituicbes, reposi¢cdes, sobreavisos e eventuais ajustes operacionais,
sendo vedada a manutencdo de escalas desatualizadas ou incompativeis com a

execucao real dos servicos.

3.13. O descumprimento do prazo inicial de langamento das escalas, bem como a
manutencido de escalas incompletas ou desatualizadas, caracteriza inadimplemento
contratual, sujeitando a CONTRATADA:

| — a aplicacao das penalidades previstas na Clausula Décima;

Il — a glosa das horas/plantdes nao devidamente langados ou validados; e

Il — as demais consequéncias administrativas, contratuais e financeiras previstas neste
instrumento e no Edital n°® 002/2026.

3.14. Apresentar, neste ato de assinatura, e manter vigente durante todo o periodo de
execugao contratual, a Apdlice de Responsabilidade Civil Profissional (RCP) com

cobertura compativel ao porte do Hospital, sob pena de imediata rescisdo motivada.

3.15. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas de desempenho previstas no plano

de trabalho que instrui o Contrato de Gestao n.° 23/2026.

3.16. Zelar e atender por todas as normas de seguranga, usando os equipamentos de
protecao individual (EPI), evitando acidente proprio e/ou com os pacientes, outros

prestadores e com os empregados da CONTRATANTE.

3.17. Assumir o 6nus fiscal, desde que de sua exclusiva competéncia, advindos dos
pagamentos oriundos deste contrato, bem como a responsabilidade pela emissao da

Nota Fiscal, retencdo de tributos, obrigacbes trabalhistas, distribuicdo de créditos

individuais a seus socios, com os quais a CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo

laboral.

3.18. Executar todos servicos em perfeita harmonia e em concordancia com as

www.s3saude.combr [[i] I3

@ (71) 4105-1335  contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

obrigacdes técnicas e legais que regem a profissao, positivadas pelos érgaos técnicos
e conselhos de classe competentes, bem como as instituidas pelas normas de civilidade

social e bons costumes.

3.19. Utilizar somente pessoal técnico devidamente qualificado, instruido e do seu
quadro de pessoal, devidamente identificados, para os servigos referenciados neste

instrumento contratual.

3.20. Responsabilizar-se pelas indenizagdes, reclamagdes, demandas judiciais, de
qualquer natureza, oriundas de qualquer dano ou prejuizo causado 8 CONTRATANTE
e/ou a terceiros, por agao ou omissao de seus socios, em decorréncia da execucao dos

servigos previstos neste instrumento contratual.

3.21. Garantir a continuidade assistencial, sendo expressamente vedado o abandono
de plantéo, assegurando a substituicdo imediata de profissional em caso de auséncia,
impedimento ou intercorréncia, comunicando imediatamente a CONTRATANTE sobre
a necessidade e o motivo da substituicdo de profissional, observando-se que o
profissional substituto devera atender as mesmas qualificagbes técnicas exigidas para

a execucao dos servigos do contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Disponibilizar instalagdes fisicas, infraestrutura predial, insumos, medicamentos,
materiais médico-hospitalares, OPMEs e equipamentos adequados e em perfeito
estado de conservacao para o exercicio da medicina, conforme normas sanitarias

vigentes.

4.2. Fornecer retaguarda de equipe multidisciplinar, incluindo enfermagem, fisioterapia,
farmacia, nutricdo e servigos de apoio diagnéstico, essenciais ao tratamento dos

pacientes.

4.3. Efetuar o pagamento das Notas Fiscais/Faturas nos prazos e condigbes estipulados

neste contrato

4.4. Informar tempestivamente a CONTRATADA sobre as metas, indicadores e
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protocolos pactuados no Contrato de Gestao n° 23/2026 firmado com o Municipio de

Araucaria.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Pela fiel prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor mensal fixado na Proposta Financeira homologada (Anexo Il), apurado com base
nas horas de plantdo presencial, coordenacéo e sobreaviso efetivamente executadas,
registradas no sistema oficial de controle de escalas (Scales) e devidamente validadas,
nos termos deste contrato e do Edital n® 002/2026, condicionado ao efetivo recebimento,
pela CONTRATANTE, do repasse dos recursos publicos provenientes do Municipio de
Araucaria/PR, através do Fundo Municipal de Saude, vinculados ao Contrato de Gestao
n° 23/2026.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos servigos executados em cada competéncia
esta condicionado, obrigatoriamente, a aprovagao e atesto com assinatura da fatura de
servicos, pela CONTRATANTE, e a apresentacao formal, pela CONTRATADA, da nota
fiscal; do comprovante de inscricdo cadastral; e das certiddes de regularidade fiscal,

trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo encaminhamento ou inconsisténcia na emissao
dos documentos elencados no Paragrafo Primeiro, o prazo de pagamento contar-se-a
a partir da data da sua reapresentagcdo, desde que as inconformidades estejam
devidamente sanadas, sem a qual a CONTRATANTE néo estara autorizada a efetuar
o0 pagamento a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de atraso, insuficiéncia ou ndo realizagcdo do repasse
financeiro pelo Municipio de Araucaria, através do Fundo Municipal de Saude, a
CONTRATANTE, o prazo previsto para o pagamento ficara automaticamente suspenso
até a regularizacdo do repasse, hipétese em que ndo caracterizara mora da

CONTRATANTE, tampouco ensejara aplicagdo de multa, juros, corregdo monetaria,

penalidades contratuais, resolucao contratual ou qualquer forma de responsabilizacao,
uma vez que a obrigacdo de pagamento possui natureza vinculada e dependente da

transferéncia dos recursos publicos correspondentes.
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Paragrafo Quarto - Para fins de faturamento e pagamento, a CONTRATADA devera
observar integralmente o fluxo de apuragdo, conferéncia, atesto, langamento,
consolidacdo e encaminhamento das notas fiscais previsto no Procedimento
Operacional aplicavel (ANEXO VII), sendo obrigatéria a apresentacdo a
CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente a prestacdo dos
servigos, dos seguintes documentos e registros:

| — Relatério de producao assistencial, contendo informagdes por profissional, fungéo,
unidade, periodo e quantitativo de plantdes realizados, emitido com base no sistema
utilizado pela CONTRATANTE, devendo corresponder a producao validada.

I — Documentos comprobatérios de execugdo dos plantdes, devidamente
assinados pelo profissional e pela chefia imediata, conforme modelo institucional;

lIl — Nota fiscal eletrénica emitida em nome da CONTRATANTE, compativel com os
servicos efetivamente prestados e com a producao atestada;

IV — Provas de regularidade fiscal e trabalhista, incluindo a apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa da Receita Federal (inclusive
INSS), Receita Estadual, Receita Municipal, FGTS e CRM;

V — Escalas e comprovantes de frequéncia devidamente atestados pelo gestor da
unidade;

VI — Comprovantes de pagamento dos profissionais médicos, contendo
identificagdo nominal, valor repassado e data da quitagao, referentes aos plantbes
faturados; o nado atendimento podera resultar na suspensdao do pagamento até

regularizacao.

Paragrafo Quinto - O processamento, validagdo e encaminhamento das notas fiscais

deverao seguir, obrigatoriamente, as fases abaixo, garantindo segregacgao de fungdes,

rastreabilidade, tempestividade e seguranca da informagao, conforme descrito no

Procedimento Operacional:

a) Conferéncia e atesto na Unidade:

e Conferéncia das notas fiscais e da produgdo pelo Setor de Contas Médicas da
Unidade;

o Atesto técnico obrigatério pela Coordenagdo Médica da Unidade;

o Atesto administrativo obrigatorio pela Geréncia Administrativa da Unidade;
o Verificagao de correspondéncia entre nota fiscal e produgéo consolidada;

Langcamento completo dos dados no sistema institucional (MEDMAIS/MV).
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b) Consolidag¢ao no Escritério Administrativo:

e Conferéncia técnica final pelo Setor de Contas Médicas (Escritorio Administrativo);

e Consolidacdo das notas fiscais atestadas, por competéncia e por unidade,
assegurando integridade e completude do conjunto documental;

o Elaboracao de relatério consolidado contendo prestadores, valores bruto e liquido,
competéncia e unidade/contrato;

o Encaminhamento formal do relatério ao Setor Financeiro do Escritério Administrativo.

c) Programacgéo e execugao do pagamento:

o Recebimento do relatério consolidado pelo Financeiro;

e Programagdo e execucdo do pagamento, observando prazos contratuais e
disponibilidade financeira;

o O pagamento somente podera ser realizado para notas fiscais que tenham cumprido
todas as etapas anteriores.

d) Comprovacgao e arquivamento:

e O Financeiro devera anexar o comprovante de pagamento a respectiva nota fiscal;

e Arquivamento na pasta de rede da unidade responsavel, garantindo rastreabilidade,

padronizacao e disponibilidade para auditorias.

Paragrafo Sexto: Serédo considerados critérios minimos de aceite, sem os quais a etapa
subsequente ndo podera prosseguir:

a) relatorio correspondente do sistema SCALES;

b) atesto formal do Coordenador Médico;

c) autorizacado da Geréncia Administrativa;

d) correspondéncia entre Nota Fiscal e produgao consolidada;

e) lancamento completo nos sistemas internos;

f) validacao final pelo Setor de Contas Médicas do Escritério Administrativo.

Paragrafo Sétimo: Constituem motivos de devolugdo ou suspensao, entre outros
previstos no PO:

a) auséncia de atesto;

b) inconsisténcias documentais;

c) divergéncia entre producgao, relatério e nota fiscal,

d) auséncia de documentos obrigatorios.
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5.2. Os registros no sistema Scales (ou outro que venha a substitui-lo por determinacao
da CONTRATANTE) constituem prova formal da execugao dos plantdées e condicao
indispensavel para faturamento e pagamento, devendo refletir fielmente a presencga,

substituicdes, trocas e eventuais intercorréncias operacionais.

5.3. A Nota Fiscal/Fatura somente podera ser emitida se acompanhada,

cumulativamente:

| — do Relatério Mensal de Execugao das Escalas, extraido do sistema Scales, contendo,

no minimo:

a) periodo de competéncia;

b) relacédo de plantdes realizados por setor e especialidade;

c¢) identificacdo nominal dos profissionais por plantdo, com CRM/PR e RQE quando
exigivel;

d) registro de substituicoes e justificativas;

e) ocorréncias relevantes no periodo;

Il — das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas neste contrato, dentro de

sua respectiva validade;

[l — comprovagéao de vigéncia da Apdlice de Responsabilidade Civil Profissional (RCP).

5.4 O processamento do pagamento ficard condicionado a validagdo técnica e
administrativa dos registros e do relatério mensal pela Dire¢gdo Técnica do HMA e pela
area administrativa da CONTRATANTE.

5.5. A auséncia de registros no Scales, inconsisténcias nos apontamentos, divergéncias
entre relatério e sistema, a auséncia de apresentacdo de qualquer das certidées de
regularidade fiscal ou trabalhista, ou, ainda, a ndo validacédo pela CONTRATANTE
implicara suspensao do processamento do pagamento, até o efetivo saneamento,
hipétese em que o prazo para pagamento passara a contar exclusivamente a partir da
data de regularizagdo e validagao, nao sendo devido qualquer encargo moratério

enquanto perdurar a pendéncia.

5.6. Na hipotese de indisponibilidade comprovada do sistema Scales por falha técnica
alheia a CONTRATADA, esta devera:

| — comunicar formalmente a ocorréncia em até 24 (vinte e quatro) horas;
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Il — manter controle alternativo de presenca e execugao, conforme orientagdo da Direcao
do HMA;
lIl — proceder a regularizagéo retroativa dos registros no primeiro dia util subsequente

ao restabelecimento do sistema.

5.7. Nao se aplicara o procedimento excepcional quando a auséncia de registro decorrer
de falha operacional, omissdo ou negligéncia da CONTRATADA ou de seus

profissionais.

5.8. A remuneragdo pactuada constitui contraprestagdo integral pelos servigos
prestados, ndo sendo admitido qualquer pagamento adicional a titulo de encargos
indiretos, taxa administrativa ou despesas ndo previstas expressamente neste

instrumento.

5.9. A CONTRATANTE promovera a retengcdo na fonte dos tributos legalmente

exigiveis, quando assim disciplinar a legislacdo tributaria em vigor.

CLAUSULA SEXTA — METAS, INDICADORES, FISCALIZAGAO E GLOSAS

6.1. A execugao dos servicos objeto deste contrato esta vinculada ao atingimento das
metas qualitativas e quantitativas previstas no Contrato de Gestdo n°® 23/2026 e no Edital
n° 002/2026, bem como ao cumprimento dos indicadores minimos de desempenho

assistencial, aferidos mensalmente.

6.2. Para fins deste contrato, constituem indicadores minimos obrigatérios, a serem
observados mensalmente pela CONTRATADA:

| — Cobertura integral das escalas médicas: 100% (cem por cento);

Il — Tempo maximo de reposi¢cao de profissional ausente: até 2 (duas) horas;

Il — indice maximo de absenteismo: até 3% (trés por cento), apurado sobre o total de
plantées contratados no periodo;

IV — Cumprimento dos protocolos assistenciais institucionais: 100% (cem por cento);

V — Participagdo em reunides técnicas, comissdes obrigatérias e atividades

institucionais convocadas: 100% (cem por cento).

6.3. Fica assegurado a CONTRATANTE, a Diregao Técnica e Administrativa do Hospital
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Municipal de Araucaria, a Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestao n° 23/2026, a
Secretaria Municipal de Saude de Araucaria, bem como aos érgaos de controle interno
e externo, o direito de realizar fiscalizagéo in loco, auditorias e inspeg¢des, inclusive com
analise de escalas, prontuarios, registros do sistema Scales, relatérios assistenciais,
atas e documentos operacionais, com a finalidade de verificar a conformidade da
execucao contratual, assegurar a continuidade assistencial, atender exigéncias do
Contrato de Gestao n° 23/2026 e viabilizar a prestagao de contas, independentemente

de aviso prévio.

6.4. O descumprimento, total ou parcial, dos indicadores minimos previstos nesta
clausula ensejara, conforme a natureza, extensao e reiteracao da falha:

| — glosa proporcional e estritamente compensatéria dos valores correspondentes a
servicos efetivamente ndo executados, a plantdes descobertos, a horas nao prestadas,
ou a registros/entregas documentais indispensaveis nao realizados, quando tais falhas
impecam ou invalidem a comprovagdo da execugao contratual ou a validacdo da
producdo assistencial;

Il — aplicacéo das penalidades contratuais previstas neste contrato;

[l — rescisdo contratual, nos casos de descumprimento reiterado, grave ou que

comprometa a continuidade assistencial ou a seguranca do paciente.

6.5. As glosas e penalidades previstas nesta clausula ndo excluem a possibilidade de
responsabilizagdo civil, administrativa ou regressiva da CONTRATADA, quando

cabivel.

6.6. A glosa prevista noitem 6.4, inciso |, sera comunicada a CONTRATADA por escrito,
com indicacao objetiva do fundamento (plantbes/horas/itens e documentos afetados),
facultando-se a CONTRATADA apresentar impugnagao exclusivamente operacional no
prazo de 2 (dois) dias uteis, limitada a correcdo de erros materiais, divergéncias de
registro, comprovagdo de execugdo, justificativas documentais e saneamento de

inconsisténcias.

6.7. A glosa prevista nesta clausula tem natureza compensatdria e financeira, ndo se
confundindo com penalidade administrativa. Quando a irregularidade indicar falta grave,

reiteragdo, dolo, fraude, descumprimento de protocolos com repercussao assistencial
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ou qualquer hipotese de sancéao, sera instaurado procedimento proprio nos termos da

Clausula Décima deste contrato, com observancia do contraditério e da ampla defesa.

6.8. ACONTRATADA obriga-se a disponibilizar e fornecer, sempre que solicitado pelos
entes fiscalizadores referidos no item 6.3, toda a documentagdo e informagdes
necessarias a realizacao de auditorias técnicas, administrativas e financeiras, incluindo,
sem se limitar, a relatérios de execugdo, escalas mensais, comprovantes de
substituicdes/reposigdes, listas nominais com CRM/RQE, justificativas de ocorréncias,
registros de treinamentos e participagdo em comissdes, no prazo e forma indicados pela

CONTRATANTE, resguardados o sigilo médico e a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

CLAUSULA SETIMA - INEXISTENCIA DE VINCULO TRABALHISTA E
RESPONSABILIDADE CIVIL

7.1. A CONTRATADA respondera exclusiva, integral e irrestritamente por quaisquer
obrigagcdes de natureza civel, administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal ou
parafiscal, inclusive encargos sociais, contribuicbes, multas, penalidades
administrativas e reclamatérias judiciais ou administrativas, ajuizadas por seus
profissionais, prepostos, socios ou terceiros que aleguem vinculo ou responsabilidade
decorrente da execugao deste contrato, isentando integralmente a CONTRATANTE de

qualquer 6nus, responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

7.2. Na hipotese de a CONTRATANTE ser incluida no polo passivo de reclamacao
trabalhista, agcao previdenciaria ou procedimento administrativo, a CONTRATADA
obriga-se a:

| — assumir integralmente a defesa, promovendo, as suas expensas, a representagao
judicial ou administrativa;

Il — requerer a exclusdao da CONTRATANTE do polo passivo, em todas as instancias;
lIl — ressarcir integralmente a CONTRATANTE por quaisquer valores que esta venha a
despender, a qualquer titulo, incluindo condenagdes, acordos, custas, honorarios

advocaticios, depdsitos recursais, multas e encargos.

7.3. Para garantia do cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula, fica a
CONTRATANTE expressamente autorizada a reter, compensar ou bloquear valores

devidos a CONTRATADA, inclusive faturas vincendas, independentemente de transito
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em julgado, sempre que houver risco concreto ou efetiva imputagao de responsabilidade
a CONTRATANTE.

7.4. O disposto nesta clausula subsistira mesmo apés o término ou rescisdo do contrato,

por qualquer causa.

7.5. Sem prejuizo das retengbes e compensagdes previstas nesta clausula, fica
assegurado a CONTRATANTE o direito de regresso integral contra a CONTRATADA,
seus socios e eventuais responsaveis, na forma da lei, por quaisquer valores que venha
a suportar em decorréncia de condenagdo judicial, acordo, transagdo, autuacao
administrativa ou qualquer outra imposicdo relacionada a obrigagdes cuja
responsabilidade seja atribuida a CONTRATADA.

7.6. Durante a vigéncia deste contrato e pelo prazo de 06 (seis) meses apos o seu
término, as Partes comprometem-se a ndo promover captacao desleal, ativa e dirigida
de profissionais essenciais a continuidade assistencial vinculados a outra Parte e
alocados no HMA, quando a conduta tiver potencial de comprometer escalas, metas,

indicadores ou a seguranga do paciente.

7.7. A vedacido ndo se aplica a processos seletivos abertos sem direcionamento
individual; a iniciativa espontanea do profissional; ou quando houver anuéncia escrita
da outra Parte, especialmente em hipoteses de reorganizagdo interna, substituicao

formal, ou necessidade assistencial.

CLAUSULA OITAVA — COMPLIANCE E ANTICORRUPGAO
8.1. As Partes comprometem-se a observar rigorosamente a Lei Anticorrupgao
Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), abstendo-se de oferecer, prometer, conceder ou

autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agentes publicos ou terceiros.

8.2. A CONTRATADA declara adesao incondicional as Politicas de Integridade e ao
Cddigo de Conduta e Etica da CONTRATANTE, sendo estritamente proibida a cobranca

de honorarios diretos ("por fora") aos pacientes do SUS.

8.3. Por forga desta clausula, as partes comprometem-se a ndo praticar atos lesivos a
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administracao publica, sendo expressamente vedado: utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar reais interesses; fraudar o carater competitivo de licitagdes;
criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato; ou
manipular e fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, sob pena de

imediata rescisao.

8.4. Caso a CONTRATANTE identifique indicios e/ou evidéncias de que a
CONTRATADA, seus socios, administradores, empregados, prepostos e/ou terceiros a
ela vinculados tenham participado de praticas ilicitas, tais como: corrupgao, fraude,
colusao, coercao ou obstrucao, a CONTRATANTE podera suspender cautelarmente a
execugcdo dos servigos, instaurando procedimento de apuragdo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - A suspensao cautelar mencionada no item 8.4. sera proporcional e
limitada ao objeto diretamente afetado pelos fatos sob apuragdo, ndo podendo, tal
circunstancia, em hipétese alguma, inviabilizar a regular continuidade dos servigos

essenciais pela CONTRATADA, tampouco causar prejuizos a execugao contratual.

8.5. Confirmada a ocorréncia de quaisquer das praticas previstas nesta clausula, a
CONTRATANTE podera rescindir o contrato por justa causa, sem prejuizo da aplicagéo
de penalidades contratuais e da adocdo de medidas administrativas, civis e criminais

cabiveis.

8.6. As sangdes contratuais e legais somente serdo aplicadas apods decisao
fundamentada, proferida em procedimento regular, que assegure a ampla defesa e o
contraditério a CONTRATADA.

8.7. Para os fins deste contrato, considera-se:
a) Pratica de corrupgao: oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou

indiretamente, vantagem indevida para influenciar ato ou decisdo de agente publico

ou privado, relacionada a contratacdo ou execucao contratual;
b) Pratica fraudulenta: falsificacdo, adulteragdo ou apresentagdo de informagdes
inveridicas com o proposito de obter vantagem indevida, induzir a erro ou evitar o

cumprimento de obrigac¢des contratuais;
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c) Pratica colusiva: ajuste prévio entre duas ou mais partes visando fraudar,
manipular ou frustrar a competitividade de procedimentos de contratacdo ou
influenciar indevidamente a execugao do contrato;

d) Pratica coercitiva: causar ou ameagar causar dano fisico, moral ou econémico a
agente publico, representante da CONTRATANTE ou terceiros, visando obter
vantagem indevida ou influenciar sua conduta;

e) Pratica obstrutiva: conduta destinada a dificultar ou impedir investigagdes,
auditorias ou apuracdes, incluindo destruicdo, falsificacdo ou ocultacido de

documentos, prestacao de informacdes falsas ou intimidacéo de testemunhas.

8.8. Caso seja constatado que sdcio, administrador, preposto, colaborador e/ou
terceiro vinculado a CONTRATADA tenha praticado qualquer das condutas ilicitas
descritas nesta clausula, a CONTRATADA devera, imediatamente, promover sua
substituicdo e adotar medidas internas para evitar a repeticdo da conduta, sem

prejuizo das penalidades contratuais e legais cabiveis.

CLAUSULA NONA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) E SIGILO

9.1. A CONTRATADA se compromete a tratar os dados pessoais e sensiveis
eventualmente acessados em decorréncia da execugao do presente contrato em estrita
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD), com
a legislagdo setorial aplicavel e com as normas internas do Hospital Municipal de
Araucaria, e as diretrizes internas da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais € sensiveis contra acessos nao
autorizados e situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,

comunicacgao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Paragrafo Segundo — E vedada &8 CONTRATADA a utilizagdo de dados pessoais ou
sensiveis obtidas em razdo da execucdo contratual para finalidade diversa daquela

prevista neste instrumento, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis e eventual

responsabilizagao civil, administrativa e criminal.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre todas
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as informagoes clinicas, administrativas, técnicas e estratégicas obtidas no ambito deste
contrato, estendendo tal obrigagdo a seus sbécios, empregados, prepostos e

subcontratados, mesmo apoés o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a
CONTRATANTE qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos dados pessoais tratados, colaborando integralmente com a apuragao e

adocdo das medidas corretivas necessarias.

Paragrafo Quinto — O descumprimento das obrigagcées aqui previstas sujeitara a
CONTRATADA as penalidades contratuais e legais, sem prejuizo da responsabilizagao
por eventuais danos decorrentes da violagcdo de dados pessoais ou de informacdes

confidenciais.

9.2. E expressamente proibido retirar cépias de prontudrios, realizar o registro
fotografico de pacientes para exposicdo em redes sociais, ou utilizar a base de dados

do SUS para captacao de clientes privados.

9.3. A CONTRATADA obriga-se a notificar a CONTRATANTE por escrito, em até 24
(vinte e quatro) horas, sobre qualquer suspeita de vazamento de dados, uso indevido

de senhas ou violagao de seguranca.

Paragrafo Unico - A notificago devera conter obrigatoriamente:

a) A descricédo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) Informagdes sobre os titulares envolvidos;

¢) Informacdes sobre as medidas técnicas de segurancga utilizadas;

d) Os riscos relacionados ao incidente;

e) Os motivos da demora, caso a comunica¢ao nado tenha sido imediata; e as medidas

adotadas para mitigar o prejuizo.

9.4. As informagbes operacionais, estratégicas, protocolos e senhas de acesso sao
estritamente confidenciais, obrigacdo esta que sobrevivera ao encerramento do
contrato, sob pena de responsabilidade civil, ética e criminal da parte que violar o dever

de confidencialidade.
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CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES E FALTAS GRAVES

10.1. O descumprimento injustificado das obrigacbes assumidas neste contrato sujeitara
a CONTRATADA, observado o procedimento do item 10.6, as seguintes penalidades
administrativas, aplicaveis de forma isolada ou cumulativa, conforme a natureza, a
gravidade e a reiteragao da infragao:

| — adverténcia formal;

Il — multa administrativa;

Il — suspensdo temporaria de participacdo em processos seletivos e contratacdes
futuras promovidas pela CONTRATANTE;

IV — rescisdo unilateral motivada do contrato.

10.2. A multa administrativa sera fixada de forma proporcional a gravidade da infracao,
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, podendo variar entre
2% (dois por cento) e 10% (dez por cento) do valor mensal contratado, nos termos do
Edital n° 002/2026.

10.3. Para fins deste contrato, constituem faltas graves, aptas a ensejar a aplicagéo de
penalidades mais severas, inclusive suspensao e rescisdo motivada, entre outras
previstas no Edital n° 002/2026:

| — abandono de plantado, plantdes descobertos ou descontinuidade assistencial;

Il — descumprimento reiterado de escalas, metas ou indicadores minimos;

lIl — fraude, dolo, conluio, omissao relevante ou adulteragédo de registros;

IV — descumprimento de protocolos assistenciais com repercussao na seguranga do
paciente;

V —reincidéncia em infragdes ja advertidas ou sancionadas.

10.4. A penalidade de suspensao temporaria de participagdo em processos seletivos e
contratagdes futuras promovidas pela CONTRATANTE podera ser aplicada pelo prazo

de até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do item 7.1, inciso Ill, do Edital n°® 002/2026.

10.5. A aplicagédo da penalidade prevista no item 10.4 sera formalmente registrada em
ata propria e comunicada por escrito a CONTRATADA, produzindo efeitos a partir da

ciéncia inequivoca.
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10.6. A aplicagdo de adverténcia, multa, suspensdo e/ou rescisdo motivada sera
precedida de notificacdo formal, com descricdo dos fatos e fundamentos, assegurando-
se a CONTRATADA prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis para manifestagdo e

apresentacao de defesa, nos termos do Edital n°® 002/2026.

10.7. As penalidades previstas nesta clausula ndo se confundem com as glosas de
natureza compensatoria previstas na Clausula Sexta, as quais possuem finalidade

exclusivamente financeira e operacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA, RESOLUGCAO E RESILICAO

11.1. O presente contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, admitida prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos, desde que
mantidas as condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA, a conveniéncia administrativa
da CONTRATANTE e limitada, em qualquer hipotese, a vigéncia do Contrato de Gestao
n°® 23/2026 firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de Araucarua.

11.2. A suspensao, rescisao, anulagao ou extingao, por qualquer causa, do Contrato de
Gestao n° 23/2026, firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de Araucaria,
acarretara a rescisao automatica do presente instrumento, pactuando-se tal hipétese
como clausula resolutiva expressa, sendo devida remuneragcao exclusivamente pelos
servicos efetivamente executados até a data da cessacido dos efeitos do referido

Contrato de Gestéo.

11.3. Resilicao imotivada.
O presente contrato podera ser resilido sem 6nus por qualquer das Partes, mediante
notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mantida, durante o

aviso prévio, a obrigacao de cobertura integral das escalas assumidas.

11.4. Rescisao motivada e demais hipoteses previstas no Edital.

Sem prejuizo das hipoteses previstas na Clausula Décima (Penalidades), o presente

contrato podera ser rescindido nas demais situacdes previstas no Edital n°® 002/2026,

observado, quando aplicavel, o procedimento de contraditério e ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ASSINATURA ELETRONICA

12.1. As Partes reconhecem e concordam que o presente contrato podera ser firmado
por assinatura eletronica, inclusive por meio de plataformas digitais de assinatura, nos
termos do art. 10, §2° da Medida Provisoria n® 2.200-2/2001, do art. 784, inciso lll, do

Cddigo de Processo Civil e da legislagéo aplicavel.

12.2. As assinaturas eletrbnicas apostas neste instrumento produzirdo os mesmos
efeitos juridicos das assinaturas manuscritas, constituindo prova plena da manifestagcao

de vontade das Partes, para todos os fins de direito.

12.3. O presente contrato considera-se celebrado e valido a partir da data da ultima

assinatura eletrénica, independentemente da ordem de assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1. O reajuste dos pregos contratados sera admitido apds cada intervalo minimo de
12 (doze) meses, devendo observar, em primeiro lugar, o indice definido no Contrato de
Gestao n°® 23/2026.

13.2. Na hipotese do Contrato de Gestao, porventura, nao estabelecer o indice de
reajuste, aplicar-se-a, para fins de recomposigéo do equilibrio econédmico-financeiro, o
indice oficial autorizado pela legislagdo vigente, adotado como pardmetro pela

Administragao Publica.

13.3. Na auséncia de norma especifica, sera utilizado o IPCA/IBGE como referéncia, ou

outro indice que venha a ser fixado por regulamentagao superveniente.

13.4. O reajuste sera processado mediante solicitagdo formal e acompanhado da

memoria de calculo e documentagao comprobatdria pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1. Cada parte responsabilizar-se-a pelas obrigagdes que Ihes sao correspondentes,

na forma do presente contrato e por imposi¢ao legal, devendo cumpri-las e assumir o
risco proprio do negécio, cada qual na medida das suas respectivas posi¢gdes neste

contrato:
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a) Respondendo por qualquer dano ou prejuizo causado por atos préprios e/ou de seus
prepostos a outra parte e/ou terceiros, por acdo ou omissdo, em decorréncia da
execucao do objeto previsto neste instrumento contratual;

b) Responsabilizando-se pelas infragbes que cometer quanto ao direito de uso de
materiais ou processos de execugao protegidos por marcas ou patentes, respondendo
diretamente por quaisquer indenizagdes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem
como por quaisquer reclamacdes resultantes de mau uso que deles fizer;

¢) Responsabilizando-se pelo pagamento de seus empregados nos prazos previstos
pela legislagéo vigente, bem como por todos os encargos (inclusive o recolhimento ao
FGTS e das contribuicdes previdenciarias), tributos, reclamacdes e indenizagbes de
qualquer natureza relativos aos servigos que sao objeto deste Contrato, ou dele
decorrentes;

d) Responsabilizando-se cada qual pelos tributos Municipais, Estaduais e Federais
(impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais) que sejam devidos
em decorréncia direta ou indireta do presente contrato ou de sua execugao, de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma Tributaria, sem direito a
reembolso, cada uma das partes, pelos tributos decorrentes de suas atividades;

e) Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros por
interrupcdo imotivada e/ou em desrespeito ao presente instrumento contratual da

prestagao do servico.

14.2. As partes contratantes, desde ja, anuem que eventuais omissdes ou dissensos
decorrentes da interpretagao deste contrato serdo resolvidos por meio da aplicagao da
legislacao civel, considerando-se, especialmente, os ditames da Lei n.° 10.406, de 10
de janeiro de 2002.

14.3. As notificacbes escritas mencionadas neste contrato serao consideradas
efetuadas desde que sejam encaminhadas aos enderegos registrados neste
instrumento, cabendo as partes contratantes manterem-se informadas sobre quaisquer

mudancas de enderecos, telefones e/ou de e-mails, ou mesmo quaisquer alteracdes

nos atos constitutivos da pessoa juridica contratada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As Partes elegem o Foro da Comarca de Araucaria, Estado do Parana, com
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renuncia expressa a qualquer outro, para dirimir quaisquer conflitos.
E, por estarem assim justas e acordadas, as PARTES assinam este instrumento em 02
(duas) vias de idéntico conteudo e forma, na presenga das testemunhas que

subscrevem, depois de lido e achado conforme.
Araucéria/PR, (data).

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA (S3
GESTAO EM SAUDE)

[NOME DA EMPRESA VENCEDORA / PESSOA JURIDICA MEDICA]

Testemunhas:
1. Nome: CPF:
2. Nome: CPF:

ANEXO VIl - PROCEDIMENTO OPERACIONAL (PO) - ATESTO DE NOTAS
FISCAIS DE SERVIGOS MEDICOS
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL

Atesto de Notas Fiscais de Servigos Médicos

Unidade de Gestao: Area/Setor: Caodigo: Versao:
Preenchido pela
GESTAC EM:SAUDE Sede/Unidades Administrativo/Contas Médicas Diretoria 01
Administrativa

1 OBJETIVO (S):

Padronizar e controlar o processo de apuragao, conferéncia, atesto, lancamento, consolidacdo e
encaminhamento das notas fiscais relativas aos servigos médicos, assegurando conformidade contratual
e legal, segregacao de fungdes, rastreabilidade, tempestividade e seguranga das informacdes até a
efetivagdo do pagamento.

Objetivos especificos

a) Definir responsabilidades e interfaces entre Contas Médicas (Escritério Administrativo e Unidades),
Coordenacao Médica, Geréncia Administrativa da Unidade e Financeiro, garantindo clareza de papéis
e autoridade decisoria.

b) Assegurar a consisténcia da produgcdo médica consolidada no SCALES, verificando quantitativos,
competéncias e critérios pactuados, como base unica para validagées subsequentes.

c) Garantir o atesto formal das notas fiscais, fundamentado em evidéncias (relatorios oficiais),
prevenindo pagamentos sem lastro de execugéo.

d) Padronizar o langcamento e as autorizagdes administrativas nos sistemas, incluindo conferéncia de
dados criticos (prestador, valores, periodo/competéncia, centro de custo e vinculagao contratual).

e) Estabelecer pontos de controle e prazos operacionais para emissao, atesto, langamento, consolidacao
e encaminhamento ao Financeiro, reduzindo atrasos e variagdes entre unidades.

f) Minimizar inconsisténcias, glosas, retrabalho e riscos de nao conformidade, por meio de checagens
estruturadas.

g) Assegurar a guarda e a rastreabilidade documental (relatorios, autoriza¢des e notas fiscais) em meio
institucional apropriado, garantindo disponibilidade para auditorias internas e externas.

2 APLICACAO:

Este Procedimento Operacional aplica-se a todas as unidades sob gestdo da S3, abrangendo, de forma
obrigatdria, as rotinas de conferéncia, atesto, langamento, consolidagédo e encaminhamento das notas
fiscais relativas a servicos médicos, desde a apuragao da producgao no sistema SCALES até o envio do
relatério consolidado ao Financeiro do Escritério Administrativo para programagao de pagamento.

Integram o escopo de aplicacdo deste PO os seguintes setores e instancias organizacionais: Contas
Médicas (Escritério Administrativo e Unidade), Coordenagdo Meédica da Unidade, Geréncia
Administrativa da Unidade e Financeiro (Escritério Administrativo), bem como os prestadores de servigos
médicos no que se refere a emissao de notas fiscais conforme competéncia e valores validados.

3 REFERENCIAS:

As referéncias orientam a conformidade técnica, legal e gerencial deste PO, assegurando padronizagao,
rastreabilidade e aderéncia as boas praticas institucionais e de governanca.

3.1 Documentos Internos

a) Estatuto Social da S3 Gestdo em Saude.
b) Politica de Integridade e Compliance.
c) Politica de Seguranga da Informagéo e Protegdo de Dados.
d) Procedimento Operacional de Gestao Financeira — Pagamentos a Prestadores de Servigos.
Elaborado por: Data: Validado por: Data: Autorizado por: Data:
Paula Gomes. 15/01/2026 Dr. Wagner Ribeiro 20/01/2026 Dr. Amado Nizarala 21/01/2026
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Atesto de Notas Fiscais de Servigos Médicos

Unidade de Gestao: Area/Setor: Caodigo: Versao:
Preenchido pela
GESTAC EM:SAUDE Sede/Unidades Administrativo/Contas Médicas Diretoria 01
Administrativa

e) Procedimento Operacional de Gestdo de Contratos — Servicos Médicos.

f)  Norma Zero - Instru¢do Normativa de Arquivamento e Guarda de Documentos.
3.2 Documentos Externos

a) Lein®8.666/1993 — Regulamenta licitagbes e contratos administrativos.
Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

)
)
) Resolugdo CFM n° 2.217/2018 — Cédigo de Etica Médica.
)
)

o O O

Manual ONA 2025 — Secédo 3.3 — Gestao Administrativa e de Processos.

e) Norma ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade: requisitos aplicaveis a

prestacao de servicos.

4 DEFINICOES E SIGLAS:

Para fins deste PO, adotam-se as seguintes siglas, abreviaturas e definicbes, com o objetivo de
padronizar a compreensao e assegurar uniformidade na execugao das rotinas de contas médicas.

4.1 Siglas e abreviaturas
e CM: Contas Médicas.
+ NF / NFS-e: Nota Fiscal / Nota Fiscal de Servicos eletrbnica.

o SCALES: Sistema institucional utilizado para registro, consolidagéo e extragdo de relatérios de
produgao meédica.

« MEDMAIS E MV: Sistema de gestao hospitalar utilizado para langamento/registro de notas fiscais
e processos administrativos assistenciais, quando aplicavel.

¢ PO: Procedimento Operacional.
4.2 Definigoes (termos e expressoes)

e Produgado médica: Conjunto de atos, plantbes, procedimentos e servigos médicos realizados no
periodo de competéncia, devidamente registrados e consolidados no sistema oficial adotado pela
S3 (SCALES).

o Atesto: Declaracao formal, realizada por autoridade competente, de que o servigo foi efetivamente
prestado em conformidade com o pactuado e com base em evidéncias documentais (relatorio oficial
do SCALES), habilitando o prosseguimento do processo de langamento e pagamento.

o Conferéncia: Etapa de verificagdo técnica e administrativa dos dados de producéo e das notas
fiscais, incluindo consisténcia de quantitativos, valores, competéncia, prestador e aderéncia as
regras contratuais e institucionais.

o Langcamento de nota fiscal: Registro da NF/NFS-e no sistema institucional aplicavel (MEDMAIS
elou MV), apés atesto, com insercao de informagdes essenciais para controle, contabilizagédo e
pagamento.

o Competéncia: Periodo de referéncia (més/ano) ao qual a produgdo médica e a nota fiscal se
vinculam para fins de apuragéo, registro, consolidagao e programagao de pagamento.

o Prestador (de servicos médicos): Pessoa fisica ou juridica contratada/credenciada para
execugao de servigos médicos, responsavel pela emissdo da nota fiscal conforme valores e
quantitativos validados.

Elaborado por: Data: Validado por: Data: Autorizado por: Data:
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Atesto de Notas Fiscais de Servigos Médicos

Unidade de Gestao: Area/Setor: Caodigo: Versao:
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o Folha de pagamento médica: Demonstrativo consolidado, elaborado a partir da producao
apurada, contendo a relacdo de prestadores e valores devidos por competéncia, submetido a
conferéncia e liberagdo formal pela Sede (Contas Médicas).

o Segregacao de fungodes: Principio de controle interno que impede a concentragdo das etapas
criticas (apuracao, atesto, langcamento, autorizacdo e pagamento) sob um mesmo responsavel,
reduzindo riscos de inconformidade e conflitos de interesse.

o Relatério consolidado: Documento gerencial emitido/compilado pelo Setor de Contas Médias do
Escritorio Administrativo contendo, no minimo, relagéo de prestadores, valores brutos e liquidos e
competéncia, destinado ao Financeiro para programagao do pagamento.

+ Rastreabilidade: Capacidade de reconstruir o histérico do processo, identificando responsaveis,
datas, sistemas utilizados e documentos comprobatérios (relatérios, autorizacbes e notas),
garantindo auditabilidade e seguranca do fluxo.

5 DESCRICAO E DETALHAMENTO:

Este PO descreve, de forma sequencial e integrada, as etapas necessarias para apuracao, conferéncia,
atesto, langcamento, consolidacdo e encaminhamento das notas fiscais de servicos médicos,
assegurando conformidade com a produgado registrada, segregagdo de fungdes, rastreabilidade e
segurancga do pagamento.

As etapas abaixo devem ser executadas obrigatoriamente por todos os envolvidos, conforme suas
responsabilidades institucionais.

5.1 Etapa 1 — Apuragao e consolidagao da produgcdo médica (Unidade)

a) O Setor de Contas Médicas da Unidade realiza, ao final de cada competéncia, a consolidagéo da
producdo médica no sistema SCALES, garantindo que os registros estejam completos e
consistentes (plantbes, procedimentos e demais servigos executados).

b) Na consolidagéo, devem ser observados: (i) periodo/competéncia; (ii) identificagdo do prestador;
(iii) quantitativos e servicos; e (iv) vinculo contratual aplicavel, quando pertinente.

¢) Concluida a consolidagéo, o Setor de Contas Médicas da Unidade gera e organiza o relatério
oficial extraido do SCALES, que servira como evidéncia formal para o atesto.

5.2 Etapa 2 — Conferéncia e liberagao formal da folha médica (Escritério Administrativo)

a) O Setor de Contas Médicas do Escritério Administrativo recebe os relatérios consolidados e
procede a conferéncia da folha de pagamento médica, verificando aderéncia aos critérios
institucionais e contratuais, bem como consisténcia geral dos dados.

b) Apds conferéncia, emite liberagédo formal para que o Setor de Contas Médicas da Unidade solicite
aos prestadores a emissao das notas fiscais, garantindo que a emissdo ocorra com base em
valores e quantitativos previamente validados.

5.3 Etapa 3 — Emissao das notas fiscais pelos prestadores

a) Os prestadores de servicos médicos emitem as notas fiscais (NF/NFS-e) de acordo com a
competéncia e com os valores/quantitativos autorizados, observando:

Elaborado por: Data: Validado por: Data: Autorizado por: Data:
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v identificagéo correta do tomador (unidade/contrato, quando aplicavel);
v' competéncia correspondente;

v’ descrigao do servico compativel com a prestacédo realizada;

v’ valores conforme validagéo prévia e pactuagao.

b) As notas fiscais devem ser encaminhadas ao Setor de Contas Médicas da Unidade,
acompanhadas dos documentos fiscais complementares exigidos (Certiddes Negativas).

5.4 Etapa 4 — Validacao assistencial e atesto formal (Coordenagao Médica da Unidade e/ou RT)

a) Com base no relatério oficial do SCALES, o Coordenador Médico/RT da Unidade realiza a
validacao assistencial da producgao e a conferéncia de:

v quantitativos lancados;
v plantbes e servigos executados;
v' compatibilidade entre relatério e NF apresentada.

b) Estando conforme, o Coordenador Médico/RT realiza o atesto formal da nota fiscal, registrando a
validacdo de execugado assistencial, de modo a autorizar o prosseguimento para langamento
sistémico.

c) Nao conformidades (ex.: divergéncia de quantitativo/valor/competéncia, auséncia de lastro no
SCALES ou inconsisténcia na descrigao do servigo) implicam devolugéo imediata da NF ao Setor
de Contas Médicas da Unidade para ajuste junto ao prestador, com registro do motivo.

5.5 Etapa 5 — Langamento sistémico das notas fiscais (Unidade)

a) Apos o atesto médico, o Setor de Contas Médicas da Unidade realiza o langamento da nota fiscal
no sistema aplicavel (MEDMAIS e/ou MV), garantindo o correto preenchimento de dados
essenciais (prestador, competéncia, valor, descrigdo e demais campos obrigatérios).

b) O langamento deve manter vinculagao rastreavel ao relatério do SCALES e ao registro de atesto,
preservando a trilha de auditoria do processo.

5.6 Etapa 6 — Revisao e autorizagao administrativa (Unidade)

a) A Geréncia Administrativa da Unidade realiza a revisdo administrativa dos langamentos
efetuados, verificando aderéncia a parametros internos e garantindo que:

v" a NF esta devidamente atestada;

v o langamento foi realizado na competéncia correta;

v’ valores e identificagdo do prestador estdo consistentes;
v’ 0 registro esta apto para consolidagdo e pagamento.

b) Estando conforme, a Geréncia Administrativa autoriza formalmente o langamento, permitindo o
avanco para consolidagao pelo Escritério Administrativo.

¢) Havendo inconsisténcias, o langcamento deve ser devolvido ao Setor de Contas Médicas da
Unidade para corregédo, com registro do motivo e reapresentagéo para autorizagao.
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5.7 Etapa 7 — Consolidagdo e encaminhamento ao Financeiro (Escritério Administrativo)

a) O Setor de Contas Médicas consolida as notas fiscais atestadas e autorizadas, compondo o
demonstrativo por competéncia e por unidade, garantindo integridade e completude do conjunto
documental.

b) O Setor de Contas Médicas elabora e encaminha ao Financeiro da Sede o relatério consolidado,
contendo, no minimo:

v relagdo de prestadores;

v’ valores (bruto e liquido, quando aplicavel);

v' competéncia;

v identificagdo da unidade/contrato.

5.8 Etapa 8 — Programacao e execuc¢ao do pagamento (Financeiro — Escritério Administrativo)

a) O Financeiro do Escritorio Administrativo recebe o relatério consolidado e executa a programacao
do pagamento, observando os prazos e regras internas, bem como a disponibilidade financeira
de cada contrato/projeto.

b) O pagamento somente podera ser efetivado para notas fiscais que estejam:

v conferidas pelo setor de Contas Médicas da Unidade;

AN NN

langadas no sistema;

Administrativo.

atestadas pela Coordenacédo Médica da Unidade;
atestadas pela Geréncia Administrativa da Unidade;

conferidas e validadas pelo Setor de Contas Médicas do Escritério Administrativo;

consolidadas e encaminhadas formalmente para o Setor Financeiro do

5.9 Etapa 9 — Comprovag¢ao dos pagamentos (Financeiro — Escritorio Administrativo)

Escritério

a) O Financeiro do Escritério Administrativo anexa o comprovante de pagamento a respectiva Nota
Fiscal e arquiva o conjunto na pasta de rede correspondente a unidade responsavel, garantindo
rastreabilidade, padronizagao do registro e facil localiza¢ao para auditorias e conferéncias futuras.

5.10 Pontos de controle obrigatérios (critérios de aceite e devolugao)

a) Sao considerados critérios minimos de aceite para continuidade do processo:

v existéncia de relatério do SCALES correspondente;

v atesto formal do Coordenador Médico da Unidade;

v’ autorizagdo administrativa da Geréncia da Unidade.
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v’ correspondéncia entre NF e producao consolidada;

v langamento completo no MEDMAIS/MV;

v validacado do Setor de Contas Médicas do Escritério Administrativo.
b) Constituem motivos de devolugado/suspensao:

v' auséncia de atesto;

v’ divergéncias de valor/quantitativo/competéncia;

v inconsisténcias cadastrais do prestador;

v' auséncia de evidéncia no SCALES;

v’ falhas no langamento sistémico.

6 FLUXOGRAMA:

O fluxograma a seguir representa, em sequéncia légica, as etapas do processo de apuragao, conferéncia,
atesto, langamento, consolidagdo e pagamento das notas fiscais de servigos meédicos, indicando
responsaveis, entradas e saidas, bem como pontos de decisao.

1.

Contas Médicas (Unidade) consolida a produgdo médica da competéncia no sistema SCALES e
emite o relatorio oficial de producdo (entrada do processo: produgdo registrada; saida: relatério
SCALES).

Contas Médicas (Escritério Administrativo) recebe/consulta as informagdes da competéncia,
realiza a conferéncia da folha médica e, estando conforme, emite liberagdo formal para emissao das
notas fiscais.

Prestadores emitem as notas fiscais (NF/NFS-e) conforme valores e quantitativos liberados e
encaminham a Unidade.

Coordenagao Médica (Unidade) confere a NF com base no relatério oficial do SCALES e realiza o
atesto formal.

Ponto de decisdao — NF esta conforme ao relatorio do SCALES?
o Sim: seguir para o passo 6.

o Nao: devolver ao Setor de Contas Médicas (Unidade) para ajuste junto ao prestador e retornar
ao passo 3 (reemissao/retificagdo, quando aplicavel).

Geréncia Administrativa (Unidade) confere as NFs atestadas pela Coordenagcédo Médica com base
no relatorio oficial do SCALES e realiza o atesto formal.

Ponto de decisao — NF esta conforme ao relatério do SCALES?
o Sim: seguir para o passo 8.

o Nao: devolver ao Setor de Contas Médicas (Unidade) para ajuste junto ao prestador e retornar
ao passo 3 (reemissao/retificacdo, quando aplicavel).

Contas Médicas (Unidade) realiza o langamento da NF no sistema aplicavel (MEDMAIS e/ou MV),
anexando/registrando evidéncias do atesto e da competéncia (saida: NF langada).

Geréncia Administrativa da Unidade revisa os langamentos e realiza autorizacdo administrativa.

. Ponto de decisdo — Langamento esta correto e autorizado?
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o Sim: seguir para o passo 10.
o Nao: devolver ao Setor de Contas Médicas (Unidade) para corregéo e retornar ao passo 8.

11. Contas Médicas (Escritorio Administrativo) consolida todas as notas fiscais atestadas e
autorizadas, elabora o relatério consolidado por competéncia (minimo: prestadores, valores
brutos/liquidos e competéncia) e encaminha ao Financeiro para pagamento.

12. Financeiro (Escritério Administrativo) recebe o relatério consolidado, realiza a programacao e
executa o pagamento conforme cronograma e regras internas.

13. Financeiro (Escritéorio Administrativo) anexa o comprovante de pagamento a respectiva Nota
Fiscal e arquiva o conjunto na pasta de rede correspondente a unidade responsavel, garantindo
rastreabilidade, padronizagéo do registro e facil localizagao para auditorias e conferéncias futuras.

7 CONTROLE DE REGISTRO:

TEMPO DE APOS TEMPO DE

NOME LOCAL MEIO GUARDA GUARDA

8 OBSERVACOES:

a) Nenhuma nota fiscal de servigos médicos podera ser langada, consolidada ou paga sem atesto formal
do Coordenador Médico e do Gerente administrativo da Unidade, registrado de modo rastreavel.

b) O atesto deve ser realizado exclusivamente com base no relatério oficial extraido do sistema SCALES,
nao sendo admitidas validagbes por registros paralelos, mensagens ou controles informais.

c) O processo deve observar, de forma permanente, a segregagdo de fungdes entre
apuracgao/conferéncia, atesto, langamento, autorizagdo administrativa e pagamento, prevenindo
conflitos de interesse e fortalecendo o controle interno.

d) Divergéncias de quantitativos, valores, competéncia, identificacdo do prestador, descricao do servigo
ou auséncia de lastro no SCALES devem implicar devolugéo imediata para corre¢ao/regularizagao,
com registro do motivo e rastreabilidade do retrabalho.

e) Os setores envolvidos devem cumprir os prazos definidos pelo Escritério Administrativo para
fechamento de competéncia, emissao, atesto, langamento e encaminhamento ao Financeiro, a fim de
evitar atrasos na programacgao de pagamentos e impactos operacionais nas unidades.

f) Todos os documentos e evidéncias do processo (relatérios do SCALES, notas fiscais, autorizacdes e
relatérios consolidados) devem ser arquivados na rede, conforme a politica interna, garantindo
disponibilidade para auditorias internas e externas e preservagao da trilha de auditoria.

g) Este Procedimento Operacional entra em vigor a partir de sua aprovagao. Qualquer excegao, ajuste
ou tratativa fora do fluxo devera ser formalmente registrada e autorizada pela Diretoria Médica e pela
Diretoria de Qualidade.

| 9 ANEXOS:
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